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Resumo: O presente artigo analisa os aspectos dos honorarios
advocaticios sucumbenciais no processo do trabalho, introduzidos
pela Lei n. 13.467/2017, conhecida como Reforma Trabalhista
e a sua compatibilidade com o instituto da gratuidade judicial,
especialmente apods a decisao da ADI 5766 do Supremo Tribunal
Federal. Sao analisados os fundamentos, o histérico e os requisitos
da gratuidade de justica. Da mesma forma, € analisada a natureza dos
honorarios advocaticios, seus aspectos polémicos e a possibilidade de
condenacgao do vencido na verba honoraria, mesmo de detentor do
beneficio da gratuidade justica. Ao final, sdao trazidas as conclusdes,
o entendimento dos autores sobre os institutos analisados e sua
aplicacdo no processo.
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Abstract: This article will analyze the aspects of attorney fees in the
labor process, introduced by Law n. 13.467/2017, known as Labor
Reform, and its compatibility with the institute of judicial gratuity,
especially after the decision of ADI 5766 of the Federal Supreme
Court. The analysis take place on the fundaments, historical and
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requirements of the judicial gratuity. On the same hand, it is analyzed
the legal nature of the attorney fees, their polemic aspects and the
possibility to input the defeated the attorney fees, even if wordy of
the judicial gratuity. At the end, the authors presents their conclusions
and the applicability of the legal institutes in the labor process.
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1 Introducao

A Lei n. 13.467/2017 nado é superior as demais e deve ser
interpretada e inserida no sistema juridico processual e material
trabalhista vigente observando-se as regras e principios, bem como
compatibilidade e constitucionalidade do sistema processual e material
como um todo.

Nenhuma norma deve ser interpretada de modo a diminuir
o patamar civilizatério minimo ja garantido a todos os cidadaos,
especialmente os direitos fundamentais e protecdao da dignidade
humana. Dessa forma, a assisténcia judiciaria gratuita no processo do
trabalho deve ser integral, visando a conferir efetividade a garantia
constitucional do amplo acesso ao Poder Judiciario. (DELGADO;
DELGADO, 2018, p. 386)

Portanto, necessaria se faz uma investigagao acerca dos pontos
controvertidos da Lei n. 13.467/2017 a luz da ordem constitucional,
notadamente no que tange ao pagamento de honorarios advocaticios
sucumbenciais pelo beneficiario da gratuidade judicial e a decisdo da
ADI 5766 do Supremo Tribunal Federal. Para cumprir este propdsito,
realizaremos uma ampla revisao bibliografica e jurisprudencial dos
Tribunais Superiores e do Supremo Tribunal Federal. O método de
investigacao sera o hipotético-dedutivo.

2 Gratuidade judicial. Requisitos. Concessdo
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O Direito Processual do Trabalho visa impulsionar o cumprimento
da legislacao trabalhista e tem por escopo solucionar e pacificar o
conflito trabalhista individual e coletivo, assegurando o amplo acesso
do trabalhador a Justica do Trabalho.

O art. 5°, LXXIV, da Constituicdo Federal estabelece como direito
fundamental a assisténcia judiciaria gratuita e integral pelo Estado
Democratico de Direito aos que comprovarem insuficiéncia de recursos.
Além disso, o beneficio da justica gratuita é elemento indispensavel para
o cumprimento do direito fundamental da inafastabilidade da jurisdicao,
insculpido no art. 5°, XXXV, da Constituicao Federal.

Com efeito, para os trabalhadores economicamente vulneraveis e
desempregados, o amplo acesso a jurisdicao somente se torna possivel
caso haja efetiva garantia de gratuidade judicial dos atos judiciais.

E imperioso distinguir que a Assisténcia Judiciaria Gratuita
(género), previsto na Constituicdo Federal, é o direito fundamental
da parte de ter um advogado do Estado gratuitamente, bem como
estar isenta de todas as despesas e taxas processuais. Ja a Gratuidade
Judicial é instituto de Direito Processual que garante isencao de
pagamento de taxas judiciarias, custas, emolumentos, honorarios
periciais e de todas as despesas inerentes a demanda judicial,
podendo ser concedida tanto ao autor como ao réu que nao possui
condi¢cbdes econdmicas, independentemente de a parte dispor de
advogado particular, nos termos do artigo 99, § 4°, do CPC, aplicavel
subsidiariamente ao processo do trabalho (artigos 769 da CLT e 15
do CPCQ).

A Lei n. 13.467/2017 modificou a regéncia normativa do instituto
da justica gratuita e sua concessao no Direito Processual do Trabalho.
Entretanto, tais alteracdes devem ser interpretadas de forma sistematica
com o ordenamento juridico.

Por meio de uma interpretacao fragil, meramente gramatical
e literalista, poder-se-ia, erroneamente, concluir que o legislador
reformista criou uma presuncdao de pobreza para a pessoa natural
que perceber salario igual ou inferior a 40% do limite maximo dos
beneficios do Regime Geral da Previdéncia Social (CLT, art. 790, § 4°).
Nessa situacdo, o requerimento do beneficio da gratuidade judicial
poderia ser deferido, sem qualquer formalidade e mediante declaracao
de pobreza.

Por outro lado, a pessoa natural que perceber salario maior que
40% do limite maximo dos beneficios do Regime Geral da Previdéncia
Social ou a pessoa juridica teriam que comprovar a insuficiéncia de
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recursos para pagamento das custas do processo, ndo bastando a mera
declaracdo de insuficiéncia financeira.

Destacamos os ensinamentos de Rafael Pugliese Edson Ribeiro
(2018, p. 236):

As novidades incluidas nos § § 3° e 4° do artigo 790 da CLT abrem
um capitulo de repressao a gratuidade das custas, emolumentos
e honorarios periciais. O objeto juridico dessa mudanga nao esta
na preservacao dos interesses arrecadatorios do erario ou nos
interesses remuneratorios dos assistentes judiciais, senao num
cerco de repressao ao ajuizamento de ag¢des, incutindo o temor
quanto ao pagamento desses encargos. Esse cenario de intimidacao
acaba prejudicando sempre os mais fracos, porque os mais fortes
nao se abalardo com o risco de pagamento das custas, ainda mais
agora que elas estdo com o teto de cobranca (artigo 789 da CLT). A
ousada investida do legislador nos § § 3° e 4° é frouxa demais para
se impor aos ideais constitucionais de assisténcia aos necessitados
(CF, artigo 5°, LXXIV) e para se opor ao complexo legal de protecao
aos necessitados. O legislador ordinario mexeu na CLT, mas a CLT
nao é um corpo legislativo isolado do conjunto normativo do pais ou
alienada dos principios constitucionais.

Com efeito, o legislador ordinario ndo revogou a Lei n. 1.060/1950
(assisténcia judiciaria aos necessitados, apenas em parte revogada
pelo CPC, artigo 1072, Ill), nem tampouco a Lei n. 7.115/1983 (prova
documental de pobreza). Ainda, gratuidade judicial inserta no Cdédigo
de Processo Civil (CPC/2015) contempla vasto material compativel e
aplicavel ao processo do trabalho de modo a assegurar a gratuidade ao
necessitado.

Dainterpretacdo sistematica do ordenamento juridico, entendemos
que a pessoa hatural, com contrato de emprego em vigor, que perceba
salario mensal igual ou inferior a 40% (quarenta por cento) do valor
maximo do teto de beneficios do Regime Geral da Previdéncia Social
ou encontrar-se desempregada, automaticamente € beneficiaria
da justica gratuita com um simples requerimento nos autos da
reclamacdo trabalhista, independentemente da juntada da declaracao
de hipossuficiéncia, assinada pela parte ou por advogado com poderes
especificos para tanto.

Na hipotese de a parte autora, com contrato de emprego em
vigor, perceber salario mensal superior a 40% (quarenta por cento) do
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limite maximo do teto de beneficios do Regime Geral da Previdéncia
Social, a gratuidade judicial também deve ser concedida pelo Juizo
mediante simples requerimento e a juntada aos autos de declaracdo de
insuficiéncia de recursos para demandar em Juizo, assinada pela parte
ou por advogado com poderes especificos para tanto.

O simples requerimento e a juntada aos autos de declaracado
de gratuidade judicial alcancara a grande maioria dos litigantes nas
demandas trabalhistas, os quais propdem a agcao apos o fim do contrato

de emprego, ja estando na condicao de desempregados, nao percebendo

qualquer importancia salarial mensal.
A presuncdo de veracidade das alegacdes da pessoa natural na

respectiva declaracdo de pobreza, em relagdao as suas condicdes
financeiras, milita a seu favor, nos termos do art. 1° da Lei n. 7.115/1983,
bem como art. 99, § 3°, do CPC.

Para afastar a presuncdo decorrente da declaragcao de pobreza da
pessoa natural, a parte contraria tem o énus de alegar e provar que,
apos arescisao do contrato de trabalho por ela mantido, o autor esta em
situacao econdmica que nao permitisse afirmar sua pobreza no sentido
legal, nos termos do art. 99, § 2°, do CPC.

Nesse sentido, leciona Carlos Eduardo Oliveira Dias:

Por isso, entendemos que o juiz do trabalho, diante de um eventual
questionamento a respeito da gratuidade judiciaria formulado pela
reclamada, devera se pautar por trés elementos fundamentais. Em
primeiro lugar, deve utilizar o bom-senso, sobretudo na compreensao
da dimensdo dos elementos trazidos pelos litigantes ao processo.
Fazendo-se uma avaliacao perfunctoria dos fatos apresentados pelas
partes ja € possivelinferir se o postulante do beneficio o faz de maneira
apropriada ou artificial. Vale lembrar que, como ja dissemos, a regra
€ que a parte que postula a gratuidade do processo do trabalho seja
o trabalhador, invariavelmente desempregado, cujo perfil ja denota a
condicao presumida de hipossuficiéncia.

Em segundo lugar, deve sempre presumir verdadeira a alegagcdo de
insuficiéncia deduzida por pessoa natural (artigo 99, § 3°, do CPC),
salvo se houver fundada controvérsia sobre sua condi¢cdo. Assim,
o fato de o § 4° do artigo 790 da CLT estipular que o beneficio da
justica gratuita sera concedido a parte que comprovar insuficiéncia
de recursos para o pagamento das custas do processo, sua aplicagao
deve ser harmonizada com as disposicdes do CPC, como autorizado
peloseuartigo15. Nao cabe, dessa formadeterminar-se ao reclamante
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que comprove sua hipossuficiéncia econdmica, a qual se presume
nos termos da lei processual, totalmente compativel com o processo
laboral. A partir dessa presuncao, caberia a reclamada fazer prova
robusta de que a declaracdo foi falsa, o que ensejaria até mesmo a
aplicacdo das sang¢des processuais preconizadas na norma aquele
reconhecido como tendo apresentado falsa declaragdo. (DIAS, 2018,
p. 202).

A jurisprudéncia do Colendo TST é esclarecedora sobre o tema da
concessao da gratuidade judicial a pessoa natural com base na mera
declaracdo de pobreza. Nesse sentido:

RECURSO DE REVISTA. LEI N. 13.467/17. JUSTICA GRATUITA.
DECLARAGCAO DE HIPOSSUFICIENCIA. SUMULA 463 DO TST.
RENDIMENTOS SUPERIORES AOS 40% (QUARENTA POR CENTO)
DO TETO DOS BENEFICIOS DO REGIME GERAL DE PREVIDENCIA
SOCIAL (RGPS). Discute-se o direito aos beneficios da justica
gratuita a pessoa natural mediante a apresentacao da declaracao de
hipossuficiéncia econbmica e que perceba rendimentos superiores
aos 40% (quarenta por cento) do teto dos beneficios do Regime
Geral de Previdéncia Social (RGPS). No caso, o Tribunal Regional do
Trabalho manteve o indeferimento dos beneficios da justi¢a gratuita
ao reclamante, com fundamento na auséncia de comprovacao da
insuficiéncia de recursos para o pagamento das custas do processo,
bem como diante da percepcao de rendimentos em valor superior
a 40% do limite maximo dos beneficios do RGPS, ndo obstante a
juntada de declaracdo de hipossuficiéncia econdmica juntada com
a peticdo inicial. Fundamentou sua decisdo no art. 790, § § 3° e 4°,
da CLT, com a redacgdo conferida pela Lei n. 13.467/2017. De acordo
com o item | da Sumula 463 do TST, “A partir de 26.06.2017, para a
concessao da assisténcia judiciaria gratuita a pessoa natural, basta
a declaracdo de hipossuficiéncia econédmica firmada pela parte ou
por seu advogado, desde que munido de procuracao com poderes
especificos para esse fim (art. 105 do CPC de 2015)". Nesses termos,
a mera declaragao da parte quanto ao fato de ndo possuir condi¢cdes
de arcar com as despesas do processo, é suficiente para o fim de
demonstrar a hipossuficiéncia econdmica, bem como para a
concessao dos beneficios da assisténcia judiciaria gratuita, mesmo
com as alteracdes conferidas pela Lei 13.467/2017. Precedentes.
Recurso de Revista de que se conhece e a que se da provimento. (TST,
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RR-1000771-17.2018.5.02.0044, 8% Turma, Relator Ministro Joao
Batista Brito Pereira, DEJT 22/01/2021).

Ainda, o entendimento jurisprudencial consubstanciado na Sumula
n. 463 do Colendo TST estabelece o deferimento da assisténcia judiciaria
gratuita a pessoa natural mediante declaracdao de hipossuficiéncia
econdmica firmada pela parte ou por seu advogado, desde que munido
de procuracao com poderes especificos para esse fim (artigo 105 do CPC)
e, no caso de pessoa juridica, a demonstracao cabal de impossibilidade
de arcar com as despesas do processo.

E mais, o fato de o reclamante ter percebido salario mensal
consideravel durante a vigéncia do contrato de emprego ou valores
elevados quando do desligamento da reclamada ndo é motivo que
justifigue o indeferimento da concessao da gratuidade judiciaria, na
medida em que ndo se pode afirmar que apds a rescisao contratual o
autor nao esteja desempregado ou em situagao que caracterize o estado
de pobreza em sentido legal.

Nesse sentido, ensina o Professor e Magistrado Rafael Pugliese
Edson Ribeiro (2018, p. 237):

Osujeito podeterrendaelevada, mastertambém encargos pessoais
e familiares que empenham essa renda, como financiamento de
casa propria, educacgao dos filhos, assisténcia a pais idosos, custeio
de doencas graves na familia, custeio da familia, dentre outros,
e nao estar, assim, em condi¢gdes de assumir outras despesas. O
sujeito nessa condi¢ao pode perfeitamente fazer uma declaragao
especifica, ndo genérica de necessidade, demonstrando a sua
condigao, para se beneficiar da gratuidade. O fato de o sujeito ter
carros e casa propria nao significa absolutamente nada, porque
ninguém ousaria imaginar a minima razoabilidade em vender
a casa propria para poder custear despesas processuais. Outra
condi¢ao bastante corrente no foro é a do trabalhador que, ao
tempo do contrato de trabalho, auferia remuneracao elevada, mas
ao tempo do ajuizamento da agdo se encontra desempregado. Esse
trabalhador ndo deixa de ser um necessitado para a gratuidade,
porque a condi¢cdo de necessitado € uma condicao juridica e
social, ndao apenas financeira, soando uma vilania sustentar que
o empregado deva vender patrimonio, e decair na sua evolugao
social, para pagar despesas com acao judicial.
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Além disso, a Reforma Trabalhista (Lei n. 13.467/2017) deixou
expresso, ho processo do trabalho, que a pessoa juridica ou ente
despersonalizado fazem jus ao beneficio da gratuidade judicial,
conforme redag¢do do artigo 790, § 4°, da CLT, uma vez que o
legislador ordinario optou por nao criar distingdo ao destinatario
da justica gratuita. O caput do art. 98 do CPC/2015, aplicavel
subsidiariamente ao processo do trabalho (CLT, art. 769 e CPC, art.
15), também assegura o direito a gratuidade da justica a pessoa
natural ou juridica, brasileira ou estrangeira, com insuficiéncia
de recursos para pagar as custas, as despesas processuais e 0s
honorarios periciais.

Sendo assim, diante da nova alteracdo legislativa (CLT, art. 790, §
4°, CLT, c/c CPC, art. 98), ndo ha duvidas de que o empregador, pessoa
natural ou juridica, tem o pleno direito a percepcdo da assisténcia
judiciaria gratuita, quando diante da inexoravel demonstracdo da
sua necessidade. Esta necessidade nao é demonstrada somente com
a juntada da declaracdo de pobreza, sendo imperiosa que esteja
acompanhada de outros meios de prova, os quais demonstrem as
dificuldades econémicas da pessoa juridica em arcar com os custos
judiciais da demanda judicial.

O beneficio da justica gratuita deve ser requerido, como regra, na
inicial ou na defesa, pois o0 requerimento esta sujeito a impugnacao pela
parte contraria. Entretanto, a jurisprudéncia majoritaria posicionou-se
no sentido de que o requerimento pode ser formulado em qualquer

fase do processo, pois a dificuldade econédmica pode ocorrer a qualquer
momento.

Dessa forma, se for requerida a concessao da gratuidade de justica
em recurso, a parte esta dispensada de comprovar o recolhimento do
preparo, incumbindo o relator, nesse caso, apreciar o requerimento
e, se indeferi-lo, fixar prazo para realizacdo do recolhimento. Com
a prolacao de sentenca, encerrou-se o oficio jurisdicional do juiz de
primeiro grau, devendo tal requerimento ser efetuado na ocasidao da
interposicado do recurso e a competéncia funcional para essa apreciacao
é exclusivamente do relator do feito.

De outro lado, se houver decreto de improcedéncia da
reclamacao trabalhista e for indeferida a gratuidade, podera a parte
autora recorrer ordinariamente sem o recolhimento das custas
(artigo 101, § 1°, do CPC), inclusive pedindo a reforma da decisao,
nesse particular. Caso seja mantido o indeferimento da gratuidade, o
relator devera conceder o prazo de 5 dias ao interessado para realizar
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o recolhimento das custas, sob pena de desergado recursal (artigo 101,
§ 2°, do CPC).

Sobre o tema, o Colendo TST entendimento sedimentado, nos
termos da Orientacdo Jurisprudencial n. 269 da SDI-1:.

A decisao que rejeitar o pedido de gratuidade tera, em regra,
natureza juridica de decisao interlocutéria (artigo 101 do CPC), sendo
no processo do trabalho impugnado imediatamente por mandado de
seguranca ou, de forma diferida, pelo recurso ordinario da sentenca, em
razdo do principio da irrecorribilidade imediata para tais decisdes (artigo
893, § 1°, da CLT).

Ainda, entendemos que a concessao do beneficio da gratuidade
judicial ndo afasta o beneficiario do pagamento, ao final, de multas
processuais aplicadas em razao de litigancia de ma-fé, uma vez que tais
penalidades visam impedir a procrastinacao processual e a utilizagcao
abusiva do direito de demandar, nos termos do artigo 98, § 4°, do CPC.

Cumpre ressaltar que em razao do principio da especialidade,
nas acoes civis publicas (ou coletivas) para tutela de direitos difusos,
coletivos ou individuais homogéneos, aplicam-se as diretrizes do artigo
18 da Lein.7.347/1985 e artigo 87 da Lein. 8.078/1990, que estabelecem
que nao havera adiantamento de custas, emolumentos, honorarios
periciais e quaisquer outras despesas, nem condenacao da associagcao
autora, salvo comprovada ma-fé, em honorarios de advogados, custas
e despesas processuais.

Por fim, o art. 99, § 6°, do CPC estabelece que a gratuidade judicial
€ um direito de carater pessoal, de maneira que somente produzira
efeitos especificos aquele ao qual foi concedido, ndo sendo extensivel
ao litisconsorte, ao sucessor dos beneficiarios, dentre outros.

Com efeito, sabendo-se que a restricdo econdmica e monetaria,
relativamente aos segmentos sociais sem lastro econdmico-financeiro
(os segmentos sociais hipossuficientes e vulneraveis, enfatizamos),
assume o carater de restricdo absoluta ou quase absoluta, pelo que
os comandos constitucionais expressos nos incisos XXXV (principio
do amplo acesso a jurisdicao) e LXXIV (instituto da justica gratuita) do

1 JUSTIGCA GRATUITA. REQUERIMENTO DE ISENGCAO DE DESPESAS PROCESSUAIS. MOMENTO
OPORTUNO (inserido item Il em decorréncia do CPC de 2015) - Res. 219/2017, DEJT
divulgado em 28, 29 e 30.06.2017 - republicada - DEJT divulgado em 12, 13 e 14.07.2017
| - O beneficio da justica gratuita pode ser requerido em qualquer tempo ou grau de jurisdigao,
desde que, na fase recursal, seja o requerimento formulado no prazo alusivo ao recurso; Il —
Indeferido o requerimento de justica gratuita formulado na fase recursal, cumpre ao relator fixar
prazo para que o recorrente efetue o preparo (art. 99, § 7°, do CPC de 2015).
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artigo 5° da CF/88 mostram-se flagrantemente desrespeitados pela
Lei n. 13.467/2017, em face de suas novas regras regentes do instituto
da justica gratuita no Direito Processual do Trabalho. (DELGADO;
DELGADO, 2018, p. 388).

Dessa forma, a Lei n. 13.467/2017 fere o principio constitucional
da isonomia (artigo 5°, CF/88) nesse aspecto, pois o legislador
ordinario instituiu tratamento mais gravoso, restritivo e prejudicial ao
demandante da Justica do Trabalho do que o dispensado ao litigante
da Justica Comum, submetido as regras do Cddigo de Processo Civil,
especialmente no que tange a concessao da gratuidade judicial. Por tal
razao, a disposicao nao se sustenta diante de interpretacao sistematica
do ordenamento juridico, bastando a pessoa natural o simples
requerimento e a juntada aos autos de declaracao de insuficiéncia de
recursos para a concessao da justica gratuita e a parte contraria o énus
de comprovar que a declaracao de pobreza ndo condiz com a realidade
econdbmica da parte autora.

3 Honorarios sucumbenciais. Justica do Trabalho

Sob a alegacdo de combater a litigancia irresponsavel, bem como
tirar o processo do trabalho de sua ultrapassada posicdao administrativa,
o legislador reformista editou a Lei n. 13.467, de 13 de julho de 2017,
que inseriu na CLT o artigo 791-A. Assim, o processo laboral passou a
conviver, em maior extensao, com a figura dos honorarios advocaticios
em razdo da mera sucumbéncia.

A novidade legislativa rompe com a sistematica anterior, pela qual
nao eram devidos honorarios advocaticios nas lides decorrentes da
relacao de emprego.

O referido dispositivo disciplina os honorarios advocaticios na
Justica do Trabalho, cancelando os entendimentos fixados nas Sumulas
219 e 329 do Colendo TST. Trata-se de significativa alteracao no
processo do trabalho, mitigando o principio da protecao instrumental,
sob o aspecto da gratuidade judicial, para estabelecer os honorarios
advocaticios sucumbenciais e a sucumbéncia reciproca (SCHIAVI, 2018,
p. 394).

Considerando os principios que norteiam a protecao do
hipossuficiente trabalhador, a matéria acerca da sucumbéncia merece
uma interpretacao histdrica, sistematica e gramatical, para que possa
ser aplicada de modo adequado, de acordo com a légica do sistema
processual trabalhista (DELGADO; DELGADO, 2018, p. 213).
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Homero Batista Mateus da Silva (2018, p. 569) destaca:

A inauguracdo dos honorarios de sucumbéncia no processo do
trabalho é um divisor de aguas, uma quebra de paradigma, um
momento decisivo em sua historia — e, para muitos, o inicio do fim
do processo do trabalho como um ramo autbnomo, que procurava
sua afirmacdo dogmatica. O enorme aumento da complexidade
das matérias, sobretudo apods a CF, e a ampliagdo da competéncia
da Justica do Trabalho, dizem muito sobre os ataques intensificados
contra a estrutura do processo do trabalho. [...] E talvez os
trabalhadores ja ndo tenham mais, por outro lado, de deixar 20%,
25% ou 30% de seus créditos retidos pelos escritorios para os fins
da cobranca dos honorarios contratuais, matéria estranha ao juiz
do trabalho, claro, mas corriqueira nos corredores forenses. Seria
mesmo uma pratica abusiva, a ser analisada pelos 6rgados da ética da
profissdo, se o advogado auferisse, simultaneamente, os honorarios
sucumbenciais, os assistenciais e os contratuais. A conferir.

Por fim, ndo se pode negar que varios aspectos importantes
relacionados aos honorarios advocaticios deixaram de ser
regulamentados pela Lei n. 13.467/2017 no processo do trabalho,
justificando-se o empenho para tentarmos dirimir uns e outros pontos
obscuros.

4 Elementos basilares dos honorarios advocaticios na Justica do
Trabalho

No ordenamento juridico brasileiro atual, existem diversas
naturezas de honorarios. Os honordrios contratuais sdo aqueles que
decorrem da relagcao de prestacao de servicos firmada entre o advogado
e o constituinte por meio de instrumento particular ou, até mesmo,
oralmente. Ja os honorarios assistenciais eram aqueles que derivavam da
assisténcia judiciaria gratuita, ou seja, eram devidos a entidade sindical.
Por derradeiro, os honorarios de sucumbéncia sdao aqueles fixados pelo
juiz por decisdo judicial e devem ser pagos pelo vencido em decorréncia
da aplicacdao dos principios da sucumbéncia e da causalidade, com
previsdo, com o advento da Lei n. 13.467/2017, no artigo 791-A da CLT
(MONACO, 2020, p. 75-92).

A norma celetista acima mencionada prestigia o principio
constitucional da isonomia no que tange a atuacao do advogado
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em qualquer ramo do Poder Judiciario atinente aos honorarios
advocaticios sucumbenciais, além de inibir a proposicao de
reclamacao trabalhista temeraria, abusiva ou com pedidos de minima
probabilidade de éxito.

Ainda, a atual complexidade do processo do trabalho resulta na
necessidade de participacdo do advogado, uma vez que nao havera
contraditério e ampla defesa substanciais sem um profissional técnico
para exercé-los.

Com o advento do Processo Judicial Eletronico (PJe), a contratagcdo
de advogado é quase inevitavel na Justica do Trabalho e o exercicio da
capacidade postulatéria das partes se tornou algo muito raro (SILVA,
2018, p. 569). Ainda que o TST tenha entendimento firmado restritivo sob
a extensao do jus postulandi — Sumula n. 4252, entendemos que a defesa
técnica por profissional habilitado cristaliza e condensa o exercicio dos
ja mencionados direitos fundamentais: contraditério e ampla defesa.

Entretanto, a Lei n. 13.467/2017 regulamentou de forma genérica o
instituto dos honorarios advocaticios sucumbenciais. Tal circunstancia
possibilita, a despeito de inumeras duvidas e divergéncias, a aplicagao
supletiva (CPC, art. 15 e CLT, art. 769) ao processo do trabalho,
observadasasregrasdoart. 791 da CLT e os principios da compatibilidade
e singularidade da legislacdo processual trabalhista, dos artigos 85, 86,
87 € 90 do CPC/2015.

Conforme o art. 6°, da Instrucdo Normativa n. 41/2018 do Colendo
TST, na Justica do Trabalho, a condenacao em honorarios advocaticios
sucumbenciais, prevista no art. 791-A, e paragrafos, da CLT, sera
aplicavel apenas as acdes trabalhistas propostas apos 11 de novembro
de 2017, inicio de vigéncia da Lei n. 13.467/2017. Nas ag¢des propostas
anteriormente, subsistem as diretrizes do art. 14 da Lei n. 5.584/1970 e
das Sumulas 219 e 329 do TST.

Os honorarios advocaticios sucumbenciais sao pedidos implicitos, o
que significa que, independentemente de pedido, devem ser analisados
pelo juizo (STF, Sumula n. 256). Sendo assim, com ou sem pedido,
caso nao sejam examinados na decisao judicial, esta sera citra petita,
viabilizando a oposicdo dos embargos declaratérios por omissédo (CLT,
art. 897-A).

2 JUS POSTULANDI NA JUSTICA DO TRABALHO. ALCANCE. Res. 165/2010, DEJT divulgado em
30.04.2010 e 03 e 04.05.2010 O jus postulandi das partes, estabelecido no art. 791 da CLT, limita-
se as Varas do Trabalho e aos Tribunais Regionais do Trabalho, ndo alcangando a acao rescisoria,
a acgdo cautelar, o mandado de segurancga e os recursos de competéncia do Tribunal Superior do
Trabalho.
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Havendo a condenacdo trabalhista, a execucdo dos honorarios
advocaticios, evidentemente, sera de competéncia da Justica do
Trabalho. Ndo sendo estabelecidos os honorarios advocaticios
sucumbenciais na respectiva decisao, apos o transito em julgado da
demanda, sera permitido o ajuizamento de acdo autbnoma para a
definicdo e cobranca, que também atraira a competéncia da Justica do
Trabalho (MIESSA, 2021, p. 394).

A Lei n. 13.467/2017 manteve o jus postulandi no processo do
trabalho, ou seja, o direito de a parte postular pessoalmente, sem a
presenca de um advogado, criando regras da sucumbéncia apenas de
a parte estar assistida pelo referido profissional técnico. E mais, sao
devidos honorarios de sucumbéncia mesmo quando o advogado atue
em causa propria, quando a parte estiver assistida ou substituida pelo
sindicato de sua categoria, nas acdes contra a Fazenda Publica e na
reconvencgaos.

Sendo assim, a partir da Lei n. 13.467/2017, a CLT passa a ser fonte
primaria e discriminada de regéncia juridica da incidéncia de honorarios
sucumbenciais na processualistica laboral, pouco importando a
especifica natureza da relacdo juridica que sirva como causa de
pedir, implementando um regime universal proprio de honorarios de
sucumbéncia dentro da norma celetista para todas as causas submetidas
a competéncia da Justica do Trabalho, com excecdao da jurisdicao
trabalhista metaindividual, ndo se justificando mais o art. 16 da Lei n.
5.584/1970, que se apoiava no fato de os honorarios assistenciais
serem devidos ao sindicato, no exercicio da assisténcia juridica que
lhe é inerente, no ambito de um processo refratario ao conceito de
sucumbéncia (SOUZA JUNIOR et al, 2017, p. 375-376).

Dessarte, os honorarios advocaticios sucumbenciais, previstos na
Lein. 13.467/2017, ndo sdo aplicaveis as agdes regidas por leis especiais,
a saber, Lei da Acao Civil Publica (artigos 17 e 18 da Lei n. 7.347/1985)
e Cdodigo de Defesa do Consumidor (artigo 87 da Lei n. 8.078/1990). A
jurisdicdo trabalhista metaindividual é efetivada por meio de normas do
referido microssistema de acesso coletivo a justica, restando a CLT o
papel de fonte subsidiaria-.

Os honorarios sucumbenciais constituem direito do advogado,
ainda que esteja atuando em causa propria, e tém natureza alimentar,

3 TST, AG-RR-212-33.2018.5.10.0019, 52 Turma, Rel. Min. Breno Medeiros, DEJT 18/12/2020.
4 TST, E-ED-RR-1218-27.2010.5.09.0652, Subsecéo | Especializada em Dissidios Individuais, Relator
Ministro Augusto Cesar Leite de Carvalho, DEJT 27/10/2017
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com os mesmos privilégios dos créditos oriundos da legislacao do
trabalho, nos termos do artigo 85, § 14, do CPC. Ainda, havendo
honorarios perante a Fazenda Publica o advogado podera requerer a
expedicao, de forma autdbnoma, da requisicao de pequeno valor ou do
precatdrio para pagamento dos honorarios advocaticios (STF, Sumula n.
47).

A norma trabalhista apresenta tabela prépria de fixacdao dos
honorarios de sucumbéncia pelo magistrado, a quem foi dada margem
de 5% a 15% sobre o valor que resultar da liquidacdo da sentenca, do
proveito econémico obtido ou, ndo sendo possivel mensura-lo, sobre
o valor atualizado da causa, distanciando-se dos percentuais fixados no
Cadigo de Processo Civil, o qual estabelece a fixacao de, no minimo, de
10% e, no maximo, de 20% (CPC/2015, art. 85, § 2°).

Gustavo Felipe Barbosa Garcia (2019, p. 43) salienta que essa
diferenciacdo viola o principio da igualdade, pois os percentuais dos
honorarios advocaticios de sucumbéncia no processo do trabalho
sao inferiores aos previstos no CPC, sem justificativa logica e razoavel,
estabelecendo tratamento prejudicial ao advogado que atua na Justica
do Trabalho.

Entendemos que o artigo 791-A, § 1°, da CLT declina que os
honorarios sucumbenciais sdo devidos em face da Fazenda Publica,
sem nenhuma restricao a fixacao dos percentuais minimos e maximos,
nao aplicando-se na seara laboral os percentuais especificos do artigo
85, § § 3° e 4° do CPC, por auséncia da limitacao especifica no diploma
consolidado.

Ao fixar os honorarios de sucumbéncia, o juiz observara:

a) o grau de zelo do profissional;

b) o lugar da prestacdo do servico;

C) a natureza e a importancia da causa e;

d) o trabalho realizado pelo advogado e o tempo exigido para o seu

servico, previstos no artigo 791-A, § 2°, da CLT.

Tais requisitos deverdo constar na fundamentacao do magistrado
do trabalho ao fixar o percentual entre o minimo e o maximo (5%
a 15%), inclusive para permitir a verificagcdo do seu acerto quanto ao
arbitramento dos honorarios sucumbenciais. Essa fixagao de honorarios
de sucumbéncia resulta de um juizo valorativo a partir de dados objetivos
que se encontram normatizados (SALES, 2017, p. 129-147)

A base de calculo sera preferencialmente o valor da liquidacao
da sentenca, de modo que os honorarios sucumbenciais somente
serdao conhecidos ao final do processo e nao a época da prolagcao da
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sentenca da fase de conhecimento. No indeferimento de pedidos,
o percentual incidira sobre o valor atualizado atribuido a respectiva
pretensdo autoral.

Com efeito, a base de calculo passara a ser o valor atualizado da
causa has hipoteses de improcedéncia da demanda trabalhista, de
valor nao mensuravel em proveito econémico direto, como ocorre nas
demandas de obrigacdes de fazer, tais como baixa na CTPS, entrega
de documentos, dentre outros, bem como nas demandas meramente
declaratdrias ou constitutivass.

O percentual de, no minimo, 5% €, no maximo, 15% deve ser aplicado
sobre o valor liquido da condenacao, apurado na fase de liquidacao,
antes daincidéncia dos descontos fiscais e previdenciarios. No particular,
manteve-se intacto o entendimento jurisprudencial adrede constante
da OJ 348 da SDI-1 do Colendo TST, in verbis:

HONORARIOS ADVOCATICIOS. BASE DE CALCULO. VALOR
LIQUIDO. LEI N. 1.060, DE 05.02.1950. DJ. 25.04.2007. Os honorarios
advocaticios, arbitrados nos termos do artigo 11, § 1°, da Lei n. 1.060,
de 05.02.1950, devem incidir sobre o valor liquido da condenacao,
apurado na fase de liquidagao de sentenca, sem a deducao dos
descontos fiscais e previdenciarios.

Entendemos por valor liquido o montante a ser recebido pela parte,
deduzidas tdo somente as despesas processuais. Ndo se deduzem,
porém, da base de calculo, o imposto de renda e os descontos
previdenciarios, uma vez que estes sao obriga¢cdes da propria parte que
recebeu o montante da condenacao, nao incumbindo tal encargo ao
advogado.

Na realidade, seria mais facil indicar que os honorarios
sucumbenciais incidem sobre o valor bruto, descontando-se apenas as
despesas processuais, 0 que tem o0 mesmo significado que valor liquido
sem descontar o imposto de renda e as contribuicdes previdenciarias
(cota parte empregado e empregador) (MIESSA, 2021, p. 396-397).

Quando os honorarios sucumbenciais forem fixados em quantia
certa, os juros moratoérios incidirdo a partir da data do transito em
julgado da decisao, nos termos do artigo 85, § 16, do CPC/2015.

Em caso de litisconsortes sucumbentes, a responsabilidade

5 TST- RR-432-67.2018.5.07.0034, 1° Turma, rel. Min. Hugo Carlos Scheuermann, julgado em
28/10/2020 - Informativo TST n. 228.
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pelo pagamento dos honorarios sucumbenciais deve ser distribuida
proporcionalmente na sentenca. Em caso de omissdo, os vencidos
respondem solidariamente, nos termos do artigo 87, § § 1° e 2°, do CPC.
Ainda, quando os litisconsortes forem os vencedores, havera uma unica
condenacao de honorarios, rateando os valores proporcionalmente
entre os advogados vencedores (MIESSA, 2021, p. 399).

Essa regra, porém, ndao se aplica aos casos de responsabilidade
subsidiaria. Nessas hipoteses, a obrigacao € do responsavel principal, de
modo que apenas quando nao houver o pagamento que sera transferida
para o responsavel secundario (subsidiario).

Nos acordos judiciais, caso as partes nao disponham
expressamente, os honorarios advocaticios sucumbenciais serao
divididos igualmente entre as partes litigantes, nos termos do artigo
90, § 2°, do CPC. Sendo assim, se houver participacdo do advogado
no termo de transacao sem qualquer ressalva, presume-se que cada
parte arcara igualmente com os honorarios de sucumbéncia de seu
advogado. Caso o advogado nao tenha participado dos termos da
avenca, os honorarios de sucumbéncia deverao ser fixados pelo juiz,
consoante as diretrizes do artigo 791-A da CLT.

Nos casos de homologacao de acordo extrajudicial (CLT, art. 855-
B), ainda que obrigatdria a representacao das partes por advogado, ndo
ha honorarios advocaticios sucumbenciais por tratar-se de jurisdicao
voluntaria, de modo que cada parte interessada arcara com os
respectivos honorarios de seu advogado (NEVES, 2016b, p. 144).

De acordo com o artigo 791-A, § 3°, da CLT, na hipotese de
procedéncia de alguns pedidos e sucumbéncia de outros, o juizo
arbitrara honorarios de sucumbéncia reciproca, vedada a compensacao
entre os honorarios, uma vez que estes pertencem ao advogado nao as
partes (CPC, art. 85, § 14).

Evitamos usar a expressao sucumbéncia parcial, para nao se
confundir com as hipoteses de vitdria do trabalhador em todos os
pedidos, mas em quantitativos inferiores ao postulado. Esse cenario,
preferencialmente chamado de sucumbéncia parcial, parece ndo gerar,
no ambito do processo do trabalho, direito de honorarios ao advogado
da reclamada, mas apenas ao advogado do reclamante, calculados que
serdo pela medida do ganho econémico auferido.

Assim, quando a cada litigante for vencedor e vencido, a luz
de cada pedido individualmente considerado, as despesas serao
proporcionalmente distribuidas entre eles, o que deve ser entendido no
sentido de que cada parte sera condenada ao pagamento de honorarios
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de sucumbéncia consoante sua responsabilidade na geracdo respectiva
e na quantidade de pretensdes autorias deferidas, com base no valor
apurado na fase de liquidacao, e indeferidas, com base no valor atribuido
a cada pedido (CLT, artigo 840, § 1°), em Juizo (proveito econémico),
nada obstando que a porcentagem dos honorarios sucumbenciais seja
diferente para cada advogado, observando-se os critérios do artigo 791-
A, § 2°, da CLT (SALES, 2017, p. 129-147)

E mister deixar claro que a sucumbéncia reciproca se refere
ao pedido e nao ao valor do pedido, por conta da distingcao entre
sucumbéncia formal e material, para fins de afericdo do interesse recursal
e, consequentemente, a propria existéncia da chamada sucumbéncia
reciproca.

Sendo assim, o juiz arbitrara honorarios de sucumbéncia reciproca
apenas em caso de indeferimento total do pedido especifico. O
acolhimento do pedido, com quantificacao inferior ao postulado, nao
caracteriza sucumbéncia parcial, pois a verba postulada restou acolhida.
Quando o legislador mencionou sucumbéncia parcial, referiu-se ao
acolhimento em parte dos pedidos formulados na peticao inicial.

Por exemplo, nos casos de indenizacao por dano moral, fixado o
valor indenizatdrio menor do que o indicado na inicial, ndo se pode, para
fins de arbitramento de sucumbéncia, incidir no paradoxo de impor-
se a vitima o pagamento de honorarios advocaticios superiores ao
deferido a titulo indenizatorio, consoante entendimento jurisprudencial
consubstanciado na Sumula 326 do STJs.

No caso de cumulacado subsidiaria do pedido (artigo 326 do CPC),
nao ha que falar-se em sucumbéncia reciproca em caso de apreciagcao
e acolhimento de pedido sucessivo ou alternativo.

Da mesma forma que o CPC (CPC, art. 85, § 1°), o art. 791-A, § 5°,
da CLT estabelece que na reconvencdo sao cabiveis os honorarios
sucumbenciais.

A reconvencao ndo é defesa, mas sim um verdadeiro contra-ataque
comnaturezadeacdo, umavez que nomesmo processooreclamado (réu)
ajuiza acdo em face do autor, com pedido certo e determinado. Assim,
vencido o reclamante (réu-reconvindo) devera arcar com os honorarios
sucumbenciais do advogado da reclamada (autor-reconvinte). Por
outro lado, sendo vencida a reclamada (autor-reconvinte), ou seja,
julgada improcedente a reconvencdo, devera suportar os honorarios de

6 Sumula 326 do STJ — Na acdo de indenizagdo por dano moral, a condenagdo ao montante
inferior ao postulado na inicial ndo implica sucumbéncia reciproca.
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sucumbéncia do reclamante (réu-reconvindo), sendo que a base para
os calculos dos honorarios sera o proveito pretendido na reconvencao,
qual seja, o somatorio dos seus pedidos, uma vez que a reconvengao
é formulada na propria contestagcao e nao tem valor da causa para
subsidiar o referido calculo (MIESSA, 2021, p. 413).

O artigo 85, § 6°, do CPC/2015 impd&e o pagamento dos honorarios
sucumbenciais independente do conteudo da decisdo, inclusive nos
casos de sentenca sem resolucdao do mérito. Ainda, o artigo 90 do
CPC prevé expressamente a condenacao dos referidos honorarios nas
hipoteses de desisténcia, renuncia e reconhecimento do pedido.

Desisténcia e renuncia sao atos proprios do reclamante, enquanto
que o reconhecimento do pedido € ato da reclamada. A desisténcia pde
fim ao processo sem resolugao do mérito (CPC, art. 485, VIll), enquanto
a renuncia e o reconhecimento do pedido acarretam a resolucao do
mérito (CPC, art. 487, 111).

Parte da doutrina tem anunciado que o legislador reformista
nao acolheu, de forma proposital (siléncio eloquente), o principio da
causalidade ampla prevista no Cédigo de Processo Civil.

Ao revés, adotou o principio da sucumbéncia restrita ou crediticia,
ou seja, manteve o tradicional modelo que condiciona sua incidéncia
ao fato de ser a parte credora de determinado valor reconhecido
judicialmente. Tais doutrinadores entendem que o fato gerador dos
honorarios advocaticios na Justica do Trabalho se da somente nas
hipoteses de decisao com resolucao do mérito, que resultem a existéncia
de crédito em favor da parte vencedora.

Nesse sentido, leciona Rafael Edson Pugliese Ribeiro (2018, p. 247):

Postas essas consideracdes que identificam e que diferenciam o
principio da sucumbéncia e o da causalidade, fica claro compreender
que a insercdo do principio da sucumbéncia no Processo do Trabalho
nao se fezacompanhar do principio da causalidade de aplicagcdo geral,
sendo somente pontual. O artigo 791-A e os seus cinco paragrafos
trataram exclusivamente dos honorarios advocaticios decorrentes
da sucumbéncia, ndo da causalidade. Ndo ha condicao de vencido
e vencedor, do ponto de vista material, nos casos de extingcdao do
processo sem resolucao do meérito. Para esses casos, ha condenacao
em honorarios advocaticios no Processo Civil por expressa disposicao
legal (CPC, art. 85, § 6°), mas ndo ha essa previsao para o Processo do
Trabalho. Portanto, o Juizo Trabalhista ndao podera fixar honorarios
advocaticios nos casos de arquivamento por ndo comparecimento do
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autor a primeira audiéncia, desisténcia da acdo, renuncia ao pedido,
abandono da causa, ou nos casos gerais de extincdo sem resolugcao
do mérito.

Entendemos que a CLT foi omissa sobre o tema, devendo incidir
as regras do CPC por compatibilidade normativa e principiolégica com
o processo do trabalho (CLT, art. 769, CPC, art. 15), sendo devidos os
honorarios de sucumbéncia na Justica do Trabalho nas hipoteses de
processos extintos sem resolugcdao do mérito, bem como nos casos de
renuncia e o reconhecimento juridico do pedido.

Porém, defendemos que nao se trata da aplicacdo ampla, pura
e irrestrita do principio da causalidade no processo do trabalho, mas
de uma causalidade obtemperada com a processualistica do trabalho,
observadas as peculiaridades do processo laboral.

Desse modo, devera responder o autor pelos honorarios de
sucumbéncia por ter dado causa ao processo e depois desistido dele
ou renunciado ao direito material. Respondera o réu por ter exigido do
autor a propositura da acdo e reconhecido seu pedido de juizo (NEVES,
20164, p. 216).

Entretanto, na hipotese de desisténcia, que resultara na extingao
do processo sem resolucdo do mérito, somente havera incidéncia
dos honorarios sucumbenciais apds a apresentagcdo/oferecimento da
defesa pelo réu, uma vez que, antes de sua presenca nos autos, nao
ha como, objetivamente, demonstrar atuacdo efetiva do advogado da
parte contraria no processo.

Ainda, na situacdo de reconhecimento juridico do pedido, aplicam-
se as diretrizes do artigo 90, § 4°, do CPC, ou seja, se o réu reconhecer
a procedéncia do pedido e, simultaneamente, cumprir a prestacao
reconhecida, os honorarios sucumbenciais serao reduzidos pela metade
(MIESSA, 2021, p.403).

E mais, entendemos que no arquivamento da reclamacao trabalhista
(extincdo do processo sem resolucao do mérito) também nao incidird a
verba honordria, pois ele ocorre antes da apresentacao/oferecimento
de defesa por parte do réu ao juizo.

Nao é demais lembrar que no processo do trabalho o0 momento
de apresentacao da defesa € na audiéncia, nos termos do artigo 847 da
CLT. Assim, nao se pode considerar apresentada a defesa antes desse
momento processual, mesmo que o documento conste do sistema do
Processo Judicial eletrénico.

Se a parte vencedora ou seu advogado forem os recorrentes
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pleiteando a majoracdo dos honorarios sucumbenciais, ndo havera
exigéncia de depdsito recursal, pois estes sdo de titularidade do
advogado e nao da parte litigante.

A renuncia ao titulo executivo, transitado em julgado, pelo
exequente, ndo prejudica o pagamento dos honorarios advocaticios
sucumbenciais apurados no mesmo titulo, uma vez que os referidos
honorarios pertencem ao causidico que prestou os seus servicos
juridicos na busca pelo éxito da demanda’.

A pacifica jurisprudéncia do Colendo TST é no sentido de negar
0 pagamento dos honorarios sucumbenciais no procedimento de
producdo antecipada de provas:.

Ressaltamos que a Justica do Trabalho ndo tem competéncia para
dirimir questdes envolvendo honorarios advocaticios contratuais, pois a
relagdo entre o advogado e seu cliente é regida pelo Cédigo Civil e ndo
configura relacdo de trabalhoe.

Por fim, nao cabem honorarios sucumbenciais nas reclamacdes
constitucionais perante o Supremo Tribunal Federal, por tratar-se de
acao de natureza constitucional destinada a preservar a competéncia
do proprio STF e para garantia da autoridade de suas decisdes, salvo em
comprovada ma-féw,

5 Compatibilidade entre os honorarios de sucumbéncia e o beneficio
da gratuidade judicial diante da decisdo da ADI 5766 do STF

A concessao de gratuidade judicial nao afasta a responsabilidade
do beneficiario pelos honorarios advocaticios decorrentes de sua
sucumbéncia, nos termos do artigo 98, § 2°, do CPC. Nao obstante, a
legislacao processual civil estabelece a imediata suspensao de paga-lo
enquanto perdurar o estado de caréncia econémica do necessitado.

Com efeito, o Estado deve garantir o cumprimento do direito
fundamental da assisténcia juridica integral e gratuita. E verdadeiro
desapreco ao direito e garantia constitucional da justica gratuita e, por
decorréncia, ao principio constitucional do amplo acesso a jurisdicao
impor ao beneficiario da justica gratuita o pagamento de honorarios
advocaticios sucumbenciais.

7 TST, AIRR - 1166-80.2017.5.14.0091, 2% Turma, Rel. Min. Maria Helena Mallmann, DEJT
07/05/2021.

8 TST, RR - 293-90.2018.5.09.0671, 42 Turma, Rel. Min. Alexandre Luiz Ramos, DEJT 26/02/2021.

9 TST, AIRR —1003-60.2010.5.05.0491, 82 Turma, Rel. Min. Dora Maria da Costa, DEJT 05/02/2021.

10 STF, RCL 26405, AGR-ED, Rel. Min. Edson Fachin, 22 Turma, DJE 04/03/2020.
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O fato de o trabalhador, beneficiario da gratuidade judicial, ter
percebido crédito trabalhista, reconhecido judicialmente e necessario
a subsisténcia propria e de sua familia, nao elide, por si s6, a situacao
de miserabilidade juridica do beneficiario de tal benesse. E, portanto,
inconstitucional a previsdo do artigo 791-A, § 4°, da CLT que estabelece
a utilizacdo de crédito trabalhista, de natureza alimentar e impenhoravel
(CPC, artigo 833, 1V), para pagamento de honordrios sucumbenciais.

Da forma como redigido, o § 4° do art. 791-A da CLT deu margem
a inumeras decisdes no sentido da possibilidade da mera compensacao
matematica de créditos auferidos pelo beneficiario de gratuidade de
justica, neste ou em outro processo, com o valor devido a titulo de
honorarios sucumbenciais. Tal circunstancia, na pratica, descambou
em diversos casos de trabalhadores pobres na acepc¢ao juridica do
termo, que saiam devendo ao final das a¢des trabalhistas, apds verem
compensados os eventuais créditos.

A Lei n. 13.467/2017 também fere o principio constitucional
da isonomia (artigo 5°, CF/88), pois o legislador ordinario instituiu
tratamento mais gravoso, restritivo e prejudicial ao demandante da
Justica do Trabalho do que o dispensado ao litigante da Justica Comum,
submetido as regras do CPC. O artigo 98, § 3°, do CPC, respeitando os
direitos fundamentais de ampliagcao do acesso a justica e da assisténcia
juridica integral e gratuita aos necessitados, estabelece que vencido o
beneficiario, as obrigacdes decorrentes de sua sucumbéncia ficardao
sob a condicdo suspensiva de exigibilidade e somente poderao ser
executadas se, nos 5 (cinco) anos subsequentes ao transito em julgado
da decisao que as certificou, o credor demonstrar que deixou de existir
a situacao de insuficiéncia de recursos que justificou a concessao de
gratuidade, extinguindo-se, passado esse prazo, tais obrigacdes do
beneficiario.

Nesse sentido, destaca Carlos Eduardo Oliveira Dias:

Note-se que esse quadro é severamente mais grave do que aquele
estabelecido no CPC. Com efeito, o artigo 95, § 3° estabelece que,
quando o pagamento da periciaforderesponsabilidade de beneficiario
da gratuidade judicial, ela podera ser custeada com recursos alocados
no orcamento do ente publico e realizada por servidor do Poder
Judiciario ou 6rgao publico conveniado; ou ainda paga com recursos
alocados no orgcamento da Uniao, do Estado ou do Distrito Federal,
no caso de ser realizada por particular. Por outro lado, embora o § 4°
estipule a possibilidade de a Fazenda Publica promover a execucao
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dos valores gastos com a pericia particular, o § 3° do artigo 98 do CPC
estabelece que, vencido o beneficiario da gratuidade, as obrigagcdes
decorrentes de sua sucumbéncia ficardo sob condi¢cao suspensiva de
exigibilidade e somente poderdo ser executadas se, nos 5 (cinco) anos
subsequentes ao transito em julgado da decisao que as certificou, o
credor demonstrar que deixou de existir a situacdo de insuficiéncia
de recursos que justificou a concessdo de gratuidade, extinguindo-
se, passado esse prazo, tais obrigacdes do beneficidrio. (DIAS, 2018,
p. 206-207).

Entendemosirrelevante que o autor tenha créditos futuros areceber,
na medida em que estes tém natureza alimentar, sendo presumivel que
sdo necessarios ao seu sustento e da sua familia. Ndo cabe ao legislador
condicionar o estado declarado pela parte na declaragdao colacionada
com a inicial a créditos futuros, pois ainda que os receba, nao se pode
presumir que estes sejam suficientes a afastar a sua miserabilidade.

A jurisprudéncia do Supremo Tribunal Federal, antes do advento
da Lei 13.467/2017, sempre foi no sentido de ndao haver nenhuma
inconstitucionalidade ou mesmo incompatibilidade ontoldgica entre
a condenacdo nos honorarios de sucumbéncia e a concomitante
concessdo da gratuidade, na medida em que esta é condicdo suspensiva.
Enquanto perdurar a situacdo fatica de miserabilidade, mantém a
gratuidade, ndo inviabilizando a sua condenacao e a futura execucgao
das despesas, caso a parte adquira condi¢des de fazé-lo. Sobre o tema:

CUSTAS. CONDENAGCAO DO BENEFICIARIO DA JUSTICA GRATUITA.
O beneficiario da justica gratuita que sucumbe é condenado ao
pagamento de custas, que, entretanto, s6 lhe serdao exigidas se,
até cinco anos contados da decisao final, puder satisfazé-las sem
prejuizo do sustento proéprio ou da familia: incidéncia do art. 12
da Lei n. 1.060/1950, que ndo é incompativel com o art. 5°, LXXIV,
da Constituicdo. (STF — 12 Turma, RE 184.841, Rel. Min. Sepulveda
Pertence, DJ. 08.09.1995).

Do artigo 12 da Lei n. 1.060/1950 extrai-se o entendimento de que
o beneficiario da justica gratuita, quando vencido, deve ser condenado
a ressarcir as custas antecipadas e os honorarios do patrono vencedor.
Entretanto, ndo esta obrigado a fazé-lo com sacrificio do sustento
proprio oudafamilia. Decorridos cinco anos sem melhora de sua situacdo
econbmica, opera-se a prescricao da divida. Portanto, o beneficio
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da justica gratuita ndo se constitui na isencao absoluta das custas e
dos honorarios advocaticios, mas, sim, na desobrigagcao de paga-los
enquanto perdurar o estado de caréncia econémica do necessitado,
propiciador da concessdo deste privilégio. Em resumo, trata-se de um
beneficio condicionado que visa garantir o acesso a justica, e nao a
gratuidade em si (STF — Tribunal Pleno, RE 249003 ED, Voto do Ministro
Roberto Barroso, julgamento em 9.12.2015, DJE de 10.5.2016).

Emrazao dessasituagao, tramitou no Supremo Tribunal Federal (STF)
a ADI 5766, proposta pela Procuradoria Geral da Republica, impugnando
a constitucionalidade dos artigos 790-B, caput e § 4°, 791-A, § 4° e 844,
§ 2°, todos da CLT, com redacdo conferida pela Lei 13.467/2017, com
relatoria a cargo do Ministro Luis Roberto Barroso.

Um dos argumentos contidos na peticdo inicial da ADI supra foi no
sentido de que o recebimento de créditos trabalhistas pela via judicial
nao exclui a caréncia econémica do trabalhador.

De fato, na maioria das vezes, o trabalhador, desempregado e
sem lastro financeiro, para cumprir a obrigacao de pagamento dos
honorarios sucumbenciais, passara a ser devedor nos autos, embora
seja beneficiario da justica gratuita e tenha logrado algum éxito no
pleito inicial. E importante consignar que a mera existéncia de créditos
judiciais, obtidos em processos trabalhistas, ou de outra natureza, nao
é suficiente para afastar a situacao de pobreza em que se encontrava a
parte autora, no momento em que foram reconhecidas as condi¢cdes do
exercicio do seu direito fundamental a gratuidade judicial.

O Supremo Tribunal Federal decidiu, entdao, em 20.10.2021, por
maioria de votos, pela inconstitucionalidade do art. 791, § 4° da CLT,
para estabelecer que pessoa natural e pessoa juridica a quem tenha sido
concedido o beneficio da justica gratuita ficardo imunes ao pagamento
de honorarios advocaticios sucumbenciais, sendo que estes ficarao
suspensos pelo prazo de 2 (dois) anos, podendo somente ser cobrados
caso comprovado no referido periodo que a parte sucumbente passou a
dispor de recursos financeiros para tanto, consoante ja estabelecido no
Cddigo de Processo Civil e na Constituicdo Federal.

Destacamos que o beneficidrio da justica gratuita somente
suportara as despesas decorrentes dos honorarios advocaticios
sucumbenciais caso o credor demonstre a substancial alteragcao da
condicdo socioeconémica do sucumbente no prazo de 2 (dois) anos
apos o transito em julgado da demanda.

Com efeito, a leitura do julgado da ADI 5766 deve ser realizada
com cautela, pois pode ensejar certo grau de inseguranca juridica,
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dado que foi declarada a inconstitucionalidade na integra do § 4° do
art. 791-A da CLT, sem qualquer ressalva, no que se refere ao caput do
dispositivo.

Diante de tal situacdo, necessdria a utilizacado integrativa/supletiva
da norma do CPC, que aponta estarem os honorarios sucumbenciais
compreendidos na gratuidade de justica e a respectiva suspensao pelo
prazo legal.

Apos a decisao da ADI 5766, o TST ja se manifestou no sentido da
possibilidade de condenacao do beneficiario de gratuidade de justica
em honorarios de sucumbéncia, porém devendo esta condenacao
manter-se suspensa pelo prazo legal.

Destacamos o entendimento do Ministro Amaury Rodrigues Pinto
Junior (RR - 719-74.2020.5.08.0117, RRAg 364-35.2018.5.09.0011) que:

[...] somente o § 4° do art. 791-A da CLT foi declarado inconstitucional.
O caput do referido dispositivo, acrescido pela Lei n. 13.467/2017, que
ampliou a condenagdo ao pagamento dos honorarios advocaticios
de sucumbéncia em todas as causas trabalhistas, permanece integro,
e aplica-se tanto ao empregador como ao empregado, desde que
sucumbente no processo. [...] nessa suspensdo de exigibilidade nao
reside inconstitucionalidade. Disposi¢cao idéntica encontra-se no art.
98, §3°,do CPC de 2015, que disciplina a justica gratuita relativamente
a cobrancga de despesas processuais decorrentes da sucumbéncia. [...]
conclui-se, em perfeita observancia da decisdo vinculante proferida
pelo STF na ADI 5766/DF (acérdao pendente de publicacdo), que os
honorarios advocaticios sucumbenciais devem ser fixados, mesmo
quando se tenha reconhecido o direito a gratuidade judiciaria,
nesse caso, contudo, a obrigacdo decorrente de sua sucumbéncia
permanecera sob condi¢cdo suspensiva de exigibilidade e somente
podera ser executada se, nos dois anos subsequentes ao transito
em julgado da decisdo que a certificou, o credor demonstrar que
deixou de existir a situacdo de insuficiéncia econdmica que justificou
a concessao da gratuidade, extinguindo-se, passado esse prazo, a
obrigacao.

Da mesma forma, o relator Ministro Alberto Balazeiro, no RR 97-
59.2021.5.12.0016, 32 Turma, DJE 15.07.2022, decidiu que:

[...] o STF exclui a possibilidade de o beneficidrio de gratuidade na
Justica do Trabalho ter obrigagdes decorrentes da sucumbéncia que
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restemsob condicao suspensivade exigibilidade. Comisso, ficavedada
a compensacao automatica, prevalecendo a possibilidade de que, no
prazo de suspensao da exigibilidade, o credor possa demonstrar a
alteracdo do estado de insuficiéncia de recursos do devedor, o que
autorizaria a execucgdo das obrigacdes sucumbenciais. Com isso, os
honorarios sucumbenciais devidos ficam com a sua exigibilidade
em suspenso. Somente poderdo ser executados se o credor, nos
dois anos subsequentes ao transito em julgado da decisao que os
certificou, demonstrar a alteragao na situacao de insuficiéncia de
recursos do devedor. Contudo, essa prova ndo podera decorrer da
mera obtencao de outros créditos na presente agao ou em outras.
Passado esse prazo, extingue-se essa obrigacao do beneficiario.

Lembramos que sao cabiveis os embargos a execucao por alegagao
deviolagcdo a normajuridica, para alterar sentenca transitada em julgado,
que condenou o beneficiario da gratuidade judicial ao pagamento de
honorarios advocaticios sucumbenciais, apos a decisdao da ADI 5766 do
STF.

Entretanto, se a sentenca transitou em julgado antes do
posicionamento do STF, que somente vem a torna-lo em sentido
contrario a interpretacao dada pela decisao muitos anos depois, entdo a
solucdo é a agao resciséria com o prazo de 2 (dois) anos a contar da data
do transito em julgado da decisao do STF e ndo mais da data do transito
em julgado da decisao, o que tende a mudar o panorama da execucao
em caso de inconstitucionalidade retroativa de normas trabalhistas.

Diz 0 § 15 do artigo 525 do CPC/2015, que,

[...] se a decisdo referida no § 12 for proferida apds o transito em
julgado da decisao exequenda, cabera acao rescisoria, cujo prazo sera
contado do transito em julgado da decisao proferida pelo Supremo
Tribunal Federal. (BRASIL, [2015]).

Vale dizer que o § 15 do artigo 525 do CPC, dispde sobre
a possibilidade de acdo rescisoria fundada em decisao de
inconstitucionalidade posterior a formacao da coisa julgada material.
Assim, a condenacdo do trabalhador beneficiario da justica gratuita
ao pagamento dos honorarios de sucumbéncia, quando decorrente de
decisdo transitada em julgado em data anterior a decisdao do STF no
julgamento da ADI 5766, s pode ser atacada por meio de agao rescisoria.
A coisa julgada material esta claramente garantida no artigo 5°,
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XXXVI, da Constituicdo Federal. Nenhuma lei pode dar ao juiz poder
para desconsidera-la, até porque nenhum juiz pode negar decisao de
membro do Poder Judiciario, razao pela qual, ndo ha espaco para acao
rescisdria amparada em ius superveniens.

No mais, a cobranga dos honorarios de sucumbéncia ocorrera nos
proprios autos (§ 1°, do artigo 24 da Lei n. 8.906/1994), no prazo de
até 2 anos depois do transito em julgado, cujo esgotamento do lapso
sem que a parte adquira condi¢des financeiras de suportar o encargo,
importara na sua extingao.

Portanto, em razao da decisdo, com carater vinculante, do STF na
ADI 5766, prestigiando o principio de amplo acesso ao Poder Judiciario,
estando a parte sucumbente ao abrigo da gratuidade judicial, ficara
imune ao pagamento da verba honoraria enquanto se mantiver a
condicao de insuficiéncia econbmica, impondo-se ao credor dos
honorarios a demonstracao do afastamento de tal dbice, no prazo de
dois anos do transito em julgado da decisao condenatodria, nao podendo
ocorrer qualquer deducao do respectivo valor nos calculos do crédito
apurado.

6 Consideracdes finais

- A Lei n. 13.467/2017 trouxe mudancas significativas na estrutura
dos honorarios advocaticios sucumbenciais na Justica do Trabalho.
Entretanto, regulamentou a matéria de forma genérica, possibilitando, a
despeito de inumeras duvidas e divergéncias, a aplicacdo supletiva (CPC,
art. 15 e CLT, art. 769) ao processo do trabalho, observadas as regras do
art. 791 da CLT e os principios da compatibilidade e singularidade da
legislacao processual trabalhista, dos artigos 85, 86, 87 e 90 do CPC.

-ALein.13.467/2017 deve serinserida no sistema juridico processual
trabalhista vigente observando-se as regras e principios, bem como
compatibilidade e constitucionalidade, do sistema processual como um
todo, especialmente Constituicdo Federal e a prépria Consolidacao das
Leis Trabalhistas (CLT).

- O instituto da gratuidade judicial é previsto no artigo 790 da CLT
e deve ser concedido ao autor e ao réu que nao possuir condicdes
econbmicas de demandar em juizo, independentemente de a parte
dispor de advogado particular.

- O fato de o trabalhador, beneficiario da gratuidade judicial, ter
percebido crédito trabalhista em acao judicial nao elide, por si so, a
situacao de miserabilidade juridica do beneficiario de tal benesse, sendo
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inconstitucional a previsao de compensacao de crédito trabalhista, de
natureza alimentar e impenhoraveis, para pagamento de honorarios
periciais e sucumbenciais.

- A gratuidade judicial deve ser concedida pelo Juizo mediante
simples requerimento e a juntada aos autos de declaracdao de
insuficiéncia de recursos para demandar em Juizo, assinada pela parte
ou por advogado com poderes especificos para tanto, ou no caso da
pessoa juridica, a demonstracao cabal de impossibilidade de arcar com
as despesas do processo.

- Para afastar a presuncao decorrente da declaracao de pobreza da
pessoa natural, a parte contraria tem o énus de alegar e provar que, apos
a rescisao do contrato de trabalho por ela mantido, o autor estava em
situacao econdmica que nao permitisse afirmar sua pobreza no sentido
legal, nos termos do art. 99, § 2°, do CPC.

-Naohanenhumaincompatibilidade ontolégicaentreacondenacao
nos honorarios de sucumbéncia e periciais e a concomitante concessao
da gratuidade, na medida em que esta € condicao suspensiva, enquanto
perdurar a situacdo fatica de miserabilidade, nao inviabilizando a sua
condenacao e a futura condenacgao, caso a parte adquira condicdes de
fazé-lo.

- Em razdo da decisdo, com carater vinculante, do STF na ADI 5766,
prestigiando o principiodeamploacessoao Poder Judiciario, estandoaparte
sucumbente ao abrigo da gratuidade judicial, ficara imune ao pagamento
da verba honordria enquanto se mantiver a condicao de insuficiéncia
econdmica, impondo-se ao credor dos honorarios a demonstracao quanto
eventual afastamento de tal ébice, no prazo de dois anos do transito em
julgado da decisao condenatéria, ndo podendo ocorrer qualquer deducao
do respectivo valor nos calculos do crédito apurado.
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