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Resumo: Pretende-se, pelo presente trabalho, abordar o instituto
da equiparacao salarial, debatendo sua aplicabilidade a luz das
disposicdes constitucionais e tratados internacionais que veiculam
o principio da nao discriminacdo em matéria trabalhista, mesmo
apos a significativa desconfiguracdao imposta pelas alteragdes
promovidas pela Lei n. 13.467/2017, a Reforma Trabalhista,
que alterou significativamente as disposicdes do artigo 461 da
Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT). Discute-se, para tanto,
a abrangéncia do conceito de salario, a finalidade de reducdo do
valor da forca de trabalho que informou a Reforma Trabalhista como
resposta a crise econémica e a vigéncia do principio protetivo no
ambito da técnica juridica normativa a fim de conferir efetividade a
antidiscriminacdo trabalhista, viabilizando a persecucao judicial da
equiparacao salarial.

Palavras-chave: equiparacdo salarial; reforma trabalhista; principio
da nao discriminacao.

Abstract: The present work intends to approach the institute of wage
parity, debating its applicability, in the light of the constitutional
provisions and international treaties that convey the principle of non-
discrimination in labor matters, even after the significant disfiguration
imposed by the changes promoted by the Law 13.467/2017, the
Labor Reform, which significantly changed the provisions of article
461 of the Consolidation of Labor Laws. It is discussed, therefore,
the scope of the salary concept, the purpose of reducing the value
of the workforce that informed the Labor Reform as a response to
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the economic crisis, and the validity of the protective principle in the
scope of the normative legal technique in order to to give effectiveness
to anti-discrimination in the workplace, enabling the judicial pursuit
of wage parity.
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1 Introducéo

A Reforma Trabalhista implementada pela Lei n. 13.467/2017
provocou profundas alteragcdes no sistema de regulacdao da venda da
forca de trabalho no Brasil.

Seu carater notadamente orientado por uma logica flexibilizante e
precarizadora das relacdes de trabalho, tem por objetivo reduzir o valor
da forca de trabalho a fim de recompor as taxas de lucro cuja queda
tendencial € acentuada no periodo de crise econdmica observado ao
menos desde os idos de 2008.

O presente artigo se debruca especificamente sobre as alteracdes
promovidas na redacdao do artigo 461 da Consolidagcao das Leis do
Trabalho (CLT) que operaram verdadeira desfiguracdo do instituto da
equiparacao salarial.

Sustentamos, em linhas gerais, aincompatibilidade da nova redacao
do artigo 461 da CLT com o principio da nao discriminacdao em matéria
salarial, especialmente pela superlativizagcao do poder diretivo patronal,
com o reconhecimento de planos de cargos e salarios impostos
unilateralmente, pautados exclusivamente por critérios subjetivos,
de merecimento, como fator impeditivo a equiparacao, incompativel
com as disposi¢cdes constitucionais e supralegais contidas em tratados
ratificados pelo pais.

2 O principio da nao discriminacao em matéria salarial

O modo de producédo capitalista € determinado pela universalizacdo
das trocas mercantis, em especial, a mercantilizacao da forca de trabalho,
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mercadoria distinta pela capacidade de gerar valor o que parametriza
o desenvolvimento dos meios de producdo, bem como, das relagdes
sociais.

Como medida necessaria a sua dinamica expansionista, o modo de
producdo capitalista impds a universalizacdo da forma juridica, forma
social capaz de atribuir ao individuo concreto as aptiddes necessarias
para portar e dispor de sua propriedade como mercadoria, ainda que
seja proprietario unicamente de sua forca de trabalho.

A forca de trabalho, como mercadoria, é trocada, em regra, pela
importancia equivalente ao seu valor, ou seja, a quantidade de dinheiro
— equivalente universal —, correspondente a quantidade de trabalho
necessario para a producao e reproducao daquela mercadoria, nesse
caso, a forca de trabalho.

Ocorre que essa quantidade ¢é também historicamente
determinada, sofrendo, na dinamica da reproducao das relagcdes sociais
capitalistas, que sao relagdes orientadas pela exploracao da forca de
trabalho e apropriacao privada daquilo que é socialmente produzido,
uma pressao permanente pela sua reducdo, dada a tendéncia a queda
da taxa de lucro. Em reacao, existe uma luta diuturna dos trabalhadores
para resistir as investidas contra seu nivel de vida, e para a obtencao
da mais ampla contraprestacdo a sua forca de trabalho (MARX, 1982).

No marco das relagcdes de emprego, quais sejam, aquelas
caracterizadas, no ordenamento juridico brasileiro pela pessoalidade,
onerosidade, ndo eventualidade e subordinacdo (arts. 2° e 3° da
CLT), a contrapartida direta e mais aparente a prestacao da forca de
trabalho corresponde ao salario. Na classica licao de Amauri Mascaro
Nascimento, “[slalario em sentido restrito, é a contraprestacdo do
servico e, em sentido lato, € a remuneracdao, no modo de ver dos
autores que consideram esta género de que aquéle é uma espécie”
(1996, p. 39, grifos do autor).

Afirmamos que se trata da contrapartida direta e mais aparente, na
medida em que os direitos sociais publicos, embora nao compreendam
o salario, no sentido estrito do termo, correspondem a socializagcao
dos custos da reproducao da forca de trabalho. Através da prestacao
de servicos publicos integralmente custeados pelos valores originados
com o dispéndio da forca de trabalho na producado, e vertidos num
fundo publico pelas contribuicdes sociais, os capitalistas individuais
prescindem da remuneracdo de mais uma parte dos valores necessarios
para a reproducdo da forca de trabalho, como demonstrado por Flavio
Roberto Batista:
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Diante de tudo que foi exposto nos capitulos anteriores, fica evidente
que a crescente dimensao dos fundos publicos ndo constitui um novo
modo de producdo diferente do capitalista. Na verdade, o que ocorre
é a socializacao, por iniciativa da propria classe capitalista, de uma
parte do salario, a partir da perspectiva de que é economicamente
mais racional oferecer coletivamente alguns aspectos acessorios
da subsisténcia do que remunerar direta e integralmente o
trabalhador por ela. Assim sendo, os impostos, em alguma medida,
e, precipuamente, as contribuicdes parafiscais, entre as quais aquelas
que financiam a seguridade social, ndo passam de parcelas salariais
socializadas pelos capitalistas como forma de diminuir o trabalho
socialmente necessdrio para reproduzir a mercadoria forca de
trabalho. (...) [Trata-se de um] mecanismo existente para remunerar
a forca de trabalho, que tem o condao de reduzir drasticamente o
valor repassado em dinheiro ao trabalhador como contraprestacao
pela venda da forca de trabalho (...)" (BATISTA, 2013, p. 222-223).

Considerando a assimetria presente na relacdo de emprego, em
que a figura do trabalhador é hipossuficiente, uma vez que, excluido da
propriedade dos meios de producdo depende diretamente da venda da
sua forca de trabalho para obtencao dos artigos indispensaveis para a
sua sobrevivéncia, o salario é objeto de especial protecao por tratados
de direitos humanos, bem como, pela legislagao local, o que expressa
a adocao do principio da vedacao a discriminacao em matéria salarial.

Para Américo Pla Rodriguez (2015, p. 445),

[o] principio da ndo discriminacdo leva a excluir todas aquelas
diferenciacdes que pdem um trabalhador numa situacdo de
inferioridade ou mais desfavoravel que o conjunto, e sem razao valida
nem legitima.

O autor distingue o principio da ndo discriminagdo e o principio
da igualdade, reconhecendo, ao primeiro, maior efetividade e alcance
em matéria trabalhista, por implicar na proibicdo de diferenciacdes
“por razdes ndo admissiveis” (PLA RODRIGUEZ, 2015, p. 442), enquanto
o principio da igualdade traduziria feicdo mais ampla e ambiciosa, o
que implicaria em uma série de problemas em matéria salarial. “Leva a
ter que conceder a todo trabalhador a mesma vantagem ou beneficio
(geralmente o problema se pde com relagdo ao salario) que percebe
um companheiro de tarefas, que executa trabalho equivalente ou

82 Rev. Trib. Trab. 2. Reg., Sdo Paulo, v. 15, n. 29, p. 79-92, jan./jun. 2023.



DOUTRINA

do mesmo valor” (PLA RODRIGUEZ, 2015, p. 443). O Autor destaca
as dificuldades para estabelecer dois trabalhos de igual valor, bem
como, delimitar os niveis de protecao proprios do direito do trabalho,
que autorizariam a concessao de beneficios distintos a partir da
especificidade de cada trabalho (PLA RODRIGUEZ, 2015, p. 444), de
modo que

[o] principio da igualdade encerra a ideia da equiparagcdo, que é uma
fonte de conflitos e problemas; descaracteriza o carater minimo das
normas de trabalho e impede a concessdo de melhorias e beneficios
que poderiam existir. (PLA RODRIGUEZ, 2015, p. 445).

A distincdo é também realizada por Mauricio Godinho Delgado,
para quem

[...] [o] principio da ndo discriminagdo é principio de protecao, de
resisténcia, denegatoério de conduta que se considera gravemente
censuravel. Portanto, labora sobre um piso de civilidade que se
considera minimo para a convivéncia entre as pessoas (2019, p. 956,
grifos do autor).

O principio da isonomia, por sua vez, é mais amplo, mas
nao corresponde ao “principio de resisténcia basica, que queira
essencialmente evitar conduta diferenciadora por fator injustamente
desqualificante” (DELGADO, 2019, p. 956).

Para o autor, com quem concordamos, o direito do trabalho
incorporou, como critério basilar, o principio da nao discriminagao,
0 que importa em dizer que a protetividade norteadora desse ramo
especializado informa a ado¢dao de mecanismos que confiram
efetividade ao minimo civilizatério, repreendendo distingcdes
injustificadas, de maneira a adotar protecdao juridica contra
discriminacdes em geral e “protecdes que envolvem especificamente
discriminacbées com direta e principal repercussdo na tematica
salarial” (DELGADO, 2019, p. 958, grifos do autor), especialmente a
equiparacao salarial, o tratamento das situagcdes em que vige quadro
de carreira, salario substituicao e, mais recentemente, as situacoes
decorrentes da terceirizacao.

Pode-se mencionar, nesse sentido, o Tratado de Versalhes, de
28 de junho de 1919, integralizado pelo Brasil através do Decreto n.
13.990, de 12 de janeiro de 1920. O Tratado dispde, em seu artigo 427,
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métodos e principios para a regulamentacao das condi¢des do trabalho
que podem superar seu tratamento como mero artigo de comércio,
cabendo destacar quanto a vedacdo discriminacdo salarial:

3° O pagamento, aos trabalhadores, dum salario que lhes assegure
condi¢des de vida razoaveis, tais como elas se compreendem no seu
tempo e no seu pais.

[...]

7° O principio da igualdade de salario, sem distin¢gdo de sexo, paraum
trabalho de igual valor (TRATADO..., 1919).

As previsdes da Declaracdo Universal dos Direitos Humanos,
adotada pela Assembleia Geral das Na¢des Unidas em 10 de dezembro
1948, afirmam o direito ao salario vital, vedando a discriminacdo em
matéria salarial:

Artigo 23

1. Todo ser humano tem direito ao trabalho, a livre escolha de
emprego, a condi¢des justas e favoraveis de trabalho e a protecao
contra o desemprego.

2. Todo ser humano, sem qualquer distingdo, tem direito a igual
remuneragao por igual trabalho.

3. Todo ser humano que trabalha tem direito a uma remuneracao justa
e satisfatoria que lhe assegure, assim como a sua familia, uma existéncia
compativel com a dignidade humana e a que se acrescentarao, se
necessario, outros meios de protecao social (ONU, [1948]).

Quanto a legislagao local, compete registrar que as Constituicdes
de 1934 (art. 121, paragrafo primeiro), 1946 (art. 157, 1l) e 1967 (art. 158,
I11), com distin¢cdes entre si, tratavam da vedacdo da discriminagdo em
matéria salarial, o que se expressa na Constituicao Federal de 1988, sob
um espectro mais amplo, considerando que o artigo 7° em diversos
incisos afirma a protecao dos salarios e a vedacdo da discriminagao
em matéria salarial, prevendo o salario minimo vital (art. 7°, IV), piso
salarial proporcional a extensao e a complexidade do trabalho (art. 7°,
V), irredutibilidade do salario, salvo o disposto em convengao ou acordo
coletivo (art. 7°, VI); garantia de salario, nunca inferior ao minimo, para
os que percebem remuneracdo variavel (art. 7°, VII); protecao do salario
na forma da lei, constituindo crime sua retencao dolosa (art. 7°, X);
proibicao de diferenca de salarios, de exercicio de fungdes e de critério
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de admissdo por motivo de sexo, idade, cor ou estado civil (art. 7°, XXX),
proibicdo de qualquer discriminacdo no tocante a salario e critérios de
admissdo do trabalhador portador de deficiéncia (art. 7°, XXXI), entre
outros.

No plano infraconstitucional, para os propdsitos do presente
artigo, gostariamos de enfatizar o Decreto-Lei n. 5.452/1943, a CLT,
que continha um complexo de dispositivos com relacdao a protecao
dos salarios e expressavam o principio da vedag¢ao a discriminagao
salarial com a previsao expressa de que “a todo trabalho de igual
valor correspondera salario igual, sem distincdo de sexo” (art. 5°), bem
como, sua materializacdo cogente no instituto da equiparacao salarial,
conferindo salario igual ao trabalho igual, nos termos das previsdes do
artigo 461.

Ocorre que o dispositivo sofreu verdadeira desfiguracdo com
a promulgacdo da Lei n. 13.467/2017, no sentido oposto ao da
concretizacao do principio da nao discriminacao em matéria salarial, o
que sera adiante tratado.

3 Os impactos da Lei n. 13.467/2017 no instituto da equiparagdo salarial

Como tratado até aqui, na esteia de Mauricio Godinho Delgado
postulamos a incorporacao, pelo direito do trabalho, do principio da nao
discriminacdo, com o reconhecimento da equiparagcao salarial como
instituto de protecao contra atos discriminatorios em matéria salarial.

A equiparacao salarial no plano infraconstitucional, até a vigéncia
da Lei n. 13.467/2017 era alicercada no entdo disposto pelo artigo 461
da CLT, conferindo-se igual salario a trabalho de igual valor, prestado
a0 mesmo empregador, na mesma localidade.

Pela redacao do disposto no artigo 461, §1°, considerava-se de
igual valor o trabalho feito com igual produtividade e perfeicao técnica,
entre pessoas cuja diferenca de tempo de servico ndo fosse superior a
2 (dois) anos.

A Sumula 6 do Tribunal Superior do Trabalho, expressando a
imperatividade do principio da primazia da realidade esclareceu que,
para efeito de equiparacdao de salarios em caso de trabalho igual,
conta-se o tempo de servico na fungao e ndao no emprego (Sum. 6,
I) desempenhando, paradigma e paragonado, as mesmas tarefas, nao
importando se os cargos tém, ou ndo, a mesma denominagao (Sum.
6, ll), afirmando a possibilidade de equiparacdo em cadeia (Sum.
6, V1), bem como, que o conceito de “mesma localidade” refere-se,
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em principio, a0 mesmo municipio, ou a municipios distintos que,
comprovadamente, pertencam a mesma regido metropolitana (Sum.
6, X).

Quanto ao critério de mesmo empregador, reconhecia, a
jurisprudéncia, a possibilidade de equiparacdao no contexto de grupo
empresarial, pela aplicacao do § 2° do artigo 2° da CLT.

O artigo 461 da CLT previa que a vigéncia e aplicacdo de quadro
de carreira com a adocao de critérios alternados de antiguidade e
merecimento para promoc¢des dentro de cada categoria profissional,
constituiria fato impeditivo a equiparacao salarial (paragrafos 2° e 3°,
OJ 418 SBDI-1 TST) devendo, o quadro de carreira, ser publicizado
no ambito da categoria profissional, para o que se adotada o critério
de homologacao pelo Ministério do Trabalho, excluindo-se, apenas,
dessa exigéncia o quadro de carreira das entidades de direito publico
da administracao direta, autarquica e fundacional aprovado por ato
administrativo da autoridade competente (Sum. 6, I).

O fundamental, sob o ponto de vista do contraponto a equiparagcao
(art. 461, §§ 2° e 3°, CLT), é que o quadro de carreira estabeleca efetivos
mecanismos impessoais de promoc¢des alternadas por merecimento
e antiguidade”(DELGADO, 2019, p. 987).

Em linhas gerais, pode-se reconhecer que o artigo 461 da CLT,
assim como a Sumula 6 do TST pautaram-se na ado¢do do principio
da primazia da realidade para a efetivacdo do principio da nao
discriminacdo em matéria salarial, na medida em que reconheceram
como critério norteador antidiscriminatério o tempo de exercicio
na funcdo, ou seja o trabalho efetivamente realizado por paradigma
e paragonado, abandonando critérios como data de admissdo. Cabe
ainda reconhecer que o estabelecimento do critério regional, implica
na adogdo de critério econdémico setorial, igualmente fundado
na primazia da realidade, tendente a observar as peculiaridades e
distincdes regionais relacionadas ao custo de vida, custos de producgao
e reproducao da forca de trabalho. “O que a lei pretende é apenas e

1 EQUIPARAGAO SALARIAL. ARTS. 7°, XXX DA CF/88 E 461 DA CLT. SUMULAS 6 DO C.TST E 202 DO
E.STF. CARACTERIZACAO. ONUS DA PROVA. (...) mesmo empregador (excecdo para a presente
hipotese é a existéncia de grupo econémico pois em havendo o grupo de empresas, este é o
empregador, segundo o § 2° do artigo 2° da CLT); (...). (TRT da 2° Regido; Processo: 1000753~
03.2021.5.02.0040; Data: 06-07-2022; Orgdo Julgador: 4° Turma - Cadeira 5 — 4° Turma;
Relator(a): IVANI CONTINI BRAMANTE).
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tdo somente evitar discriminagcdo — e ndo criar mecanismo artificial
de extensdo geografica dos mesmos critérios empresariais de gestao
trabalhista” (DELGADO, 2019, p. 982).

E claro que o dispositivo ndo é isento de criticas. Ha situacdo em
que a existéncia de distincao salarial é incompativel com a realidade,
ainda que paradigma e paragonado possuam mais de dois anos de
diferenca no exercicio da funcao. O que dizer de situagcdes nao pouco
comuns em que ambos os trabalhadores exercem as fungdes ha muitos
anos, de maneira que eventual distincao do trabalho decorrente da
suposta maior experiéncia do paradigma restou dissipada, podendo,
inclusive, o paragonado, alcancar melhores resultados e aptidao
técnica, resultando em maior produtividade? Pior sera o resultado
quando se verificar a diferenca temporal preconizada pelo dispositivo,
vencida por alguns dias, em decorréncia, por exemplo, de politica de
gestao da propria empresa, que gozara de trabalho igual, remunerado
de maneira distinta.

Nao se pode afastar, ainda, as hipdteses em que o quadro de carreira
€ protocolar, ou a previsao de critério de merecimento se constitui um
mecanismo de roupagem legal e aplicacdo arbitraria pelo empregador,
detentor do poder diretivo.

As situacdes que motivariam uma necessaria critica ao alcance dado
a equiparacao salarial pela redacao precedente do artigo 461 da CLT
poderiam ser inumeras, ndao obstante, a Reforma Trabalhista, aprovada
nas circunstancias politicas de excecdo largamente conhecidas, em um
contexto de crise e desprezo ao amplo debate popular, desfigurou o
instituto da equiparacao salarial, obstando a concretizacao do principio
da vedacao a discriminacgao.

Primeiramente, aLein.13.467/2017 substituiu o critériode mesma
localidade, por “mesmo estabelecimento” (art. 461), desprezando o
aspecto regional informado pela primazia da realidade e adequacao
setorial. Acresceu, para a caracterizagdo do trabalho igual, o
injustificavel “tempo de servico para o mesmo empregador” (art.
461, §1°) de quatro anos, cumulado a diferenca de tempo na funcdo
ndo superior a dois anos, 0 que mais uma vez viola o principio da
primazia da realidade, tratando-se de mero aspecto formal. E vedada,
ainda, a indicacdo de “paradigmas remotos, ainda que o paradigma
contemporaneo tenha obtido a vantagem em acao judicial propria”
(art. 461, §5°).

As alteracbes até aqui mencionadas ja se revelam absolutamente
contraditorias com o carater antidiscriminatério que orienta o
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direito do trabalho. Reputamos ainda mais grave, no entanto, a nova
redacdo conferida aos paragrafos 2° e 3° do artigo 461, que ampliam
as possibilidades de 6bice a pretensao equiparatdria por ato unilateral
formal dos empregadores, passando a prever que nao apenas o quadro
de carreira mas plano de cargos e salarios adotado por norma interna
de empresa ou negociagao coletiva “dispensada qualquer forma de
homologacao ou registro em érgao publico” contendo promocgdes “por
merecimento e por antiguidade, ou por apenas um destes critérios,
dentro de cada categoria profissional” (art. 461, §3°).

O aspecto ora tratado nos parece particularmente grave por
romper com a possibilidade de progressdes ou promogdes a serem
obtidas pelos trabalhadores por critérios objetivos como o tempo, a
antiguidade como critério de promocao a priori isento do dominio do
empregador.

Na sistematica adotada até a Reforma Trabalhista, a existéncia do
quadro de carreira na forma preconizada pela redacao entdo vigente
do artigo 461 da CLT, pressupunha a vigéncia de politica salarial que
conferia protecao antidiscriminatéria, ja que a promocgao por critério de
antiguidade figura como critério objetivo, apto a afastar a ingeréncia e
abuso de poder patronal.

A sistematica hoje vigente ceifa, ou reduz significativamente
as possibilidades de questionamento judicial, institucionalizando a
discriminacdo em matéria salarial, na medida em que potencializa o
poder diretivo patronal, obstando a equiparacao pela existéncia de mera
norma unilateral pautada exclusivamente em critérios subjetivos.

Conforme pautado no inicio da exposicao, a dinamica do modo de
producao impde uma disputa permanente em torno do valor da forca
de trabalho, pela qual, orientada pela manutencao e ampliacdao das
taxas de lucro, a classe patronal atua diuturnamente pela reducao dos
salarios. E seguro afirmar, nesse sentido, que a tendéncia determinada
pelo préprio modo de producdo orienta o rebaixamento das condi¢cdes
gerais de assalariamento, o que se expressa nas diretrizes gerais da Lei
n. 13.467/2017, e particularmente em seus impactos sobre o instituto da
equiparacao salarial.

4 Consideracdes finais: a aplicabilidade da equiparacao salarial
como afirmacao da antidiscriminacdao em matéria trabalhista e o
enfrentamento da Lei n. 13.467/2017

Evidenciamos que a Reforma Trabalhista, orientada por uma
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politica de precarizagcao das relagdes de trabalho como resposta
a crise econbmica capitalista para a manutencdo e ampliacao
das taxas de lucro, buscou reduzir o valor da forca de trabalho,
impactando severamente, neste particular, o instituto da equiparagcao
salarial, implementando verdadeira desconfiguracao do instituto,
especialmente pela superlativizacao dos poderes patronais na fixagcao
de critérios subjetivos para fixacdo de planos de cargos e salarios,
inclusive de maneira unilateral.

A desfiguracdao do instituto, aliada as medidas de obstrucdao do
acesso dos trabalhadores ao Poder Judiciario, expressos especialmente
na fixacdo de condenacdo em custas e honorarios sucumbenciais,
reduz as possibilidades de combate a discriminacdo salarial por meio da
equiparacao, pela via judicial o que, repita-se, revela-se grave na medida
em que potencializa as investidas de reducao geral dos salarios.

A situacao fomenta grande debate, cabendo destacar novamente
as ponderacdes de Mauricio Godinho Delgado:

Duas dessas mudangas colocam em questdo a aptiddo do QC
ou do PCS em se erigirem como efetivos obstaculos ao pleito
antidiscriminatorio constitucionalmediante oinstituto daequiparacao
de salarios: a sua aprovacdo meramente unilateral e, principalmente,
a circunstancia de tais diplomas regulamentares ndo terem de
ostentar, necessariamente, um sistema alternado de promocgdes
por merecimento e antiguidade, porém até mesmo um unico tipo
de promocao (§ 3° do art. 461, CLT). A logica desse fato impeditivo,
a ponto afastar o comando antidiscriminatorio constitucional, é
a circunstancia de o QC ou o PCS instituirem tamanhas vantagens
econdmicas e salariais agregadas para os empregados que se torna
ilogico falar-se em discriminacdo salarial no ambito da respectiva
empresa. O excessivo enfraquecimento desse fato impeditivo
pode comprometer, como dito, o seu papel de anteparo ao pleito
antidiscriminatoério constitucional (DELGADO, 2019, p. 988).

A Reforma Trabalhista aproxima-se do seu primeiro quinquénio, e a
tese suscitada pelo autor parece nao ressoar, até o presente momento,
no Judiciario Trabalhista.

Avaliamos, como ja mencionado, que a “obstrucdao” do acesso a
justica, diuturnamente enfrentado no ambito da jurisprudéncia, nao
possibilitou, até o momento, o debate sistematico do tema, através da
judicializacao.
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De toda sorte, entendemos que a incompatibilidade da redacao
do artigo 461 da CLT com as disposicdes constitucionais e tratados
internacionais mencionados amplamente na segunda sessao do
presente artigo, autoriza discussdes sobre a (in)constitucionalidade, ou
ainda o necessario controle de convencionalidade.

Destacamos, primeiramente, a violagao ao artigo 7° do caput da
Constituicdo Federal que consagra a vedacao ao retrocesso social, na
medida em que a disposicdo mais benéfica deu lugar a disposicao mais
restritiva.

Os diversos incisos do artigo 7° que tratam a protecdo aos
salarios e da nao discriminacao podem informar o controle difuso de
constitucionalidade do dispositivo, ja que a superlativizacdo do poder
patronal ndo pode impor-se como medida a obstar a concretizacao dos
direitos fundamentais, cuja eficacia € horizontal.

Nao bastasse, em casos concretos vislumbramos a possibilidade
de refutacdo da adocao de planos de cargos e salarios impostos
unilateralmente e fundados unicamente no critério subjetivo de
merecimento na medida em que podem resultar em mecanismo de
fraude trabalhista, cuja nulidade € imperativa pelo disposto no artigo 9°
da CLT.

Finalmente, no plano supralegal, o Tratado de Versalhes e a
propria Declaracao Universal dos Direitos Humanos, todos tratados
cuja aplicabilidade se impde, afastam a possibilidade de vigéncia
de mecanismos que obstam a equiparacao salarial como medida
antidiscriminacdo, de maneira que o disposto pelo artigo 461 da CLT,
na redacao conferida pela Reforma Trabalhista, revela-se suscetivel ao
controle de convencionalidade.

As medidas sugeridas evidenciam as contradicdes do proprio
sistema juridico-normativo, demonstrando a sujeicao da regulacao
da compra e venda da forca de trabalho as tendéncias precarizantes
impostas pela sua mercantilizacao, o que exige a superacao dos limites
impostos pelo modelo econdmico e social e pela forma juridica, em
outra forma de sociabilidade.
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