PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DA 22 REGIAO

ATO GP N. 39, DE 18 DE MAIO DE 2023

Institui o Centro de Exceléncia do 1° Grau, no
ambito do Tribunal Regional do Trabalho da 22
Regiéo.

A DESEMBARGADORA PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 22 REGIAO,
no uso de suas atribuigdes legais e regimentais,

CONSIDERANDO a Resolugcaon. 194, de 26 de maio de 2014, do Conselho Nacional de Justica —
CNJ, que institui a Politica Nacional de Atencéao Prioritaria ao Primeiro Grau de Jurisdi¢ao;

CONSIDERANDO a Resolucao n. 395, de 7 de junho de 2021, do CNJ, que institui a Politica de
Gestao da Inovagao no ambito do Poder Judiciario e tem como principio a colaboragéo definida como
"trabalho em rede de inovagdao para a coordenagao de esforgos, cocriagao, criatividade,
experimentacdo e o compartilhamento de boas praticas”;

CONSIDERANDO a Resolucao n. 240, de 9 de setembro de 2016, do CNJ. que dispde sobre a
Politica Nacional de Gestdo de Pessoas no ambito do Poder Judiciario e apoia-se no principio do
fomento a gestdo do conhecimento e ao desenvolvimento das competéncias e da aprendizagem
continua baseada no compartilhamento das experiéncias vividas no exercicio profissional,

CONSIDERANDO o Ato CSJT.GP.SG n. 84, de 10 de junho de 2022, do Conselho Superior da
Justica do Trabalho — CSJT, que aprova os Planos Intraorganizacionais da Justi¢ca do Trabalho e, na
tematica de Gestdo de Pessoas, visa desenvolver, regulamentar e aplicar estratégias eficientes de
alocacao de forga de trabalho, bem como propiciar um ambiente de trabalho saudavel, considerados
0os aspectos fisicos e psicossociais e a gestdo por competéncias, tendo como referencial a
corresponsabilidade das liderangas e a autorresponsabilidade dos(as) servidores(as) e
magistrados(as);

CONSIDERANDO o Plano Estratégico Institucional — PEI do Tribunal Regional do Trabalho da 22
Regido, para o ciclo 2021-2026, e suas a¢des estratégicas voltadas ao aprimoramento da prestacéo
jurisdicional, a busca pela exceléncia operacional, ao trabalho decente, a qualificagéo profissional e
a valorizacao das pessoas;

CONSIDERANDO que aprimorar conhecimentos, habilidades e atitudes, bem como buscar a
melhoria continua do clima organizacional e da qualidade de vida sao requisitos essenciais para o
alcance dos objetivos da instituicdo e para a promog¢ao da motivacao e do senso de pertencimento,

RESOLVE:
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Art. 1° Instituir o Centro de Exceléncia do 1° Grau, no &mbito do Tribunal Regional do Trabalho da 22
Regido — TRT-2.

Art. 2° O Centro de Exceléncia do 1° Grau realizara agdes para atualizagao e aprimoramento de
conhecimentos e técnicas de trabalho relacionados as rotinas juridicas e administrativas do ambiente
de Vara do Trabalho, com apoio ao desenvolvimento pessoal baseado em gestéo por competéncia,
visando:

| - aperfeigoar habilidades, compreender a legislacdo e os normativos vigentes, nas fases de
conhecimento, liquidacdo e de execucgdo, por meio do compartilhamento de boas praticas, da
padronizacdo de processos de trabalho, da disseminacdo de diretrizes institucionais e do
aprimoramento dos métodos operacionais para as demandas especificas de cada etapa processual;

Il - contribuir para o desenvolvimento, para a qualificagao e requalificagcao de servidores(as) do TRT -
2, de forma continua, em prol da melhoria da prestagao jurisdicional e do incremento da
produtividade;

lll - ser um instrumento de aperfeicoamento dos objetivos, principios e valores do Cédigo de Etica
dos Servidores, instituido pelo Ato GP n. 57, de 31 de julho de 2023, assim como as diretrizes

contidas no Planejamento Estratégico Institucional; (Redagédo dada pelo Ato n. 42/GP, de 18 de julho

de 2024)

IV - buscar a celeridade e a desburocratizacdo na prestacao dos servicos jurisdicionais;

V - gerenciar e assegurar a atualizagdo das bases de informagéao relativas as suas atividades;

VI - preparar os(as) servidores(as) para atuagéo nos campos administrativo, técnico e gerencial,
habilitando-os(as) a enfrentar mudangas de cenario cada vez mais rapidas;

VII - valorizar o(a) servidor(a), preparando-o(a) para exercer suas fun¢des de forma efetiva;
VIII - instituir programa de exceléncia em atendimento ao publico;

IX - promover a atualizagdo de servidores(as) com lacunas de competéncias operacionais
relacionadas as rotinas de trabalho, metodologias e as necessidades institucionais.

Art. 3° O Centro de Exceléncia do 1° Grau sera diretamente vinculado a Diretoria-Geral da
Administragdo, que aprovara previamente os recursos e métodos a serem aplicados, e tera suas
atividades administradas pela Secretaria de Gestao de Pessoas (SGP), que indicara um(a) diretor(a)
responsavel pela coordenagao dos seus trabalhos. (Redagao dada pelo Ato n. 42/GP, de 18 de julho

de 2024)
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Art. 4° O Centro de Exceléncia do 1° Grau contara com estrutura fisica similar a uma Vara do
Trabalho, incluindo todos os ambientes e sistemas informatizados necessarios ao regular
funcionamento de uma unidade efetiva.

Art. 5° O Centro de Exceléncia do 1° Grau sera composto por duas Equipes:

| - Equipe Instrucional; e

Il - Equipe de Apoio.

Paragrafo unico. As equipes instituidas neste artigo serao integradas por servidores(as)que poderao
ser lotados(as) na unidade para o desenvolvimento de atividades permanentes, a critério da

Presidéncia.

Art. 6° A Equipe Instrucional sera responsavel pelo desenvolvimento das atividades do Centro de
Exceléncia do 1° Grau, sendo suas atribuicbes:

| - orientar diretamente a realizagdo das atividades dos(as) servidores(as) em aprimoramento, com
base nas necessidades individuais observadas a partir de critérios de gestdo por competéncia;

Il - demandar a Equipe de Apoio nas questdes atinentes as suas atividades;

Il - realizar o acompanhamento dos resultados obtidos e elaborar relatdrio mensal das atividades do
Centro.

Paragrafo unico. A Equipe Instrucional sera composta por:
| - um(a) diretor(a);

Il - dois(duas) servidores(as).

Art. 7° A Equipe de Apoio podera ser demandada pela Equipe Instrucional para oferecimento de
colaboracdo e sera composta por:

| - um(a) servidor(a) da Coordenadoria de Estatistica; (Redag¢do dada pelo Ato n. 17/GP, de 16 de
fevereiro de 2024)

Il - um(a) servidor(a) da Secretaria de Tecnologia da Informacado e Comunicacgdes;

Il - um(a) servidor(a) da Coordenadoria de Apoio a Utilizagdo dos Sistemas Judiciais Eletronicos.

Paragrafo unico. A Equipe de Apoio podera temporariamente incorporar servidores(as) de outras
unidades, conforme necessidade especifica, a critério da SGP. (Redagédo dada pelo Ato n. 42/GP,

de 18 de julho de 2024)

Art. 8° Estarao aptos(as) a participar do Centro de Exceléncia do 1° Grau os(as) servidores(as)
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lotados(as) em Varas do Trabalho que se enquadrem numa das seguintes hipoteses:

| — que sejam recém-empossados(as);

Il - que necessitem conhecer as atividades de rotina para assumir uma nova funcéo;

Il - que demandem aperfeicoamento na execugao de procedimentos de trabalho em sua

competéncia atual ou devam conhecer uma nova rotina adotada pela Administracao com vistas a
eficiéncia do servico e cumprimento de metas institucionais;

IV - em outros cenarios, que precisem de qualificacdo ou de requalificacdo com vistas ao
aperfeicoamento da prestagéo jurisdicional, a critérioda SGP. (Redagéo dada pelo Ato n. 42/GP,_ de

18 de julho de 2024)

§ 1° A Secretaria de Gestdo de Pessoas gerenciara os processos de inscrigdo, orientagao e
conducgéao dos(as) servidores(as) que participarao do Centro de Exceléncia do 1° Grau, bem como
fara a gestdo e o acompanhamento dos resultados.

§ 2° A inscrigéo do(a) servidor(a) no Centro de Exceléncia do 1° Grau devera ser feita por meio de
processo administrativo virtual (PROAD), com o assunto especifico “Requisicdes Departamentais:
RH - Qualificagdo no Centro de Exceléncia”.

§ 3° A indicagao dos(as) servidores(as) para a participagéo e aperfeicoamento de competéncias no
Centrode Excelénciado 1° Grau podera ser solicitada pelo(a) préprio(a) servidor(a), pelo(a) gestor(a)
da unidade, pelo(a) Magistrado(a) da Vara do Trabalho, pela Secretaria de Gestao de Pessoas, pela
Corregedoria Regional ou pela Presidéncia do TRT-2, cabendo a Secretaria de Gestao de Pessoas
a organizagao das escalas, a priorizagao de inscrigcdes e o alinhamento da grade de qualificagéo
dos(as) participantes as diretrizes da Gestao por Competéncias do TRT-2.

§ 4° Se a participacao no projeto decorrer de solicitagado do(a) servidor(a), eventual recusa do(a)
seu(sua) gestor(a) devera ser devidamente fundamentada e a decisao cabera ao(a) Diretor(a) da
Secretaria de Gestdo de Pessoas.

Art. 9° A capacitagao do(a) servidor(a) devera ser realizada durante a jornada de trabalho, de modo
presencial, por meio de moédulos de treinamento de curta duragcéo e comprazo determinado, a serem
programados pelo(a) diretor(a) da unidade, de acordo com a necessidade de cada formacao.

Paragrafo unico. Durante a capacitagéo, o(a) servidor(a) ndo sera desvinculado(a) da unidade
judiciaria em que estiver lotado(a).

Art. 10. Em nenhuma hipétese, a participagdo dos(as) servidores(as) nas agdes promovidas pelo
Centro de Exceléncia do 1° Grau implica a contabilizacdo de horas de capacitagcédo para fins de
concessao de Adicional de Qualificacido, aemissao de certificados e diplomas, ou o direito de exercer
atividades vinculadas as fungdes ou competéncias aprimoradas.

Paragrafo unico. A capacitagao do(a) servidor(a) no Centro de Exceléncia do 1° Grau, emrazao de
seu escopo, nao dispensa a formacao continuada ministrada pela Escola Judicial do TRT-2.
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Art. 11. A estrutura permanente do Centro de Exceléncia do 1° Grau funcionara no Férum Ruy
Barbosa, com possibilidade de utilizacao de estruturaavangada nas demais localidades abrangidas
pela jurisdigdo do TRT-2. (Redagéo dada pelo Ato n. 42/GP, de 18 de julho de 2024)

Art. 12. Este Ato entra em vigor na data de sua publicacao.

Publique-se e cumpra-se.

Sao Paulo, data da assinatura eletrénica.

BEATRIZ DE LIMA PEREIRA
Desembargadora Presidente do Tribunal

Este texto ndo substitui o original publicado no Diario Hetrénico da Justica do Trabalho.
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