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JUSTICA DO TRABALHO
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ATO GP N. 41, DE 19 DE MAIO DE 2023

Revogado pelo Ato n. 55/GP, de 10 de setembro de 2026

;i-
A JUSTICA DO TRABALHD

E INDISPENSAVEL!

ST 2 el

Altera o Anexo 2 do Ato GP.n. 15, de 15 de maio

de 2017, que dispbe sobre a requisicdo e a
cesséo de servidores(as) municipais no ambito
do Tribunal Regional do Trabalho da 22 Regié&o.

A DESEMBARGADORA PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 22 REGIAO,
no uso de suas atribui¢cdes legais e regimentais,

CONSIDERANDO a constante necessidade de revisdo dos procedimentos e instrumentos adotados
pelas unidades administrativas;

CONSIDERANDO o r. despacho exarado nos autos do processo administrativo virtual PROAD n.
13355/2023, quanto a necessidade de adequagao do Anexo 2 do Ato GP n. 15, de 15 de maio de

2017,

RESOLVE:

Art. 1° O Ato GP n. 15, de 15 de maio de 2017, passa a vigorar com as seguintes alteracdes:

ANEXO 2

MINUTA DE CONVENIO

CONVENIO QUE ENTRE SI FAZEM O TRIBUNAL REGIONAL DO
TRABALHO DA 22 REGIAO E O IDENTIFICAGAO DO MUNICIPIO PARA A
CESSAO DE SERVIDORES(AS) MUNICIPAIS COM O OBJETIVO DE
PRESTAREM SERVICOS NO FORUM TRABALHISTA IDENTIFICACAO
DO MUNICIPIO.

O TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 22 REGIAO,
IDENTIFICACAO E QUALIFICACAO DO TRT-2, doravante denominado
CESSIONARIO, e o MUNICIPIO DE IDENTIFICACAO DO MUNICIPIO E
QUALIFICACAO DO MUNICIPIO, doravante denominada CEDENTE, tém
entre si justo e acertado celebrar o presente convénio que observara o
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disposto no Ato GP n. 15/2017 e se regera pelas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA: DO OBJETO

O presente convénio tem por objetivo a agdo conjugada entre o
CESSIONARIO e a CEDENTE, visando a melhoria no atendimento aos
interessados que buscam solugbes no Forum Trabalhista de
IDENTIFICACAO DO MUNICIPIO.

CLAUSULA SEGUNDA: DAS OBRIGACOES DOS CONVENENTES
| - CEDENTE: (DESCREVER AS OBRIGACOES DA CEDENTE)

a) ceder servidores(as) municipais concursados(as) para prestarem servicos
no Forum Trabalhista de IDENTIFICACAO DO MUNICIPIO situado
IDENTIFICACAO DO LOCAL,;

b) responsabilizar-se pelas despesas e obrigagcdes trabalhistas e
beneficiarias dos(as) servidores(as) cedidos(as), bem como ser o Unico
responsavel pelo pagamento das remuneragdes, abonos ou quaisquer
outras obrigagoes.

Il - CESSIONARIO: (DESCREVER AS OBRIGACOES DO CESSIONARIO)

a) controlar e atestar a frequéncia dos(as) servidores(as) cedidos(as) pela
CEDENTE;

b) acompanhar e fiscalizar o cumprimento deste convénio e todos os seus
termos, por meio da Diretoria da Vara do Trabalho que for designado(a) o(a)
servidor(a), comunicando a CEDENTE qualquer irregularidade.

Paragrafo Primeiro: O CESSIONARIO obriga-se a fornecer, nos limites da
sua competéncia, todos os esclarecimentos e dados solicitados pela
CEDENTE, referentes aos (as) servidores(as) cedidos(as).

Paragrafo Segundo: Os servicos prestados pelos(as) servidores(as)
municipais cedidos (as) serao realizados durante o expediente do Férum
Trabalhista, sob orientacao e direcao da Diretoria da Vara, onde estes(estas)
prestardo servicos, que controlara e atestara a frequéncia desses(dessas)
servidores(as).

CLAUSULA TERCEIRA: DA FUNCAO

As partes declaram, expressamente, que a prestagdo dos servicos
mencionados na Clausula Segunda e seus paragrafos, pelos(as)
servidores(as) municipais, tem carater eventual, ndo constituindo quaisquer
direitos relativos a funcao exercida.

CLAUSULA QUARTA: DA VIGENCIA

O presente convénio tera vigéncia pelo prazo de (COLOCAR O PRAZO
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ESTIPULADO, ART. 3° DO ATO GP n. 15/2017) a contar da data de sua
publicagéo, nos termos do art. 94 da Lei n.14.133/2021, prorrogavel uma
Unica vez, por igual periodo, a critério da Administracao.

Paragrafo Primeiro: O convénio podera ser desfeito, durante o prazo de
vigéncia, por mutuo consentimento dos convenentes, ou denuncia de
quaisquer deles, por desinteresse, com antecedéncia minima de 90
(noventa) dias.

Paragrafo Segundo: O convénio sera rescindido, por infracdo legal ou
inadimpléncia das obrigac¢des definidas neste instrumento, respondendo por
perdas e danos o convenente que lhe der causa.

Paragrafo Terceiro: Os convenentes, por meio de seus representantes, sao
autoridades competentes para denunciar ou rescindir o convénio.

CLAUSULA QUINTA: DAS ALTERAGOES

Este Convénio podera ser alterado por meio de termos de aditamento para
as adequagdes ou ajustes eventualmente necessarios a continuidade de
sua execucao.

CLAUSULA SEXTA: DOS CASOS OMISSOS

Os casos omissos que surgirem na vigéncia do ajuste serdo solucionados
por consenso dos convenentes, mediante instrumento especifico.

CLAUSULA SETIMA: DA PUBLICAGCAO

O presente Convénio, que sera registrado e arquivado pelo CESSIONARIO,
tera seu extrato publicado conforme o art. 94 da Lei n. 14.133/2021.

CLAUSULA OITAVA: DO FORO

Fica eleita a Secao Judiciaria de Sdo Paulo da Justica Federal, para dirimir
todas as questdes resultantes da execucgao deste Convénio, apds esgotadas
as instancias administrativas.

Sao Paulo, data da ultima assinatura digital

ASSINATURAS DIGITAIS

Desembargador(a) Presidente do Tribunal

Prefeito de INDICACAO DO MUNICIPIO

Testemunhas:” (NR)
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Art. 2° Este Ato entra em vigor na data de sua publicagéo.
Publique-se e cumpra-se.

Sao Paulo, data da assinatura eletronica.

BEATRIZ DE LIMA PEREIRA
Desembargadora Presidente do Tribunal

Este texto ndo substitui o original publicado no Diario Eletrénico da Justiga do Trabalho.
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