PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DA 22 REGIAO

ATO GP N. 46, DE 1° DE JUNHO DE 2023

Revogado pelo Ato n. 54/GP, de 21 de julho de 2023

Dispbe sobre o Grupo de Trabalho para
Mediag¢do de Conflitos Fundiarios no ambito do
Tribunal Regional do Trabalho da 2?2 Regi&o..

A DESEMBARGADORA PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 22
REGIAO, no uso de suas atribuigbes legais e regimentais,

CONSIDERANDO a Resolucao n. 325, de 29 de junho de 2020, do Conselho Nacional de Justica -
CNJ, que, entre outras providéncias, dispde sobre a Estratégia Nacional do Poder Judiciario 2021-
2026;

CONSIDERANDO a decisdo proferida em sede de tutela provisoria incidental pelo Excelso
Supremo Tribunal Federal - STF na Arguicao de Descumprimento de Preceito Fundamental - ADPF
n. 828 TPI-QUARTA/DF, que imp0Os a todos os Tribunais do pais a instalagdo de comissdes de
conflito fundiarios para servir de apoio operacional aos(as) juizes(as) nas execugdes de ordens de
reintegracao ou imissdo na posse em iméveis em que haja ocupagao coletiva;

CONSIDERANDO que a Republica Federativa do Brasil adota como principio fundamental a
dignidade da pessoa humana (art. 1°, inciso lll, da CF) e que a finalidade do comando langado na
Arguicao de Descumprimento de Preceito Fundamental - ADPF n. 828 é a mediagédo de eventuais
despejos e desocupagbes antes da execucdo da decisao judicial, a fim de reduzir os impactos
habitacionais e humanitarios em casos que envolvem uma coletividade;

CONSIDERANDO que o Brasil ¢é signatario do Pacto Internacional de Direitos Econdmicos, Sociais
e Culturais, conforme Decreto n. 591, de 6 de julho de 1992, que reconhece o direito de todos(as) a
um adequado nivel de vida para si e sua familia, incluindo alimentacao, vestuario, moradia e
trabalho;

CONSIDERANDO que o direito a realocacao, garantido pela Resolucédo n. 10, de 17 de outubro de
2018, do Conselho Nacional de Direitos Humanos - CNDH e pelo Direito Internacional dos Direitos
Humanos, visa a garantir o encaminhamento daqueles em situacdo de vulnerabilidade social a
locais com estrutura para que lhes garanta dignidade, preservando inclusive a uniao familiar, nos
termos do Direito Internacional dos Direitos Humanos recepcionado pelo Brasil;

CONSIDERANDO que a Recomendacao n. 22, de 04 de marco de 2009, do Conselho Nacional de
Justica - CNJ, que trata da questao fundiaria sobre mediacao, orienta os Tribunais e as Varas que
priorizem e monitorem constantemente o andamento dos processos judiciais envolvendo conflitos
fundiarios e implementem medidas concretas e efetivas objetivando o controle desses andamentos;
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CONSIDERANDO as diretrizes tragadas pela Resolucdo n. 325, de 11 de fevereiro de 2022, do
Conselho Superior da Justica do Trabalho - CSJT, que institui a Politica de Governanga dos
Colegiados Tematicos da Justica do Trabalho de primeiro e segundo graus e do Conselho Superior
da Justica do Trabalho — CSJT;

CONSIDERANDO a competéncia da Justica do Trabalho para todas as questdes decorrentes da
execucao trabalhista, inclusive a imissdo na posse decorrente de arrematacdo promovida em autos
em tramite na referida fase processual, conforme decidido pela 22 Secdo do colendo Superior
Tribunal de Justica - STJ, no Agravo de Instrumento no Conflito de Competéncia n. 164.110/SP,
julgado em 25/9/2019, DJe 3/10/2019;

CONSIDERANDO o oficio n. 5773692/2022 da Defensoria Publica da Unido solicitando a criagao
da Comissao de Conflitos Fundiarios;

CONSIDERANDO a decisao proferida nos autos do Processo Administrativo n. 58.681/2022,

RESOLVE:

CAPITULO |
DO OBJETO
Art. 1° A mediacado de conflitos fundiarios prevista na Arguicdo de Descumprimento de Preceito

Fundamental — ADPF n. 828 sera promovida pelo Grupo de Trabalho para Mediagdo de Conflitos
Fundiarios no ambito do Tribunal Regional do Trabalho da 22 Regido, criado nos termos deste Ato.

CAPITULO Il

DA COMPOSICAO

Art. 2° O Grupo de Trabalho sera composto pelos seguintes membros:

| - Beatriz de Lima Pereira, Desembargadora Presidente do Tribunal;

Il - Sandra Miguel Abou Assali Bertelli, Juiza Auxiliar da Presidéncia;

Il - Helder Bianchi Ferreira de Carvalho, Juiz Auxiliar da Presidéncia;

IV - Roberta Carolina de Novaes e Souza Dantas, Juiza Auxiliar da Presidéncia;
V - Richard Wilson Jamberg, Juiz Titular de Vara do Trabalho;

VI - Daniele de Jesus Andrade, servidora da Secretaria-geral da Presidéncia; e

VII - Sergio Menezes Maito, servidor da Secretaria-geral da Presidéncia.

Sao Paulo
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Paragrafo unico. A Presidente do Tribunal coordenara o Grupo de Trabalho, que tera como vice-
coordenador(a) o membro indicado no inciso Il deste artigo.

CAPITULO Ill
DAS ATRIBUIGCOES DO COLEGIADO

Art. 3° Sao atribuigdes do Grupo de Trabalho, na busca de solucdo consensual para os conflitos
possessorios de natureza coletiva:

| - realizar visita técnica as areas de ocupacdes urbanas e rurais de relevante impacto social e
econdmico, em que ocorram conflitos fundiarios que guardem relagdo com acdes trabalhistas,
especialmente decorrentes de imisséo na posse decorrente de alienagao judicial do imével;

Il - realizar reunides;

lll - realizar audiéncias de mediagdo prévias a execugao de ordens de desocupacgao coletiva,
inclusive em relagdo aqueles cujos mandados ja tenham sido expedidos;

IV - manter interlocucdo com as partes, 6rgdos de Estado e organismos da sociedade civil
envolvidos na defesa dos direitos das pessoas em situacao de vulnerabilidade social; e

V - emitir relatério final dos trabalhos realizados a ser encaminhado ao Juizo competente para
decidir sobre a imiss&o de posse.

CAPITULO IV
DA VISITA TECNICA

Art. 4° A visita técnica sera realizada como procedimento preparatério para a audiéncia de
mediacao, a fim de que os(as) integrantes do Grupo de Trabalho conhegam a area litigiosa e
identifiguem a situacao de vulnerabilidade social dos(as) ocupantes.

§ 1° Participarao da visita técnica um(uma) dos(as) Juizes(as) e um(uma) dos(as) servidores(as) do
Grupo de Trabalho, sendo também intimados(as) para o ato membros da Defensoria Publica da
Unido, do Ministério Publico do Trabalho e representantes dos 6rgdos municipais que poderao
auxiliar nos trabalhos de mediacao, para desocupacgéao pacifica da area litigiosa e acolhimento das
pessoas em situagao de vulnerabilidade social.

§ 2° Serdo convidados para acompanhar a visita técnica o(a) Juiz(a) da causa e os(as)
advogados(as) das partes envolvidas.

Art. 5° Os(As) magistrados(as) e os(as) servidores(as) do Grupo de Trabalho, durante a visita
técnica, contardo com o apoio de um(uma) oficial(ala) de justica e de um(a) agente de policia
judicial do Tribunal, assim como poderéo utilizar viatura oficial do Tribunal.

Art. 6° Designada a visita técnica, um(uma) dos(as) servidores(as) do Grupo de Trabalho expedira
as intimagdes aqueles(as) que deste ato participarao.
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Art. 7° Por ocasido da visita técnica, o(a) Juiz(a) devera orientar os(as) interessados(as),
notadamente os(as) ocupantes e eventuais lideres de movimentos sociais que estiverem
envolvidos(as), a ndo ampliarem a area de ocupacdo, a ndo transmitirem a posse precaria a
terceiros, a que titulo for, seja por meio de cesséo de direitos, locagdo ou comodato, a fim de ndo
prejudicar o procedimento de mediagao para desocupagao consensual da area em litigio.

Paragrafo unico. Na visita técnica, podera ser determinada a fixacdo de placas na area litigiosa,
contendo indicacdo do endereco eletrdnico do Grupo de Trabalho, além de publicizar a existéncia
de conflito judicial e divulgar a vedagao de transmisséo da posse a terceiros.

Art. 8° Concluida a visita técnica, sera elaborado relatério pelo(a) Juiz(a) que presidiu o ato, com
diretrizes sobre os atos futuros a serem realizados para a solucdo do conflito, podendo ser
instruido com documentacéo fotografica.

Paragrafo unico. O relatério da visita técnica devera ser encaminhado ao juizo da Vara do Trabalho
onde tramita o litigio, a fim de que seja anexado aos autos como documento sigiloso, a fim de
preservar os dados pessoais a envolver identidade e imagem dos(as) ocupantes, sobretudo
quando envolver menores.

CAPITULO V
DA AUDIENCIA DE MEDIACAO

Art. 9° Apds a visita técnica, sera designada audiéncia de mediagao, para busca de uma solugao
consensual para o litigio.

Art. 10. Deveréo participar da audiéncia de mediacdo um(a) dos(as) Juizes(as) que integra o Grupo
de Trabalho e que a presidira, um(a) dos(as) servidores(as) que atuara como secretario(a), os(as)
advogados(as) das partes envolvidas, membros da Defensoria Publica da Unido, do Ministério
Publico do Trabalho, representantes dos drgaos do Municipio, do Estado ou da Unido que poderao
auxiliar nos trabalhos de mediacao, a fim de possibilitar a desocupacao pacifica da area litigiosa e
o acolhimento das pessoas em situacéo de vulnerabilidade social.

Paragrafo Unico. Sera lavrada a ata de audiéncia, redigida pelo(a) secretario(a) da audiéncia e
assinada pelo(a) magistrado(a) que a presidir, na qual sera consignada a identificacao de todos(as)
os(as) participantes.

Art. 11. A audiéncia sera realizada preferencialmente de modo presencial, na comarca em que se
encontrar o imovel, com uso das instalacées do forum trabalhista mais préoximo ao local e que
esteja dentro de uma das circunscricbes deste Regional.

Paragrafo Unico. O(A) Juiz(a) que presidir a audiéncia deliberara sobre a participacao
telepresencial de alguma daquelas pessoas referidas no art. 10, caput, caso comprovada a
impossibilidade justificada de comparecimento presencial.

Art. 12. Na audiéncia, serao indicados todos os caminhos para a solugao consensual do conflito,
caso a questao litigiosa que ensejou a atuagédo do Grupo de Trabalho ja ndo tenha sido sanada ao
longo dos procedimentos preparatorios.

§ 1° Caso frustrada a solugdo consensual encaminhada pelos trabalhos do Grupo responsavel pela
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mediacdo do conflito, mesmo apds esgotadas todas as etapas do procedimento previsto nesta
norma, essa circunstancia sera lavrada, de forma circunstanciada, em ata de audiéncia e
encaminhada ao(a) Juiz(a) responsavel pelo processo.

§ 2° Na hipétese do paragrafo anterior, sera dada por encerrada a atuagdo do Grupo de Trabalho
no processo que deflagrou os procedimentos para mediagao do conflito.

CAPITULO VI
DA UNIDADE DE APOIO EXECUTIVO

Art. 13. A Secretaria-geral da Presidéncia atuara como Unidade de Apoio Executivo (UAE) do
Grupo de Trabalho.

§ 1° Cabe a UAE:
| - receber, organizar e registrar em pauta os assuntos a serem debatidos nas reunides;

Il - enviar aos membros do colegiado as pautas e demais documentos necessarios para a
realizagao da reuniao;

lll - organizar a agenda dos(as) magistrados(as) que compdéem o colegiado, para a realizacao de
visitas técnicas e audiéncias de mediagao;

IV - convidar os membros para reunides convocadas pelo(a) coordenador(a);
V - providenciar os recursos fisicos e tecnoldgicos para as reunioes;

VI - requisitar viatura e agentes da policia judicial do Tribunal para acompanhamento em visitas
técnicas;

VII - redigir as atas das reunides e colher a assinatura do(a) coordenador(a) ou, na sua auséncia,
do(a) vice-coordenador(a).

CAPITULO VI
DAS DISPOSICOES FINAIS
Art. 14. O Grupo de Trabalho estabelecera dialogo com outros colegiados tematicos, com a
Administragcao do Tribunal e com as demais partes interessadas, sempre que for necessario, nos

termos da Resolucdo n. 325, de 11 de fevereiro de 2022, do Conselho Superior da Justica do
Trabalho - CSJT.

Paragrafo unico. O Grupo de Trabalho contara com a colaboragdo dos diferentes setores do
Tribunal, quando houver necessidade de apoio técnico e administrativo para a realizacdo dos
procedimentos necessarios a mediacao dos conflitos fundiarios.

Art. 15. O direito de acesso a documentos ou a informacdes neles contidas, utilizado como
fundamento para tomada de decisao ou realizagdo de alguma agéo, sera assegurado apenas com
a prolacéo do correspondente ato decisério.
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Art. 16. O Grupo de Trabalho atuara até o término da situagcdo que embasou o regime de transi¢ao
a que alude a decisdo do Excelso Supremo Tribunal Federal - STF, proferida na Arguicdo de
Descumprimento de Preceito Fundamental - ADPF n. 828 TPI-QUARTA/DF.

Art. 17. Este Ato entra em vigor na data de sua publicagao.
Publique-se e cumpra-se.

Sao Paulo, data da assinatura eletronica.

BEATRIZ DE LIMA PEREIRA
Desembargadora Presidente do Tribunal

Este texto ndo substitui o original publicado no Diério Eletrénico da Justica do Trabalho.
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