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Revogado pelo Provimento n. 7/GP.CR, de 8 de julho de 2026

Altera o Ato GP/CR n. 4, de 17 de agosto de
2020, que dispbe sobre a indicacdo de
servidor(a) para auxiliar Juiz(a) do Trabalho
Substituto(a), na forma que especifica.

A DESEMBARGADORA PRESIDENTE E O DESEMBARGADOR CORREGEDOR DO TRIBUNAL
REGIONAL DO TRABALHO DA 22 REGIAO, no uso de suas atribuigdes legais e regimentais,

CONSIDERANDO que a Administragao deve sempre buscar meios possiveis para garantir condi¢cdes
de trabalho adequadas a magistrados(as) e servidores(as), bem como a efetiva prestacao
jurisdicional;

CONSIDERANDO a necessidade de revisao dos normativos vigentes para que se coadunem a
realidade institucional,

RESOLVEM:

Art. 1° O Ato GP/CR n. 4, de 17 de agosto de 2020, passa a vigorar com as seguintes alteracdes:

| - nas Varas do Trabalho em que o(a) Juiz(a) do Trabalho Substituto(a)
estiver designado(a) para prestar auxilio fixo ou pontual; ou

....................................... "(NR)

a) prestara servico na Secretaria da Vara do Trabalho em que o(a)
magistrado(a) estiver designado(a) em regime de auxilio fixo ou pontual;

§ 1° Para a vinculagao provisoria, na forma da alinea “b” do inciso Il do caput
deste artigo, tera preferéncia, dentre os(as) requerentes, aquele(a) que
estiver ha mais tempo sem servidor(a) auxiliar e, sucessivamente, o(a)
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autor(a) do requerimento mais antigo.

§ 5° Inexistindo servidor(a) disponivel na forma prevista no inciso Il, alinea “b”
deste artigo e havendo demanda de Juiz(a) do Trabalho Substituto(a) por
lotacao proviséria de servidor(a) auxiliar decorrente de afastamento superior
a 30 (trinta) dias do(a) servidor(a) a ele(a) vinculado(a), podera ser
designado(a) provisoriamente para a lotacdo o(a) servidor(a) auxiliar
vinculado(a) a um(a) Juiz do Trabalho Substituto(a) designado(a) para o
CEJUSC, observando-se a ordem crescente de antiguidade do(a)
magistrado(a) cedente do(a) auxiliar e a limitagdo ao periodo de licenga do
servidor(a) afastado(a).” (NR)

Il - superiores a 30 (trinta) dias: o(a) Juiz(a) do Trabalho Substituto(a) podera,
imediatamente, requerer a vinculagdo proviséria de outro(a) servidor(a)
disponivel no Nucleo de Apoio Judiciario e, sucessivamente na forma do
disposto no § 5° do artigo anterior, somente pelo periodo em que perdurar o
afastamento.

§ 2° Na hipotese prevista no inciso |l do caput deste artigo, tera preferéncia
para a vinculagao proviséria, dentre os(as) requerentes, aquele(a) que estiver
ha mais tempo sem servidor(a) auxiliar e, sucessivamente, o(a) autor(a) do
requerimento mais antigo.

§ 3° A vinculagdo proviséria entre Juiz(a) do Trabalho Substituto(a)
requerente e servidor(a) auxiliar que estejam em circunscri¢gbes diferentes
dependera da anuéncia expressa de ambos, salvo se o(a) servidor(a) estiver
em regime de teletrabalho integral.”(NR)

Art. 2° Este Ato entra em vigor na data de sua publicagao.

Publique-se e cumpra-se.

Sao0 Paulo, data da assinatura eletronica.

BEATRIZ DE LIMA PEREIRA

Desembargadora Presidente do Tribunal

EDUARDO DE AZEVEDO SILVA
Desembargador Corregedor Regional

Este texto ndo substitui o original publicado no Diario Eletronico da Justiga do Trabalho.

Sao Paulo

; TRT-22 REGIAD

Fonte: BRASIL. Tribunal Regional do Trabalho (2. Regi&o). Ato GP/CR n. 3, de 2 de junho de 2023. Diario Eletronico da
Justica do Trabalho: Caderno Administrativo [do] Tribunal Regional do Trabalho da 2. Regido, Sao Paulo, n. 3742, p. 2-3,
13 jun. 2023.



