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TRT-22 REGIAO

S3o Paulo

Periodo: 19 a 23 jun. 2023

Portaria n. 26/DGA, de 20 de junho de 2023
Altera as portarias de designacao de

fiscalizacao dos contratos administrativos
celebrados no ambito do Tribunal Regional
do Trabalho da 2. Regidao, na forma que

especifica.

Ato n. 422/PR, de 16 de junho de 2023
Altera a area/especialidade de 01 (um) cargo ~ Edital de promogdo n. 22, de 20 de junho de

efetivo vago da carreira de Analista 2023. Proad n. 32454/2023

Judiciério - Area Apoio Especializado, Comunica abertura de concurso de
Especialidade Medicina (Clinico Geral), do promogao para provimento do cargo de Juiz
Quadro Permanente da Secretaria do Titular da 1? Vara do Trabalho de Praia

Tribunal Regional do Trabalho da 2. Regigo, ~ Grande.

para 01 (um) cargo efetivo vago da carreira
de Analista Judiciario - Area Apoio Portaria n. 11/GP.CR, de 21 de junho de 2023

Especializado, Especialidade Medicina. Determina a suspensao do atendimento
presencial ao publico e das audiéncias no

Edital de promocio n. 20, de 16 de junho de Forum Trabalhista Ruy Barbosa, na forma

2023. Proad n. 28382/2023 que especifica.

Comunica abertura de concurso de

promogcao para provimento do cargo de Juiz

Titular da 6° Vara do Trabalho de Santos.

Orgdos de interesse

ENAMAT Lei n. 14.600, de 19 de junho

de 2023


https://basis.trt2.jus.br/handle/123456789/15603
https://basis.trt2.jus.br/handle/123456789/15601
https://basis.trt2.jus.br/handle/123456789/15606
https://basis.trt2.jus.br/handle/123456789/15612
https://basis.trt2.jus.br/handle/123456789/15609
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2023-2026/2023/lei/L14600.htm

Resolucdo n. 28/ENAMAT, de
28 de setembro de

2022. Republicacao em
virtude de alteragoes feitas
pela Resolucgao n.
33/ENAMAT, de 14 de junho
de 2023

Revisa, atualiza, sistematiza
e consolida Resolugoes da
Escola Nacional de
Formacgao e
Aperfeicoamento de
Magistrados do Trabalho
(Enamat).

TST

Ato Conjunto n.
36/TST.CSJT.GP, de 16 de
junho de 2023

Alteracao do Cronograma
Anual de Desembolso
Mensal da Justica do
Trabalho para o exercicio de
2023.

Edital de Correicao
Ordinaria [no] Tribunal
Regional do Trabalho da 2.
Regido, de 19 de junho de
2023

Comunica a realizacao de
correicdo ordinaria, na
modalidade presencial, no
Tribunal Regional do
Trabalho da 2. Regiao no
periodo de 21 a 25 de agosto
de 2023.

Ministério da Previdéncia

Portaria n. 1.579/PRES.INSS,
de 21 de junho de 2023
Prorroga o prazo
estabelecido no § 1° do art.
1° da Portaria n.
1.337/PRES.INSS, de 9 de
agosto de 2021, que
instituiu o Sistema GRU
Cobranca no ambito do
INSS - Guia de Recolhimento
da Uniao.

CSJT

Edital n. 12, de 21 de junho
de 2023: 1l Concurso Publico
Nacional Unificado para
Ingresso na Carreira da
Magistratura do Trabalho
DispOe sobre o resultado
definitivo da primeira etapa
do Il Concurso Publico
Nacional Unificado para
Ingresso na Carreira da
Magistratura do Trabalho e
convoca candidatos para a
segunda etapa.

Poder Executivo

Decreto n. 11.574, de 20 de
junho de 2023

Altera o Decreto n. 10.046,
de 9 de outubro de 2019,
que dispOe sobre a
governanga no
compartilhamento de dados
no ambito da administracao
publica federal e institui o
Cadastro Base do Cidadao e

Estabelece a organizacao
basica dos 6rgaos da
Presidéncia da Republica e
dos Ministérios; altera as
Leis n.s9.984, de 17 de julho
de 2000, 9.433, de 8 de
janeiro de 1997, 8.001, de 13
de margo de 1990, 14.204,
de 16 de setembro de 2021,
11.445, de 5 de janeiro de
2007, 13.334,de 13 de
setembro de 2016, 12.897,
de 18 de dezembro de 2013,
8.745, de 9 de dezembro de
1993, 9.069, de 29 de junho
de 1995, € 10.668, de 14 de
maio de 2003; e revoga
dispositivos das Leis n.s
13.844, de 18 de junho de
2019, 13.901,de 11 de
novembro de 2019, 14.261,
de 16 de dezembro de 2021,
e as Leisn.s 8.028,de 12 de
abril de 1990, e 14.074, de
14 de outubro de 2020.

Profissoes
Regulamentadas

Resolugao n. 363/CFBM, de
22 de junho de 2023

DispOe sobre a atividade do
biomédico em visagismo.

Resolugao n. 364/CFBM, de
22 de junho de 2023

DispOe sobre a supervisao
biomédica em servigcos com
profissionais técnicos e da
outras providéncias.



https://hdl.handle.net/20.500.12178/207173
https://hdl.handle.net/20.500.12178/217314
https://basis.trt2.jus.br/handle/123456789/15604
https://www.in.gov.br/en/web/dou/-/portaria-pres/inss-n-1.579-de-21-de-junho-de-2023-491628642
https://hdl.handle.net/20.500.12178/217474
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2023-2026/2023/decreto/D11574.htm
https://cfbm.gov.br/resolucao-no-363-de-22-de-junho-de-2023/
https://cfbm.gov.br/resolucao-no-364-de-22-de-junho-de-2023/

Portaria n. 2.218/SRPC.MPS,
de 20 de junho de 2023
Abre processo de consulta
publica para apresentacao
de sugestdes ao conteldo
de minuta de ato normativo
que tem por objetivo revisar,
atualizar e consolidar os
parametros gerais relativos
a compensacao financeira
entre o Regime Geral de
Previdéncia Social e os
Regimes Proprios de
Previdéncia Social, e destes
entre si.

o Comité Central de
Governanga de Dados.

Poder Legislativo

Lei n. 14.602, de 20 de junho
de 2023

Altera a Lei n. 7.498, de 25
de junho de 1986, para
dispor sobre as condig¢des
de repouso dos profissionais
de enfermagem durante o
horario de trabalho.

Resolugao n. 365/CFBM, de
22 de junho de 2023
DispOe sobre prescricao de
produtos tradicionais
fitoterapicos a base de
canabidiol.
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https://www.in.gov.br/en/web/dou/-/portaria-srpc/mps-n-2.218-de-20-de-junho-de-2023-491628482
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2023-2026/2023/lei/L14602.htm
https://cfbm.gov.br/resolucao-no-365-de-22-de-junho-de-2023/
https://basis.trt2.jus.br/
https://ww2.trt2.jus.br/jurisprudencia/publicacoes/revista-do-tribunal/
https://ww2.trt2.jus.br/
mailto:sdit@trtsp.jus.br?subject=Sugest%C3%B5es
http://clique.informativo.trt2.jus.br/pref/opt/c661i247u62c89c0bea24cb2aa9203714/V5HSPDFkx-6Mv0fUuyL1Vw

