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As ementas contidas neste boletim se constituem em publicacdo oficial deste Tribunal. O inteiro teor dos acordaos, oferecido através de “links”
de acesso rapido, estd disponivel na pagina do Tribunal, na internet, com validade legal para todos os efeitos.

ALTERACAO CONTRATUAL OU DAS CONDICOES DE TRABALHO
Acumulo de Funggo

Acimulo de funcdo. Por ndo comprovada a cumulacdo de tarefas de maior qualificacdo ou
responsabilidade, ou qualquer sobrecarga de trabalho, capaz de configurar o abuso de direito pelo
empregador, nego provimento. (Proc. 1000498-56.2022.5.02.0316 - ROT - 162 Turma - Rel.
Nelson Bueno do Prado - DelT 17/4/2023)

Alteracdo/Revogagdo de Regulamento da Empresa

Art. 468 da CLT. Teoria da aderéncia irrestrita. As clausulas de regulamento empresarial integram
os contratos individuais de trabalho para todos os fins, atraindo a incidéncia do previsto no art.
468 da CLT, privilegiando o principio da inalterabilidade contratual lesiva. (Proc. 1000558-
57.2022.5.02.0048 - RORSum - 132 Turma - Rel. Ricardo Apostdlico Silva - DeJT 28/3/2023)

ATOS PROCESSUAIS
Valor da Causa

Nos termos dos artigos 840, § 1°, da CLT e 141 e 492, ambos do NCPC, é defeso ao juiz condenar
o réu em quantidade superior ao que lhe foi demandado, de modo que o valor atribuido pelo
reclamante a cada uma de suas pretensdes integra o respectivo pedido e restringe o ambito de
atuacdo do julgado. (Proc. 1000909-39.2022.5.02.0433 - ROT - 102 Turma - Rel. Ana Maria
Moraes Barbosa Macedo - DelJT 17/4/2023)

DURACAO DO TRABALHO

Horas extras

Jornada Diaria de 7h20. Escala 6X1.Laborava o autor em escala 6x1, sempre cumprindo a jornada
didria de 7 horas e 20 minutos. As disposicoes dos arts. 58 da CLT e 7°, XIll, da CF/88 estabelecem
o limite maximo para o trabalho ordinario e ndo o contrario. Sendo assim, havendo jornada de
trabalho mais benéfica durante toda a vigéncia do contrato de trabalho, deve ser ela considerada
para fins de apuracdo das horas extras. Referida jornada ja resulta em um total semanal de 44
horas, devendo qualquer acréscimo de labor ser pago de forma completa, hora acrescida do
adicional. Recurso ordinario da autora que se d& provimento, no particular. (Proc. 1001258-
33.2021.5.02.0318 - ROT - 112 Turma - Rel. Libia da Graca Pires - DeJT 24/4/2023)

Intervalo Interjornada

Contrato de trabalho celebrado ap6s a entrada em vigor da Lei 13.467/2017. Supressao parcial do
intervalo intrajornada. Natureza juridica indenizatéria da parcela devida. Considerando as
alteracbes promovidas na Consolidacao das Leis do Trabalho pela Lei 13.467, de julho de 2017,
que entrou em vigor em 11 de novembro de 2017, bem como a regra Geral quanto a
irretroatividade da lei prevista no art. 6° da Lei de Introducdo as Normas do Direito Brasileiro e que
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os contratos de trabalho ora em exame foram celebrados a partir de 21/09/2020, sdo aplicaveis os
termos da aludida legislacao e, assim, é devido o pagamento de indenizacdo correspondente ao
periodo suprimido. Recurso ordindrio interposto pelo reclamante a que se nega provimento. (Proc.
1001022-81.2021.5.02.0318 - ROT - 122 Turma - Rel. Cintia Taffari - DelJT 11/4/2023)

Repouso Semanal Remunerado

Concessao irregular de descanso semanal remunerado. Pagamento em dobro. A concessao de
descanso semanal remunerado apés o sétimo dia consecutivo de trabalho desatende o comando
do artigo 7°, inciso XV, da CF, acarretando o seu pagamento em dobro, na forma da diretriz
sedimentada na OJ 410, da E. SDI-1, do TST. Recurso ordinario do autor a que se da provimento,
no aspecto. (Proc. 1001749-60.2019.5.02.0431 - RORSum - 32 Turma - Rel. Paulo Eduardo Vieira
de Oliveira - DeJT 20/4/2023)

Trabalho Externo

Recurso ordinario da reclamada. Excecao prevista no artigo 62, inciso |, da CLT. Atividade externa.
Configuracdo. Conforme bem colocado pela Norma Consolidada, através de seu artigo 62, inciso |,
ficam excetuados do regime legal previsto no Capitulo "Da duracdo do trabalho" os “() de horario
de trabalho (...)". Sendo assim, ndo basta que a atividade seja externa, exigindo a incompatibilidade
com a fixacao e fiscalizacdo patronal do horario de trabalho. Nao menos certo, também, é que a
referida norma celetista, excludente da aplicacdo do regime de duracdo de trabalho, exige a
presenca concomitante de todos os seus requisitos, quais sejam, o exercicio de atividade externa,
incompativel com a fixagdo do horario de trabalho, aliada a anotacdo dessa condicdo especial na
CTPS obreira e na ficha de registro do empregado, os quais nao restaram demonstrados nos autos,
porém. Recurso ordinario da reclamada ao qual se nega provimento quanto ao aspecto. (Proc.
1000850-02.2022.5.02.0708 - ROT - 122 Turma - Rel. Benedito Valentini - DeJT 24/5/2023)

ENQUADRAMENTO SINDICAL
Categoria Profissional Diferenciada

Recurso Ordinario da empresa ré. Trabalhadores da area de movimentacdo de mercadorias.
Categoria diferenciada. Nao ha duvidas de que o enquadramento sindical dos empregados de uma
determinada empresa deve seguir, via de regra, a atividade econdbmica preponderante do
empregador, a teor da previsdo contida nos artigos 570 e 581, §§ 1° e 2°, da CLT. No entanto, em
se tratando de categoria profissional diferenciada (artigo 511, § 3°, da CLT), a contribuigéo sindical
relativa aos empregados a ela pertencentes deve ser dirigida ao Sindicato que detém a sua
representatividade. In casu, no que diz respeito aos trabalhadores que exercem as atividades de
movimentacdo de mercadorias, tem prevalecido o entendimento de que tais trabalhadores, pelo
fato de exercerem as atividades descritas no artigo 2°, da Lei n° 12.023/2009, pertencem a
categoria diferenciada, de modo que ndo estdo enquadrados no exercicio da atividade
preponderante dos empregadores. Logo, na hipdtese sub judice, aos empregados e ex-empregados
da empresa ré exercentes das atividades de movimentacao de mercadorias, aplicam-se as normas
coletivas juntadas com a peticdo inicial, conforme disposto na Lei n® 12.023/2009. Recurso
ordinario da empresa ré ao qual se nega provimento. (Proc. 1000057-31.2022.5.02.0072 - ROT -
122 Turma - Rel. Benedito Valentini - DeJT 24/3/2023)
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EXECUCAO DE OFiCIO
Contribuigbes Previdencidrias

Agravo de peticao da 22 executada. Contribuicao previdenciaria. Recolhimento da cota do
empregado e da cota empregador em guia Unica. O recolhimento do valor total dos encargos
previdenciarios (cota-parte do empregado e cota-parte do empregador) através de guia Unica, com
0 cddigo 2909 e com o CNPJ da empresa como identificador, beneficia apenas a propria empresa,
pois o valor total foi quitado em seu nome, ndo servindo para comprovacdo das contribuigdes
previdenciarias a cargo do exequente, as quais devem ser recolhidas mediante o cédigo "1708"
acompanhado do identificador relativo ao nimero do NIT /PIS/PASEP do trabalhador. Desse modo,
nao merece reparo a decisao de origem que negou a deducao dos valores relativos a cota-parte do
empregado recolhidos pela executada em guia Unica com o cddigo 2909. Agravo de peticdo ao
qual se nega provimento. (Proc. 1000330-38.2015.5.02.0433- AP - 92 Turma - Rel. Rui César
Publio Borges Corréa - DelT 26/5/2023)

Contribuicdes previdenciarias. Atualizagdo monetaria. Taxa selic. A atualizacdo monetaria da
contribuicdo previdencidria deve observar os parametros estabelecidos na lei previdenciaria,
conforme determinacdo legal contida no § 4° do artigo 879 da CLT. A taxa Selic, portanto, deve
ser utilizada como indice de atualizagdo do crédito previdenciario, nos termos do artigo 61, § 3°,
da Lei 9.430/96. Recurso Ordinario provido. (Proc. 1000897-43.2018.5.02.0052 - ROT - 52 Turma -
Rel. Sidnei Alves Teixeira - DelJT 11/4/2023)

LIQUIDACAO / CUMPRIMENTO / EXECUCAO
Penhora / Depdsito / Avaliagao

Penhora de pequeno porcentual de imével. Bem indivisivel. Auséncia de efetividade. Ndo ha ébice a
penhora sobre fracdo ideal de imével, consoante dispde o artigo 889, I, do CPC, cuja aplicacdo
encontra amparo no artigo 769, da CLT. Entretanto, a alienacdo de fracdo ideal dos imobveis
somente é permitida quando admitir comoda a divisdo, conforme previsto no artigo 894, também
do CPC. Agravo de Peticdo do exequente ao qual se nega provimento. (Proc. 1001035-
19.2016.5.02.0007 - AP - 52 Turma - Rel. Sidnei Alves Teixeira - DeJT 1/6/2023)

Execucdo. Utilizacdo do sistema “Sniper”. Possibilidade. O "Sniper" consiste num sistema de
investigacao patrimonial desenvolvido pelo "Programa Justica 4.0" do Conselho Nacional de Justica,
integrado a plataforma digital do Poder Judicidrio, em parceria com o PNUD. Uma vez que
inexistem &bices legais, ou mesmo procedimentais, para a utilizacdo do convénio, a realizacdo da
pesquisa patrimonial requerida é medida que se impde. Agravo de peticdo provido. (Proc.
1000754-22.2020.5.02.0331 - AP - 32 Turma - Rel. Magda Cardoso Mateus Silva - DelT
18/5/2023)

RECONHECIMENTO DE RELACAO DE EMPREGO
Outras Relagoes de Emprego

Vinculo empregaticio. Prestacao de servicos por sociedade empresaria. Fraude nao comprovada. O
vinculo de emprego se comprova com a configuracao dos elementos caracterizadores dos sujeitos
da relacao empregaticia. Vale dizer, com a prova dos requisitos previstos nos artigos 2° e 3° da CLT
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(prestacdo de servicos, contraprestacdo salarial, ndo eventualidade - exceto para o contrato
intermitente - e subordinacao juridica). Acresce que, no caso concreto, é incontroversa a prestacao
de servicos por sociedade empresaria, cuja formacdo, na tese autoral, decorreu de fraude praticada
pela reclamada. Desta forma, o reconhecimento do liame empregaticio ficou dependente de prova
da alegada fraude na constituicio da pessoa juridica, contratada pela reclamada. O Onus
probatério incumbia ao autor, que fez a alegacdo (art. 818, I, da CLT e art. 373, |, do CPQC).
Tratando-se de fato grave, exige-se prova robusta e bem delineada, haja vista as consequéncias
advindas para os envolvidos com a ilegalidade (art. 981 e segs. do CC). A fraude nado pode ser
presumida, mas pressupde demonstracdo inequivoca. Entretanto, da analise do conjunto
probatério, o autor ndo se desvencilhou de seu encargo. Recurso do reclamante nao provido.
(Proc. 1001228-17.2019.5.02.0011 - Al - 12 Turma - Rel. Moisés dos Santos Heitor - DelT
10/4/2023)

RESPONSABILIDADE SOLIDARIA / SUBSIDIARIA
Sdcio /Acionista

Redirecionamento da execucao em face do devedor subsidiario. O exaurimento da execucdo contra
a devedora principal e seus sécios, por meio da desconsideracdo da personalidade juridica, ndo se
constitui requisito necessario para que se redirecionem os atos executérios ao devedor condenado
de forma subsididria. Agravo de Peticio a que se nega provimento. (Proc. 1002678-
21.2015.5.02.0468 - AP - 112 Turma - Rel. Maria de Fatima da Silva - DeJT 12/6/2023)

Socio Retirante

Soécio retirante. O artigo 10-A da CLT é claro em mencionar que o prazo é contado a partir da
averbacdo, e ndo da notificacdo a empresa sobre sua intencao de se retirar. Assim, tendo em vista
que a retirada da sociedade foi averbada em 13.11.2020 e a acdo foi proposta em 18.08.2022,
portanto, antes do decurso do biénio, conforme artigo 10-A da CLT, deve o sécio retirante
responder subsidiariamente pelos haveres trabalhistas. (Proc. 1001180-51.2022.5.02.0432 -
RORSum - 16® Turma - Rel. Nelson Bueno do Prado - DelT 15/5/2023)

TERCEIRIZACAO / TOMADOR DE SERVICOS

Ente Publico

Terceirizacdo. Poder Publico. Fiscalizacdo de Obrigagdes Trabalhistas. A auséncia de prova da
fiscalizacdo por parte da ré (art. 818 CLT e 373 CPC) quanto ao correto cumprimento das
obrigacoOes trabalhistas devidas aos seus empregados pela empresa terceirizada licitada, evidencia a
sua omissao culposa, o que atrai a sua responsabilidade. Todo aquele que causa dano pratica ato
ilicito e fica obrigado a reparar (art. 82, da Lei n° 8.666/93 ¢/c arts. 186, 927 e 944 CC/02) (Proc.
1000718-73.2021.5.02.0321 - ROT - 42 Turma - Rel. Ivete Ribeiro - DelJT 26/4/2023)

VERBAS REMUNERATORIAS, INDENIZATORIAS E BENEFICIOS
Descontos salariais/ Devolugdo

Descontos indevidos: Ao empregador é vedado efetuar descontos no saldrio do empregado, exceto
se resultar de adiantamento, de dispositivo de lei ou de norma coletiva. Quanto a eventuais danos
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causados, o desconto sera licito se essa possibilidade houver sido acordada ou na ocorréncia de
dolo do empregado (art. 462, capute § 1°, da CLT), o que ndo é a hipdtese dos autos, uma vez
gue nao anexadas autorizacdes de desconto e considerando que nao demonstrado qualquer dolo
do empregado. Além disso, presume-se uma certa coacao quando de assinaturas de empregados
autorizando descontos no momento da admissao, considerando que se trata de ocasiao em que
este esta vulneravel, necessitado do emprego, e, dificilmente, resistiria a aposicao de tal assinatura.
(Proc. 1001123-67.2019.5.02.0002 - ROT - 132 Turma - Rel.: Patricia Therezinha de Toledo - DelT
15/5/2023)

Plano de Saude

Custeio do plano de assisténcia médica. Novo regulamento. Adesao voluntaria da trabalhadora.
Afronta a simula 51 do TST. Inocorréncia. A existéncia de adesao voluntaria da empregada a novo
regulamento do Plano de Assisténcia Médica oferecido pelo sucessor de seu empregador, impoe a
aplicagdo integral do novo regulamento, nos termos do item Il da Sumula 51 do TST, ndo se
questionando a existéncia de prejuizo ou perda de beneficios, porquanto ndo ha alteragdo lesiva
das clausulas do regulamento anterior, mas substituicdo da previsdo contratual benéfica. O Banco
do Brasil, sucessor da empregadora Banco Nossa Caixa nao esta vinculado a normas
regulamentares do Plano de Assisténcia Médica Anterior. Recurso ordinario a que se nega
provimento. (Proc. 1000582-76.2022.5.02.0051 - RORSum - 92 Turma - Rel. Bianca Bastos - DelJT
29/5/2023)

Saldrio / Diferenca salarial

Limbo previdenciario. Por se tratar de fato constitutivo do direito ao pagamento de salérios e
reflexos do periodo chamado limbo previdenciario, nos termos do art. 818, |, da CLT, é encargo da
empregada comprovar que, apoés alta previdenciaria, a empregadora impediu ou recusou seu
retorno ao trabalho. Nao comprovado, ndo ha falar em direito ao pagamento dos salarios do
atinentes a tal lapso. (Proc. 1001556-75.2021.5.02.0463 - ROT - 132 Turma - Rel. Patricia
Therezinha de Toledo - DelT 16/5/2023)
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