PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DA 22 REGIAO

ATO GP N. 52, DE 7 DE JULHO DE 2023

Institui o Comité de Segurancga da Informagéo e
Protecdo de Dados Pessoais (CSIPDP), no
ambito do Tribunal Regional do Trabalho da 22
Regiao, e da outras providéncias.

A DESEMBARGADORA PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 22 REGIAO,
no uso de suas atribuigdes legais e regimentais,

CONSIDERANDO a Lei n. 13.709, de 14 de agosto de 2018 (Lei Geral de Protecao de Dados
Pessoais LGPD);

CONSIDERANDO a Resolucao n. 363, de 12 de janeiro de 2021, do Conselho Nacional de Justica -
CNJ, que estabelece medidas para o processo de adequacao a Lei Geral de Protecao de Dados
Pessoais a serem adotadas pelos tribunais;

CONSIDERANDO a Resolucao n. 396, de 7 de junho de 2021, do Conselho Nacional de Justica -
CNJ, que institui a Estratégia Nacional de Seguranga Cibernética do Poder Judiciario (ENSEC-PJ);

CONSIDERANDO a Resolucao n. 370, de 28 de janeiro de 2021, do Conselho Nacional de Justica -
CNJ, que estabelece a Estratégia Nacional de Tecnologia da Informag¢ao e Comunicagédo do Poder
Judiciario (ENTIC-JUD);

CONSIDERANDO a Resolucéao n. 292, de 20 de maio de 2021, do Conselho Superior da Justica do
Trabalho - CSJT, que dispbe sobre a Politica de Governanga de Tecnologia da Informacao e
Comunicacao do Conselho Superior da Justica do Trabalho - PGTIC;

CONSIDERANDO o teor da Resolucao n. 325, de 11 de fevereiro de 2022, do CSJT, que institui a
Politica de Governanga dos Colegiados Tematicos da Justica do Trabalho de primeiro e segundo
graus, e a necessidade de racionalizar e padronizar a estrutura de colegiados tematicos na Justica
do Trabalho;

CONSIDERANDO que a alteracao da espécie ou da nomenclatura de um colegiado tematico nao
prejudica o cumprimento de sua finalidade institucional, quando preservadas a composicao e as
atribuigbes originarias, bem como que o Tribunal Regional do Trabalho da 22 Regido, ao promover a
padronizagdo da nomenclatura e da espécie dos colegiados, na forma da Resolucao n. 325, de 2022,
do CSJT, zelou pela manutencdo da composicdo e das atribuicdes dos colegiados tematicos
instituidos por determinacao do CNJ,

RESOLVE:
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CAPITULO |
DO OBJETO

Art. 12 Instituir o Comité de Seguranga da Informagao e Protegao de Dados Pessoais (CSIPDP) do
Tribunal Regional do Trabalho da 22 Regiao (TRT-2).

CAPITULO II
DA COMPOSICAO

Art. 2¢ O Comité de Seguranca da Informacdo e Protecdo de Dados Pessoais (CSIPDP) sera
composto por um Grupo Decisério (GD) e um Grupo Operacional (GO).

§ 12 O Grupo Decisério (GD) sera constituido pelos seguintes membros:

| — Desembargador(a) Presidente;

Il - Desembargador(a) Ouvidor(a);

[l - Juiz(a) Auxiliar da Presidéncia Encarregado(a) pela Prote¢édo de Dados Pessoais;

IV - Juiz(a) Auxiliar da Vice-Presidéncia Administrativa;

V - dois(duas) Juizes(as) Titulares de Vara do Trabalho;

I idor(a) | ~ S a-Geral-da-Presidéneia:

VI - Juiz(iza) do Trabalho Substituto(a); (Redacdo dada pelo Ato n. 6/GP, de 6 de fevereiro de 2025)
VI titularda.S o da G ioriaRegional:

VIl - servidor(a) com lotagdo na Secretaria-Geral da Presidéncia; (Redacdo dada pelo Ato n. 6/GP.
de 6 de fevereiro de 2025)

ViH—titular-da Dirotoria-Geral da Administracio:

VIII - titular da Secretaria da Corregedoria Regional; (Redagdo dada pelo Ato n. 6/GP, de 6 de
fevereiro de 2025)

IX - titular da Diretoria-Geral da Administragao; (Redacdo dada pelo Ato n. 6/GP, de 6 de fevereiro

de 2025)
X titulardaS 2 de.S Institucional:

X - titular da Secretaria de Governanca e Gestao Estratégica; (Redacdo dada pelo Ato n. 6/GP, de 6
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de fevereiro de 2025)

XI - titular da Secretaria de Segurancga Institucional; (Redagdo dada pelo Ato n. 6/GP, de 6 de
fevereiro de 2025)

YL titular da Coordonadoriade.S TIC.

XII - titular da Secretaria de Tecnologia da Informacao e Comunicagdes; (Redacéo dada pelo Ato n.
6/GP, de 6 de fevereiro de 2025)

XIII - titular da Coordenadoria de Seguranca de TIC. (Incluido pelo Ato n. 6/GP, de 6 de fevereiro de
2025)

§ 2° O Grupo Operacional (GO) tera a seguinte composicao:

| - titular da Coordenadoria de Governanga e Projetos;

I - titular da Coordenadoria de Apoio ao Planejamento e a Governanca de TIC;
[l - titular da Coordenadoria de Apoio aos Servigos de TIC;

IV - titular da Coordenadoria de Infraestrutura de TIC;

V - titular da Coordenadoria de Sistemas de TIC;

VI - titular da Secretaria da Ouvidoria.

§ 32 Os membros referenciados no § 19, incisos | e Il, deste artigo, serdo, respectivamente,
coordenador(a) e vice-coordenador(a).

§ 4° Os membros indicados no § 19, incisos Il a VII, deste artigo, serdo nomeados em portaria
especifica. (Redacao dada pelo Ato n. 6/GP, de 6 de fevereiro de 2025)

§ 52 Os(As) integrantes desempenhardao suas atividades sem prejuizo das respectivas funcdes
administrativas ou jurisdicionais.

§ 6° Nas auséncias e impedimentos, os(as) titulares das unidades serdao representados(as) por
seus(suas) substitutos(as).

§ 7° O Grupo Operacional contara, quando necessario, com o suporte da Equipe de Tratamento e
Resposta a Incidentes de Seguranca Cibernética (ETIR), instituida pelo Ato GP n.1, de 07 de janeiro
de 2022, ou outro instrumento legal que vier a Ihe substituir.

CAPITULO 1l

DAS ATRIBUICOES
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Art. 32 Cabe ao Comité de Seguranga da Informacéo e Prote¢cao de Dados Pessoais (CSIPDP):
| - Quanto ao Grupo Decisério:
a) coordenar a implementacao da Lei n. 13.709, de 14 de agosto de 2018 (Lei Geral de Protecao de

Dados) no ambito do TRT-2, zelando pela observancia das recomendacdes definidas pelos érgaos
superiores;

b) supervisionar a aplicacao da Politica de Protecdo de Dados Pessoais no ambito do TRT-2, prevista
no Ato GP/VPA n. 2, de 16 de agosto de 2021 ou em outro instrumento legal que vier a Ihe substituir;

c) deliberar sobre os conflitos de competéncia em matéria de protecdo de dados no ambito do TRT-
2;

d) apreciar os resultados das avaliagdes de sistemas e de bancos de dados no que tange ao
tratamento de dados pessoais, apontando as providéncias necessarias;

e) avaliar os projetos de automacgéo e inteligéncia artificial para a adogao das providéncias cabiveis
para protecdo de dados pessoais;

f) organizar o programa de conscientiza¢ao sobre a LGPD no ambito do TRT-2;

g) elaborar propostas de diretrizes, normas e politicas para os assuntos relacionados a Seguranca
da Informacao e Comunicagdes, tais como:

1. conformidade em seguranca de TIC;

2. classificagao das informagées;

3. contingéncia e continuidade dos servigos de TIC;

4. continuidade de negécio;

5. controle de acesso logico e fisico;

6. divulgagao e conscientizacao;

7. geracao e restauracao de cépias de seguranca;

8. gestao de riscos de seguranca da informacao e cibernética;

9. tratamento dos incidentes relacionados a seguranga de TIC;

10. utilizacao de recursos relacionados a seguranca da informacéo;

h) rever periodicamente a Politica de Seguranga da Informagdo e Comunicagbes, sugerindo
possiveis alteragoes;

i) estabelecer diretrizes e definicdes estratégicas para a Seguranca da Informacéao e Comunicagoes;

j) receber e analisar as comunicag¢des de descumprimento das normas referentes a essa politica;
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k) solicitar, sempre que necessario, a realizagao de levantamento a Coordenadoria de Seguranga de
TIC, relativamente ao uso dos recursos de Tecnologia da Informacdo e Comunicacdes, no ambito
deste Tribunal;

[) avaliar relatérios e resultados dos levantamentos apresentados pela Coordenadoria de Segurancga
de TIC;

m) definir quais servigos de TIC devem ser considerados criticos;

n) realizar a gestdo de riscos de seguranca da informacdo, deliberando sobre as medidas
necessarias a mitigagao dos riscos identificados;

o) dirimir duvidas e deliberar sobre questbes relacionadas a Politica de Seguranca da Informacao,
ndo contempladas em ato normativo;

p) deliberar a respeito de solicitacées de acesso a sites bloqueados pela politica de acesso vigente,
mas que sejam necessarios a rotina funcional das unidades solicitantes;

q) apresentar a Presidéncia do TRT-2, quando solicitado, os resultados de suas acdes e atividades;

r) acompanhar as medidas adotadas e as revisdes de protocolo necessarias, em caso de crise
cibernética.

Il - Quanto ao Grupo Operacional:

a) realizar pesquisas e estudos relacionados a protecdo de dados pessoais que favorecam a
conformidade do TRT-2 com a legislacao do tema;

b) acompanhar a execucdo de plano de acédo definido pelo colegiado, propondo os ajustes
necessarios ao grupo decisorio;

c) prestar apoio ao(a) Encarregado(a) pelo Tratamento de Dados Pessoais sempre que necessario;

d) alertar o(a) Encarregado(a) pelo Tratamento de Dados Pessoais quanto aos incidentes e
questionamentos registrados, a luz da estrita observancia da legislagao vigente;

e) acompanhar planos de acao para aplicagao da Politica de Seguranca da Informacéo e das normas
a ela relacionadas, assim como campanhas de divulgagao e conscientizagdo dos(as) usuarios(as).

Art. 4° Cabe ao(a) coordenador(a) do CSIPDP:

| - convocar ou fazer convocar reunides ordinarias e extraordinarias;

Il - comparecer em todas as reunides, pessoalmente ou representado pelo(a) vice-coordenador(a);
[l - estabelecer e fazer cumprir cronograma de atividades;

IV - zelar pela eficiéncia do colegiado;

V - mediar conflitos no &mbito do colegiado;
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VI - imprimir celeridade aos processos de deliberacdo;
VIl - assinar as atas de reunido.
CAPITULO IV
DA UNIDADE DE APOIO EXECUTIVO

Art. 52 A Secretaria de Tecnologia da Informacao e Comunicacées (SETIC) atuara como Unidade de
Apoio Executivo (UAE) do colegiado tematico.

§ 1° Cabe a UAE:
| - receber, organizar e registrar em pauta os assuntos a serem debatidos nas reunides;

Il - enviar aos membros do colegiado as pautas e demais documentos necessarios para a realizacao
da reuniao;

Il - convidar os membros para reunides convocadas pelo(a) coordenador(a) ou por 1/3 (um terco)
dos membros do colegiado;

IV - providenciar os recursos fisicos e tecnol6gicos para as reunides;
V - redigir as atas das reunides;

VI - incluir as atas e demais entregas no sistema PROAD (Processo Administrativo Virtual), por meio
de preenchimento de formulario préprio, com o assunto “atas e demais entregas dos colegiados”,
para colher a assinatura eletrébnica do(a) coordenador(a) ou, na sua auséncia, do(a) vice-
coordenador(a), e para encaminhar os referidos documentos a Secao de Divulgacao de Informacdes
Técnicas (SDIT) para divulgacao na pagina do colegiado no Portal do TRT-2, observando-se o prazo
estipulado no art. 7¢, § 2° deste Ato;

VIl - monitorar, em conjunto com o Grupo Operacional, o contetudo e a vigéncia dos atos normativos
referentes ao CSIPDP;

VIII - providenciar e fornecer informacdes a respeito do colegiado, quando requeridas por parte
interessada;

IX - reportar a Presidéncia deste Tribunal, até o quinto dia Gtil de cada més, as atividades
desenvolvidas pelo colegiado tematico, por meio do preenchimento de formulario especifico,
disponivel em https://forms.gle/Af6BWmgHCNT38Yuvag5;

X - solicitar o desarquivamento das atas e demais entregas dos colegiados, quando necessario, por
meio de pedido complementar no PROAD realizado no processo administrativo respectivo.

§ 2° Cabe ao(a) titular da UAE:
| - zelar pelo cumprimento das atribuigcdes estabelecidas no § 1° deste artigo;

Il - manter atualizadas as informag6es do colegiado no portal eletrénico do Tribunal, inclusive no que
diz respeito ao conteudo e a vigéncia dos atos normativos;
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[l - dar ciéncia ao(a) coordenador(a) do colegiado sobre eventual inobservancia da periodicidade de
realizagao das reunides ordinarias;

IV - reportar ao(a) coordenador(a) as ocorréncias que possam dificultar, direta ou indiretamente, a
realizagao de reunides do colegiado e/ou a divulgagédo dos documentos por ele produzidos.

§ 32 Para cumprimento do disposto no § 12, VI, deste artigo, sera disponibilizada certiddo, extrato ou
copia, preservada a informacao sob sigilo, mediante tarja ou outro recurso equivalente, quando o
documento né&o for ostensivo no seu todo ou em parte.
CAPITULO V
DAS REUNIOES

Art. 6° As reunides ordinarias do CSIPDP ocorrerdo, no minimo, bimestralmente e, de forma
extraordinaria, sempre que houver necessidade, a critério da coordenagéao da comissao.

§ 12 A convocagédo para as reunides ordindrias dar-se-4 mediante envio de mensagem ao correio
eletrénico funcional de cada membro do colegiado, com antecedéncia minima de 5 (cinco) dias da
data designada para a reuniao.

§ 2° A convocagéo para reunido extraordinaria dar-se-4 por qualquer meio admitido em direito,
dispensada a exigéncia de antecedéncia minima.

§ 32 As reunibes poderao ocorrer de forma presencial ou remota.
§ 4° Poderao participar como convidados(as) colaboradores(as), sem direito a voto, representantes
de 6rgéos ou unidades organizacionais da instituicdo e profissionais de outras organizagdes ligadas
a campo de conhecimento afim.
CAPITULO VI

DAS PAUTAS E ATAS DE REUNIAO
Art. 7° As atas conterdao, no minimo, as seguintes informagdes:
| - a data, o horério e o local da reunido;
Il - o breve relato das manifestacdes ocorridas durante a reunido;
[l - as deliberagdes tomadas;
IV - o(a) responsavel pelo cumprimento de cada deliberagéo;

V - os nomes dos(as) participantes.

§ 1° As pautas poderao integrar o conteudo das atas de reunido, em vez de serem apresentadas em
documento a parte.

§ 2° As pautas e as atas serdo disponibilizadas no portal eletrénico do Tribunal, até 10 (dez) dias
depois de realizada a reuniao.
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§ 3° Cabe a UAE diligenciar para que o prazo estabelecido no § 2° deste artigo seja atendido.
CAPITULO VI
DO QUORUM DE REUNIAO E DO QUORUM DE VOTAGAO
Art. 8° Para instalar-se reuniao do colegiado, sera exigido quérum de metade mais um de seus
membros, presente o(a) coordenador(a), o(a) vice-coordenador(a), ou o(a) Juiz(a) Auxiliar da

Presidéncia Encarregado(a) pela Protecdo de Dados Pessoais.

Art. 92 As deliberagdes do colegiado serdao tomadas por maioria simples, considerado o numero de
membros presentes na reunido.

Paragrafo unico. Como critério de desempate, considera-se qualificado o voto do(a) coordenador(a).
CAPITULO VIII
DISPOSICOES FINAIS
Art. 10. As mengbes, em atos vigentes do Tribunal, ao Comité Gestor de Protecado de Dados Pessoais
(CGPD), ao Comité de Seguranca da Informagédo e Comunicagéo e ao Grupo de Apoio a Protecéo
de Dados serao consideradas como feitas ao Comité de Seguranca da Informacao e Protecéao de
Dados Pessoais (CSIPDP).

Art. 11. Ficam revogadas as seguintes disposicées normativas:

| - Ato GP n. 57, de 29 de outubro de 2018;

[ - Ato GP n. 31, de 18 de novembro de 2020;

[l - Ato GP n. 8, de 12 de fevereiro de 2021:

IV -arts. 13 e 17 do Ato GP/VPA n. 2, de 16 de agosto de 2021.

Art. 12. Este ato entra em vigor na data de sua publicacéo.
Publique-se e cumpra-se.

Sao Paulo, data da assinatura eletrénica.

BEATRIZ DE LIMA PEREIRA
Desembargadora Presidente do Tribunal

Este texto n&o substitui o original publicado no Diario Eletrénico da Justica do Trabalho.
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