ESTRATEGICO a

PODER JUDICIARIO FEDERAL
Tribunal Regional do Trabalho — 22 Regido

ATA DE REUNIAO N2 02/2023

1. IDENTIFICACAO DO COMITE/COMISSAO/GRUPO
Nome: Coordenacdo de Grande Porte — TRT2
Responsavel: Patricia Andrade Castro Carvalho — Diretora Substituta

2. INFORMAGOES DA REUNIAO

Data: 19/07/2023 Hora: 11h30 Local: Videoconferéncia Tipo de reunido: Gestdo
Participativa

3. PARTICIPANTES
Nome Lotagdo

Desembargadora Luciane Storer TRT15
Barbara Burgardt Casaletti TRT4
Christiane Dominique Kunzi TRT3
Douglas Trugilho de Azevedo TRT1
Francisco José Fetter Furtado TRT4
Gustavo Miranda da Silva TRT2
Gustavo Galluzzi Nunes Santos TRT1
lara Cristina Gomes TRT15
Igor Daniel Costa Jones TRT3
Ludmila Azalim Rodrigues da Costa TRT3
Patricia Andrade Castro Carvalho TRT2
Patricia Helena dos Reis TRT3

4. PAUTA |

e Avaliacdo e formalizacdo da Proposta Inicial de Metas - PIME 2024.

5. DISCUSSOES |

A Diretora Patricia Andrade justificou a auséncia do Desembargador Paulo José Ribeiro
Mota, Coordenador do Grupo Gestor de Metas do TRT-2 e esclareceu o objetivo da reunido,
pontuando a necessidade de avaliacdo das propostas de Metas e o preenchimento do formulario
para posterior envio ao CSJT da Proposta dos Tribunais de Grande Porte. Em seguida, apresentou
o cronograma de revisao para 2024.

O Diretor Gustavo explanou a respeito das propostas de metas para 2024 encaminhadas
pelos Tribunais de Grande Porte:
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e Meta 1 - Julgar quantidade maior de processos de conhecimento do que os distribuidos no
ano corrente.
Cladusula de barreira: Taxa de Congestionamento Liquida na Fase de Conhecimento do
Justica em Numeros, em 2024, menor que 35%.

O TRT-3 destacou que existe um numero significativo de processos sobrestados, o que
poderd acarretar uma sobrecarga quando do seu dessobrestamento. Pontuou que isso impediria
gue magistrados(as) e servidores(as) dessem vazdo a essa quantidade de trabalho, em razdo do
grande volume que seria gerado. Sugeriu como proposta de meta: aumentar o percentual para
“menor que 40%”, compatibilizando o volume de trabalho, provocado pelo possivel
dessobrestamento, com a capacidade operativa do tribunal.

O TRT-4 pontuou que a meta é de fundamental importancia e o percentual para a cldusula
de barreira esta adequado.

A Desembargadora Luciana complementou dizendo que a proposta do TRT-4 alinharia a
cldusula de barreira proposta na meta nacional 5.

Os demais acataram a proposta apresentada pelo TRT-3.

O Subcomité nao concordou com a proposta da meta, formalizando a seguinte justificativa
e nova proposta:

Justificativa: A proposicdo mostra-se alinhada aos objetivos e diretrizes estabelecidas para
o judicidrio trabalhista, no entanto o subcomité pondera sua preocupa¢do com a existéncia um
numero significativo de processos sobrestados, o que poderd acarretar uma sobrecarga quando do
seu dessobrestamento. Para melhor adequag¢Go da meta, sugerimos aumentar a cldusula de
barreiras para 40%.

Proposta de Meta: Julgar quantidade maior de processos de conhecimento do que os
distribuidos no ano corrente.

Clausula de barreira: Taxa de Congestionamento Liquida na Fase de Conhecimento do
Justica em Numeros, em 2024, menor que 40%.

e Meta 2 - Identificar e julgar, até 31/12/2024, pelo menos 93% dos processos distribuidos
até 31/12/2022 e todos os processos pendentes de julgzamento hd 15 anos ou mais, ambos
nos 12 e 22 graus.

O TRT-3 salientou a importancia e a necessidade da meta, um vez que impacta diretamente
o(a) jurisdicionado(a). No entanto, sugeriu como proposta: manter a primeira parte da meta e a
alteracdo do prazo para 13 anos em relacdo aos processos pendentes de julgamento, para que ndo
se perca o foco de que a duracdo razodvel do processo é fator preponderante para o sistema de
justica.

O TRT-4 afirmou que aprova a proposta de meta com a ressalva de ser apurada na forma
apresentada nos anos anteriores, sem a necessidade de julgamento dos processos pendentes ha
mais de 15 anos.
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O TRT-15 ressaltou a importancia de observarmos os processos mais antigos, pontuando
também a respeito da imagem da Justi¢a do Trabalho.

A Desembargadora Luciane concordou com a importancia de observarmos os processos
mais antigos, mas sugeriu que o tema seja adequado no glossario, uma vez que os Tribunais nao
possuem esse histérico de processos sem julgamento ha 15 anos.

Os demais Tribunais se manifestaram de acordo com a proposta inicial.
O Subcomité validou a proposta inicial.

e Meta 3: Aumentar o indice de conciliagdo em relagdo a média do biénio 2021/2022, em 1
ponto percentual.
Clausula de barreira: 40%.

O TRT-3 ressaltou que, no periodo de pandemia, o percentual de acordos aumentou
significativamente, gerando uma distor¢ao da média em comparagao histérica. Pontuou que a
quantidade reduzida de magistrados(as) do TRT3 tem ocasionado, quase que diariamente, a
existéncia de Varas do Trabalho sem nenhum juiz, o que dificulta sobremaneira o trabalho em
torno de boas propostas de conciliagdo. Desta forma, sugeriu como proposta de meta: manter o
indice de conciliagdo em relacdo a média do biénio 2021/2022 e retirar o aumento de 1 ponto
percentual, para manter o indice em nivel razoavel que a realidade pds-pandemia.

Os TRTs 2, 3, 4 e 15 informaram que cumpriram a meta no ano anterior pela cladusula de
barreira.

O Subcomité ndo concordou com a proposta da meta e acatou a proposta do TRT-3,
formalizando a seguinte justificativa e nova proposta:

Justificativa: Os resultados obtidos no periodo anterior nGo refletem a média histérica de
modo que a manutengdo dos indices atuais se mostra mais adequada a realidade econémica e ao
cendrio pds pandemia.

Proposta de Meta: Manter o indice de conciliagdo em relagdo a média do biénio 2021/2022
e retirar o aumento de 1 ponto percentual.

e Meta 5 - Reduzir em 1 ponto percentual os processos pendentes liquidos, em relacdo a
2023.

O TRT-1 pontuou que trocar a “taxa de congestionamento” por “processos pendentes” traz
um beneficio quanto a facilidade de compreensao conceitual. Sugeriu como proposta: adequar o
conceito no glossario.

O TRT-3 afirmou que a meta como proposta nos anos anteriores induz o comportamento
adequado e ja é de conhecimento do publico interno e sugeriu como proposta: manter a meta de
2023, atualizando o ano: “Reduzir em 0,5 ponto percentual a taxa de congestionamento liquida,
exceto execugdes fiscais, em relagdo a 2022” e incluir a clausula de barreira na fase de
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conhecimento: 40% e na fase de execugdo: 65%, uma que os Tribunais possuem parametros de
afericdo compativeis com a capacidade operativa de magistrados(as) e servidores(as).

A Desembargadora Luciane ponderou que ndo houve tempo habil para realizar uma
estratégia para atingimento da meta. Como proposta, sugeriu: atualizar o periodo e manter a
mesma redacdo de 2023. Ressaltou que deve propor a redugdo dos processos pendentes liquidos
e separar a fase de conhecimento e execuc¢do e determinar as cldusulas de barreiras em cada fase
processual. Por fim, salientou que a redagao da meta esta equivocada, pois nao é “reduzir 1 ponto
percentual”, mas “reduzir 1%”.

Os demais Tribunais se manifestaram de acordo com a meta.
O Subcomité aprovou a meta com ressalva e validou a seguinte proposta:

Justificativa: A proposicdo da meta mostra-se alinhada aos objetivos e diretrizes
estabelecidas para o judicidrio trabalhista, no entanto o subcomité pondera a importdncia da
inclusdo da cldusula de barreira nas fases de conhecimento e execugdo, bem como a necessidade
de adequacgdo do texto da ementa da meta de “Reduzir em 1 ponto percentual os processos
pendentes liquidos, em relagcdo a 2023 para “Reduzir em 1% os processos pendentes liquidos, em
relacdo a 2023”.

Proposta de Meta: Reduzir em 1% os processos pendentes liquidos, em relagdo a 2023.

Clausula de barreira: Taxa de Congestionamento Liquida na Fase de Conhecimento: 40% e
Taxa de Congestionamento Liquida na Fase de Execug¢Go: 65%.

e Meta 9 - Implantar, no ano de 2024, um projeto oriundo do laboratério de inovagdao, com
avaliacdo de beneficios a sociedade e relacionado a Agenda 2030.

O Subcomité acatou a proposta inicial.
e Meta 11 - Promover pelo menos uma agao visando o combate ao trabalho infantil.
O Subcomité acatou a proposta inicial.

e Meta Especifica — Realizar exames periédicos de saide em 15% dos magistrados e 15% dos
servidores e promover pelo menos 3 acdes com vistas a reduzir a incidéncia de casos de uma das
cinco doencgas mais frequentes constatadas nos exames periddicos de salde ou de uma das cinco
maiores causas de absenteismo do ano anterior. Promover a saude de magistrados e servidores

O TRT-1 pontuou a importancia do tema, no entanto ponderou que o tema pode consta no
Planejamento Estratégico Institucional, uma vez que as metas nacionais sdao direcionadas mais a
prestacao jurisdicional.

O TRT-2 ressaltou que um aumento no percentual para cumprimento da meta seria um
incentivo apara uma maior conscientizacdo do corpo funcional em relacdo ao cuidado com a
propria saude fisica e mental. Sugeriu como proposta da meta: realizar exames periddicos de
saude em 20% do total do corpo funcional efetivo (magistrados(as) ativos e servidores(as) ativos),
e promover pelo menos 3 ac¢bes com vistas a reduzir a incidéncia de casos de uma das cinco
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doencas mais frequentes constatadas nos exames periédicos de salde ou de uma das cinco
maiores causas de absenteismo do ano anterior. Ressaltou que o calculo unificado entre
magistrados(as) e servidores(as) possui o objetivo também de tornar a meta mais exequivel, tendo
em vista que em 2022, em toda Justica do Trabalho, 14% dos magistrados(as) e 40% dos
servidores(as) realizaram exame periodo, de acordo com o painel da Estratégia da Justica do
Trabalho (CSIT).

O TRT-3 destacou a importancia da meta, principalmente em relacdo a salide mental dos
magistrados(as) e servidores(as) e considerou que o aumento da meta poderia ser positivo, mas
dificultaria seu cumprimento.

A Desembargadora Luciane salientou a importancia de uma meta nacional abordar a saude
do corpo funcional, uma vez que as Administracdes devem observar os temas tratados e seus
direcionamentos, além disso, neste caso, a meta pode ser utilizada para a construcao de politicas
publicas.

Os demais Tribunais se manifestaram de acordo com a meta.
O Subcomité deliberou pela manutenc¢do da proposta inicial.
Em seguida, a Diretora Patricia comunicou que o Diretor Milan fard a compilacdo das

informacdes no formulario especifico e encaminhara as propostas, deliberadas pelo Subcomité, ao
CSJT. Agradeceu a presenca dos participantes e encerrou a reuniao.

‘ 6. ENCAMINHAMENTOS

Formalizacdo da proposta do Subcomité PIME —| Coordenador do 25/07/2023
JT 2023 e envio ao CSIT Subcomité — Marcio
Milan

7. FECHAMENTO

Data, hora e local da préxima reunido: a definir
8. ASSINATURA

Nome Assinatura
ici Assinado de forma digital por
Patricia Andrade Castro Carvalho Patricia Andrade Patricia Andrade Castro Carvalho
Castro Carvalho Dados: 2023.07.25 15:29:16 -03'00"




