PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DA 22 REGIAO

ATO GP N. 53, DE 21 DE JULHO DE 2023

Altera 0 Ato GP n. 11, de 26 de fevereiro de
2021, que dispbe sobre condigbes especiais de
trabalho para magistrados(as) e servidores(as)
com deficiéncia, necessidades especiais ou
doenca grave ou que tenham filho(a), cbnjuge,
companheiro(a) ou dependente  nessas
condigées.

A DESEMBARGADORA PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 2°
REGIAO, no uso de suas atribuicbes legais e regimentais,

CONSIDERANDO o disposto na Resolucdo n. 343, de 9 de setembro de 2020, do Conselho
Nacional de Justica - CNJ, que institui condigbes especiais de trabalho para magistrados(as) e
servidores(as) com deficiéncia, necessidades especiais ou doenga grave ou que sejam pais ou
responsaveis por dependentes nessa mesma condi¢ao e da outras providéncias;

CONSIDERANDO a decisdao exarada na Consulta ao Conselho Nacional de Justica - CNJ n.
0002546-52.2023.2.00.0000, autuada a partir de oficio remetido pelo Tribunal Regional Eleitoral do
Rio de Janeiro (TRE/RJ), acerca da possibilidade de ampliacdo do conceito de dependente para
fins de concessao de condi¢des especiais de trabalho;

CONSIDERANDO o teor do despacho proferido pela Presidente deste Tribunal, nos autos do
Processo Administrativo - PROAD n. 34.447/2023, que determinou a adequacéo do Ato GP n. 11
de 26 de fevereiro de 2021, “no que tange ao conceito de dependente, que ficara circunscrito ao
dependente legal do magistrado ou servidor que requeira condigdes especiais de trabalho”,

RESOLVE:

Art. 1° A ementa do Ato GP n. 11, de 26 de fevereiro de 2021, passa a vigorar com a seguinte
redacao:

"Dispde sobre condi¢gdes especiais de trabalho para magistrados (as) e
servidores (as) com deficiéncia, necessidades especiais ou doenga grave
ou que tenham filho (a), cbnjuge, companheiro (a) ou dependente legal
nessas condigdes e da outras providéncias." (NR)

Art. 2° O Ato GP n. 11, de 26 de fevereiro de 2021, passa a vigorar com as seguintes alteragées:
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"Art. 1° Regulamentar o direito dos(as) magistrados(as) e servidores(as)
com deficiéncia, necessidades especiais ou doenga grave, bem como os
que tenham filho(a), cénjuge, companheiro(a) ou dependente legal nas
mesmas situacdes, o qual podera ser exercido em uma ou mais das
seguintes condicdes especiais de trabalho:

Il - designacao provisoria para atividade fora da jurisdicdo da Vara do
Trabalho ou da unidade de lotacdo do(a) magistrado(a) ou do(a)
servidor(a), de modo a aproxima-los do local de residéncia do(a) filho(a),
cbnjuge, companheiro(a) ou do(a) dependente legal com deficiéncia, assim
como do local onde sdo prestados a si ou aos seus dependentes servigos
médicos, terapias multidisciplinares e atividades pedagdgicas;

§ 3° Ao analisar o pedido formulado, ha que se ter em conta o objetivo da
norma legal que assegurou esse direito, qual seja: a protecado da pessoa
com deficiéncia, necessidades especiais ou doenga grave, cujo esforco
para o desenvolvimento de atividades diarias e laborais € muito maior do
que aquele despendido pelas demais pessoas; bem como permitir ao(a)
servidor(a) ou magistrado(a) o exercicio do dever de cuidado em relacao a
seu(sua) filho(a), cbnjuge, companheiro(a) ou dependente legal com
deficiéncia, necessidades especiais ou doenca grave, a fim de possibilitar
o auxilio e acompanhamento desses; a intervengdo precoce; o
desenvolvimento educacional; a habilitacdo; reabilitagcdo; tratamentos de
saude adequados, dentre outras necessidades.

§ 4° Para fins de concessao das condi¢cbes especiais de trabalho, deverao
ser considerados o contexto e a forma de organizagdo da familia; a
necessidade do compartilhamento das responsabilidades; a participagao
ativa dos pais ou responsaveis legais, com o objetivo de garantir a
construgdo de um ambiente saudavel e propicio ao crescimento e ao bem-
estar de seus(suas) filhos(as), conjuge, companheiro(a) ou dependentes
legais, bem como de todos os membros da unidade familiar." (NR)

"Art. 6° Considera-se horario especial de trabalho, a diminuicdo do tempo
diario de prestacgao laboral, em relagcao a jornada normal, do servidor(a) ou
magistrado(a) com deficiéncia ou que tenha filho(a), cbnjuge,
companheiro(a) ou dependente legal com deficiéncia.

§ 3° Podera ser concedido horario especial a ambos os cbnjuges ou
companheiros(as) que sejam servidores(as) deste Tribunal para que
prestem assisténcia direta a filho(a) ou dependente legal com deficiéncia,
desde que a necessidade dessa medida seja declarada por equipe
multiprofissional e interdisciplinar.

"Art. 8° Sendo o requerente pessoa com deficiéncia ou que tenha filho(a),
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cbnjuge, companheiro(a) ou dependente legal nessa condi¢cdo, a analise
do pedido de condi¢bes especiais de trabalho sera precedida de avaliacéo
biopsicossocial, a ser efetuada por equipe multiprofissional e
interdisciplinar, composta por representantes das seguintes areas:

"Art. 9° Os(as) magistrados(as) e os(as) servidores(as) com deficiéncia,
necessidades especiais ou doenga grave, ou que tenham filho(a), cénjuge,
companheiro(a) ou dependente legal nessas condigdes, poderao requerer,
diretamente a autoridade competente, a concessao de condicdo especial
de trabalho em uma ou mais das modalidades previstas nos incisos do art.
1° deste Ato. O pedido devera ser instruido com a apresentagao dos
seguintes documentos:

IV - caso o requerimento seja feito para acompanhamento de dependente
legal, apresentar declaragdo Anual de Imposto de Renda mais recente ou
outros meios aptos a comprovar a relacdo de dependéncia.

§ 2° Caso o(a) requerente possua filho(a), cénjuge, companheiro(a) ou
dependente legal com deficiéncia, necessidade especial ou doencga grave,
devera justificar seu pedido por relato detalhado das dificuldades e
barreiras enfrentadas." (NR)

Art.3° Este Ato entra em vigor na data de sua publicagao.

Publique-se e cumpra-se.

Sao Paulo, data da assinatura eletronica.

BEATRIZ DE LIMA PEREIRA
Desembargadora Presidente do Tribunal

Este texto ndo substitui o original publicado no Diario Eletrénico da Justica do Trabalho.
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