PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DA 22 REGIAO

ATO GP N. 55, DE 31 DE JULHO DE 2023

Disciplina a realizacdo de sessées virtuais,
telepresenciais e hibridas para julgamento de
matéria de competéncia do Tribunal Pleno,
Orgdo  Especial, Turmas e  Secgbes
Especializadas no ambito do Tribunal Regional
do Trabalho da 22 Regiéo.

A DESEMBARGADORA PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 2°
REGIAO, no uso de suas atribuicbes legais e regimentais,

CONSIDERANDO o art. 193 do Cédigo de Processo Civil - CPC, segundo o qual os atos podem ser
total ou parcialmente digitais, de forma a permitir que sejam produzidos, comunicados,
armazenados e validados por meio eletronico, na forma da lei;

CONSIDERANDO o art. 196 do CPC, que prevé a competéncia supletiva dos tribunais para
disciplinar a incorporagdo progressiva dos avancos tecnolégicos e editar os atos que forem
necessarios;

CONSIDERANDO o art. 236, § 3° do CPC, que autoriza a pratica de atos processuais por meio de
videoconferéncia ou outro recurso tecnolégico de transmissao de sons e imagens em tempo real;

CONSIDERANDO o art. 937, § 4° do CPC, que permite ao (a) advogado(a) com domicilio
profissional em cidade diversa daquela onde esta sediado o Tribunal realizar a sustentacao oral por
meio de videoconferéncia ou outro recurso tecnoldgico de transmissdo de sons e imagens em
tempo real, desde que o requeira até o dia anterior ao da sesséo;

CONSIDERANDO a Resolucdo n. 345, de 9 de outubro de 2020, do Conselho Nacional de Justica -
CNJ, que dispde sobre o "Juizo 100% Digital" e estabelece, em seu artigo 5°, que as audiéncias e
sessdes no "Juizo 100% Digital" ocorrerao exclusivamente por videoconferéncia;

CONSIDERANDO a implementacédo do "Juizo 100% Digital" no ambito no Tribunal Regional do
Trabalho da 22 Regiao, conforme Ato GP n. 10, de 19 de fevereiro de 2021;

CONSIDERANDO a Resolucéo n. 354, de 19 de novembro de 2020, do CNJ, que regulamenta a
realizacao de audiéncias e sessdes por videoconferéncia e telepresenciais € a comunicagao de
atos processuais por meio eletrénico nas unidades jurisdicionais de primeira e segunda instancias
da Justica dos Estados, Federal, Trabalhista, Militar e Eleitoral, bem como nos Tribunais
Superiores, com exceg¢ao do Supremo Tribunal Federal,

CONSIDERANDO a Recomendacdo CGJT n. 2, de 24 de outubro de 2022, que orienta sobre o
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retorno presencial as unidades judiciarias de 1° e de 2° graus, em vista do encerramento do estado
de Emergéncia em Saude Publica de Importancia Nacional, e especifica, em seu artigo 2°, que nas
sessoOes de julgamento dos Tribunais Regionais do Trabalho somente sera permitida a participagao
de desembargador na modalidade telepresencial ou por videoconferéncia em situagéo excepcional,
previamente justificada e acolhida pela Presidéncia do Tribunal;

CONSIDERANDO que as sessdes de julgamento virtuais, telepresenciais e hibridas tém valor
juridico equivalente ao das sessbes presenciais, uma vez asseguradas a publicidade dos atos
praticados e todas as prerrogativas processuais de advogados(as) e partes,

RESOLVE:

CAPITULO |
DAS DISPOSIGOES GERAIS

Art. 1° Os processos de competéncia do Tribunal Pleno, Orgdo Especial, Turmas e Secdes
Especializadas no ambito do Tribunal Regional do Trabalho da 22 Regido poderao ser julgados em
sessoes realizadas de forma presencial, virtual, telepresencial ou hibrida.

§ 1° Aplicam-se ao julgamento em sessao virtual, telepresencial e hibrida, no que couber, as regras
regimentais para julgamento em sessao presencial.

§ 2° Em se tratando de processos que tramitem pelo "Juizo 100% Digital", observar-se-a o disposto
na Resolucdo n. 345, de 9 de outubro de 2020, do Conselho Nacional de Justica - CNJ, bem como
o previsto no Ato GP n. 10, de 19 de fevereiro de 2021, ou outro normativo que vier a Ihe substituir.

Art. 2° Para os efeitos deste Ato, considera-se:

| - sessao de julgamento virtual: aquela realizada em ambiente eletronico, de forma nao presencial,
exclusivamente em sistemas processuais do Tribunal, aos quais terdo acesso remoto os(as)
desembargadores(as) e os(as) juizes(as) convocados(as) integrantes do respectivo 6rgao
colegiado, bem como o(a) representante do Ministério Publico do Trabalho;

Il - sessdo de julgamento telepresencial: aquela realizada em ambiente remoto, com a participagao
on-line e concomitante dos(as) membros do colegiado, do Ministério Publico do Trabalho, de
advogados(as) inscritos(as) para sustentacdo oral e do(a) secretario(a), mediante utilizagcdo de
equipamentos de transmissao de sons e imagens em tempo real;

lll - sessdo de julgamento hibrida: aquela realizada, simultaneamente, com alguns participantes
presentes na sala de sessao e outros(as) por meio telepresencial;

IV - sessdo de julgamento presencial: aquela realizada com todos(as) os(as) participantes
presentes na sala de sessao.

Paragrafo unico. Somente sera permitida a participagdo de desembargador(a) em sessdo de
julgamento na modalidade telepresencial ou por videoconferéncia em situagcao excepcional,
previamente justificada e acolhida pelo(a) Presidente do Tribunal.

Art. 3° Todas as classes processuais, a critério do(a) desembargador(a) relator(a), poderdao ser
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submetidas a julgamento em sessdes virtuais, telepresenciais ou hibridas, observadas as
respectivas competéncias dos érgaos judicantes.

CAPITULO Il
DAS SESSOES VIRTUAIS DE JULGAMENTO

Art. 4° As sessdes virtuais de julgamento serdo designadas pelo(a) desembargador(a) que estiver
no exercicio da presidéncia do respectivo érgao julgador colegiado e terdao duracdo minima de 7
(sete) dias, fixando-se as datas e horarios de inicio e fim.

§ 1° Para que o julgamento possa ocorrer em sessdo virtual, todos os processos deverdo ser
obrigatoriamente incluidos em pauta, inclusive aqueles usualmente apresentados em mesa.

§ 2° O(A) relator(a) devera disponibilizar o seu voto no ambiente virtual até o dia anterior ao inicio
da sessdo.

§ 3° O Ministério Publico do Trabalho, na condi¢cdo de custos legis, tera assegurado o direito de
acesso aos autos dos processos encaminhados para julgamento nas sessdes virtuais.

CAPITULO Il
DOS PROCEDIMENTOS PARA AS SESSOES VIRTUAIS DE JULGAMENTO

Art. 5° Todos os processos serdo encaminhados para as secretarias do respectivo Orgéo Colegiado
como ‘aptos a pauta’, procedimento observado automaticamente quando os processos sao
remetidos pelo(a) Revisor(a), a excegdo dos Embargos Declaratérios que continuardo a ser
enviados ‘a mesa’.

Art. 6° A pauta sera fechada e encaminhada para publicagcdo com a observancia da antecedéncia
prevista nos arts. 63 e 67 do Regimento Interno, consignando expressamente:

| - tratar-se de sessao de julgamento virtual,

Il - as datas e horarios de inicio e término da sess&o, que devera observar o periodo de duracao
minimo de 7 (sete) dias;

lIl - que a apresentacao de pedido de sustentagdo oral, desde que solicitada até 24 (vinte e quatro)
horas antes do horario fixado para o inicio da sessao virtual, implicara no adiamento do processo
da sesséao de julgamento virtual para a sessao de julgamento presencial, telepresencial ou hibrida;

IV - no caso de pauta ou sala exclusiva de Embargos Declaratérios, a informagao de que nao
havera sustentagao oral, na forma do art. 100, § 2°, do Regimento Interno.

Art. 7° Disponibilizada a pauta, esta sera encaminhada por e-mail para a Procuradoria Regional do
Trabalho para que esta informe o nome e e-mail do(a) Procurador(a) que integrara a sesséo virtual,
resguardando-se sua manifestacao em igual prazo de 7 (sete) dias.

_ CAPITULO IV
DA VOTAGAO E DO JULGAMENTO VIRTUAL

Art. 8° A partir da disponibilizagdo da pauta, os(as) magistrados(as) que compdem a sessao
poderao fazer a analise prévia e a votagcao antecipada, na sessao virtual, que permanecera aberta
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por no minimo 7 (sete) dias.

Art. 9° Iniciada a sessao virtual, na data e horario previstos, estando incluido o(a) Procurador(a)
indicado(a) na forma do art. 7°, deste Ato, os processos serdo analisados por todos(as) os(as)
participantes, com votacao livre.

§ 1° Os processos da relatoria do(a) magistrado(a) afastado(a) temporariamente serdo retirados de
pauta pelo(a) presidente do 6rgéo judicante.

§ 2° Apds o inicio da sessdo, os processos em que houver pedido de desisténcia, pedido de
conciliagdo ou informagéo sobre a realizagcdo de acordo poderédo, a critério do(a) desembargador(a)
relator(a), ser retirados de pauta.

Art. 10. O pedido de suspensao do julgamento, com vista dos autos, na forma do art. 104, § 1°, do
Regimento Interno deste Tribunal, registrado durante sessdo virtual, transferira o julgamento para a
pauta virtual subsequente.

Art. 11. Os processos serao retirados da sessao de julgamento virtual e incluidos em pauta de
sessao presencial, telepresencial ou hibrida, na ocorréncia das seguintes hipoteses:

| - inscricdo para sustentagido oral, quando cabivel, desde que solicitada até 24 (vinte e quatro)
horas antes do horario fixado para o inicio da sessao virtual, por meio da ferramenta disponibilizada
no site do Tribunal em ‘Servigos > Sustentacao Oral’;

Il — solicitacdo até o dia e horario previstos para o término da sesséo virtual, realizada por:
a) um dos(as) magistrados(as) integrantes do colegiado;
b) representante do Ministério Publico do Trabalho.

Il - impedimento, suspeicdo ou afastamento temporario de um(a) dos(as) integrantes da
composi¢ao do 6rgao judicante, quando houver prejuizo ao quérum de votagdo, podendo ser
convocado(a) juiz(iza) substituto(a) para compor o quérum.

Paragrafo unico. A data da nova sessao ficara a critério de cada colegiado, sempre resguardando a
comunicagao prévia aos(as) interessados(as), sendo permitido que uma unica sessao presencial,
telepresencial ou hibrida receba processos adiados de varias sessodes virtuais.

Art. 12. Na hipotese de o(a) magistrado(a) deixar transcorrer o periodo fixado para a sessao sem
registrar seu voto, ndo se encontrando em férias ou outro afastamento legal, presumir-se-a o
acompanhamento integral do voto do(a) relator(a).

Art. 13. Os votos somente serdo tornados publicos depois de concluido o julgamento, com a
publicagcédo do acordéo.

CAPITULO V
DAS SESSOES DE JULGAMENTO TELEPRESENCIAIS E HIBRIDAS

Art. 14. As sessbes ocorrerdao preferencialmente na modalidade presencial e, excepcionalmente,
nas modalidades telepresencial ou hibrida, na forma do Regimento Interno.
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Art. 15. A inscrigao para sustentagao oral telepresencial ou por videoconferéncia do(a) advogado(a)
habilitado(a) no processo devera ser solicitada no prazo de até 24 horas antes do inicio da sessao
presencial, telepresencial ou hibrida, por meio da ferramenta disponibilizada no site do Tribunal em
‘Servigos > Sustentacdo Oral’.

Paragrafo unico. O(A) presidente do colegiado apreciara o requerimento, informando, em caso de
indeferimento, a decisao pelo e-mail indicado no formulario.

Art. 16. Em se tratando de processo que tramita pelo "Juizo 100% Digital", devera ser assegurado
ao(a) advogado(a) ou interessado(a) participar por meio de videoconferéncia.

Art. 17. O(A) advogado(a) inscrito(a) para fazer a sustentacdo oral, bem como os(as) demais
participantes da sessao telepresencial ou hibrida, receberdo, nos e-mails indicados, todas as
informacgdes que viabilizem o acesso a sala virtual de videoconferéncia no horario definido.

§ 1° Para garantir a publicidade, os dados constantes do convite enviado, serao transcritos em
certidao juntada aos autos.

§ 2° Podera haver a substituicdo do patrono regularmente inscrito para a sustentacdo oral,
mediante justificativa, a ser apreciada pela presidéncia do 6rgao julgador, até o inicio da sesséo.

Art. 18. O(A) advogado(a) deve diligenciar para garantir que sua conexdo a internet seja estavel,
sendo de sua inteira responsabilidade o pleno funcionamento dos meios telematicos para
realizacao de audiéncias e sessdes de julgamento em seus equipamentos de uso regular.

§ 1° Impossibilidades técnicas ou de ordem pratica para a realizacao da sessao hibrida poderao
ensejar sua suspensao e designagao para nova data, quer por parte dos membros do colegiado ou
do Ministério Publico do Trabalho, quer por advogados(as), mediante pedido e por decisdo
fundamentada.

§ 2° Na sessdo de julgamento, telepresencial ou hibrida, em que o(a) advogado(a) devidamente
inscrito nao conseguir realizar ou completar a sua intervengao ou sustentagao oral por dificuldade
ou indisponibilidade tecnolégica dos recursos utilizados, o julgamento do processo podera ser
interrompido, com novo pregao ao final da pauta estabelecida para a data, restituindo-se
integralmente o prazo legal para sustentacao oral, a critério da presidéncia do érgao julgador.

Art. 19. Os casos omissos serao objeto de deliberagao pela presidéncia do érgao julgador.

Art. 20. Este Ato entra em vigor na data de sua publicagao.

Publique-se e cumpra-se.

Sao Paulo, data da assinatura eletronica.

BEATRIZ DE LIMA PEREIRA
Desembargadora Presidente do Tribunal

Este texto n&o substitui o original publicado no Diario Eletrénico da Justica do Trabalho.
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