PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DA 22 REGIAO

ATO GP N. 67, DE 17 DE AGOSTO DE 2023

Altera o Ato GP n. 17, de 11 de margo de
2021, para alterar a escala de servigo dos(das)
servidores(as) ocupantes dos cargos de
Agentes e Inspetores(as) da Policia Judicial do
Tribunal Regional do Trabalho da 22 Regié&o, e
da outras providéncias.

A DESEMBARGADORA PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 22
REGIAOQO, no uso de suas atribuigbes legais e regimentais,

CONSIDERANDO os termos do Ato CLEP.SEGPES.SES.GDGSET.GP, n. 255, de 12 de maio de
2023, do Tribunal Superior do Trabalho, que dispde sobre a escala de servigo em regime de
plantdo dos Agentes e Inspetores da Policia Judicial do Tribunal Superior do Trabalho;

CONSIDERANDO os termos da Resolucao n. 337, de 26 de agosto de 2022, do Conselho Superior
da Justica do Trabalho - CSJT que ao dar nova redacdo a Resolucao n. 315, de 26 de novembro
de 2021, do CSJT, estabeleceu que os “cargos de Técnico e Analista Judiciario, area
administrativa, especialidade Seguranca, passarao a ser denominados Técnico e Analista
Judiciario, area administrativa, especialidades Agente da Policia Judicial e Inspetor da Policia
Judicial, sendo conferida a denominacdo de Agente da Policia Judicial e Inspetor da Policia
Judicial, para fins de identidade funcional”;

CONSIDERANDO a necessidade de revisdo dos normativos internos para que se coadunam a
realidade institucional,

RESOLVE:

Art. 1° O Ato GP n. 17, de 11 de marco de 2021, passa a vigorar com as seguintes alteragdes:

“Art. 1° A escala de servico em regime de plantdo dos(das) servidores(as)
ocupantes dos cargos de Agentes e Inspetores(as) da Policia Judicial do
Tribunal Regional do Trabalho da 2% Regidao Trabalho observara as
disposicdes deste Ato e os normativos vigentes.

§ 3° Os(As) servidores(as) ocupantes dos cargos mencionados no caput
deste artigo que nao trabalharem em regime de plantdo deverdo cumprir o
expediente na forma definida no normativo que trata da jornada de trabalho
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dos(das) demais servidores(as) do TRT-2.” (NR)

“Art. 3° O regime de plantdo sera cumprido em escala de servico de doze
horas de servico por trinta e seis horas de descanso (12x36), conforme a
necessidade de servigo.

§ 1° Se necessario, o plantdo ocorrera de forma ininterrupta, incluindo
sdbados, domingos, feriados e recesso judiciario, em horario a ser
estabelecido pelo(a) titular da unidade de lotacdo dos(as) servidores(as)
plantonistas.

§ 4° A Secretaria de Gestdo de Pessoas acompanhara mensalmente a
regularidade do cumprimento da escala prevista no caput deste artigo.”
(NR)

“Art. 5° A escala para o plantdo noturno sera elaborada a partir de inscrigao
dos(as) Agentes e Inspetores(as) da Policia Judicial que se voluntariarem,
observando a possibilidade de realizacdo de rodizio a critério do(a)
diretor(a) da Secretaria de Seguranga Institucional.” (NR)

Art. 17,

§ 1° Nao ocorrendo a compensacao, havera o desconto da parcela da
remuneracgdo, proporcional ao periodo de atraso, saida antecipada ou
auséncia.

§ 2° As horas excedentes, se houver, deverao ser deduzidas dos plantbes
futuros na forma estabelecida pelos(as) titulares das unidades de lotagao
dos(das) plantonistas, sendo vedada a compensacao financeira.

§ 3° O(A) servidor(a) que trabalha em regime de plantdo em escala de
revezamento nao podera prestar servico extraordinario e nem constituir
banco de horas, nos termos da Resolucdo n. 204, de 25 de agosto de
2017, do Conselho Superior da Justica do Trabalho.” (NR)

Art. 2° Este Ato entra em vigor na data de sua publicagao.
Publique-se e cumpra-se.

Sao0 Paulo, data da assinatura eletronica.

BEATRIZ DE LIMA PEREIRA
Desembargadora Presidente do Tribunal

Este texto ndo substitui o original publicado no Diario Eletronico da Justiga do Trabalho.
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