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\ Ata de reuniio n. 01/2023

| 1. Informagées da reunido

Data: 16/08/2023 Hora: 15h

Formato: presencial

Tipo: ordinaria

Plataformal/Local: Auditério do 24° andar — Edf. Sede

| 2. Participantes

Integrantes (membros)

Desembargador(a) Presidente

Beatriz de Lima Pereira

Desembargador(a) Vice-presidente
Administrativo

Maria Elizabeth Mostardo Nunes

Desembargador(a) Corregedor(a)
Regional

Eduardo de Azevedo Silva

Desembargador(a) Diretor da Escola
Judicial do TRT-2 (EJUD-2)

Alvaro Alves Noga

Desembargador(a) Gestor(a) de Metas

Paulo José Ribeiro Mota

Juiz(a) Auxiliar da Presidéncia

Helder Bianchi Ferreira de Carvalho

Juiz(a) Auxiliar da Vice-presidéncia
Administrativa

Eber Rodrigues da Silva

Juiz(a) Auxiliar da Vice-presidéncia
Judicial

Soraya Galassi Lambert

Juiz(a) Auxiliar da Corregedoria
Regional

Thiago Melosi Séria

Membro da magistratura coordenador
da Comissao de Atencao Prioritaria ao
1° Grau de Jurisdigédo

Homero Batista Mateus da Silva

Dois membros da magistratura que
integram a Comissao de Atencgao
Prioritaria ao 1° Grau de Jurisdigao,
indicados pelo(a) Desembargador(a)
Presidente

Roberta Carolina de Novaes e Souza Dantas
Juliana Wilhelm Ferrarini Pimentel

Titular da Secretaria-geral da
Presidéncia

Rita Kotomi Yuri

Titular da Secretaria da Vice-
presidéncia Administrativa

Maria Inés Ebert Gatti

Titular da Secretaria da Vice-
presidéncia Judicial

Sténio Alvarez Ferreira

Titular da Diretoria-geral da
Administragao

Rémulo Borges Araujo
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Integrantes (membros)

Titular da Secretaria de Gestao
Estratégica e Projetos

Marcio Vinicius Gimenes Milan

Titular da Secretaria de Comunicagao
Social

Aberto Marcos Naninni Junior

Titular da Secretaria de Tecnologia da
Informagao e Comunicagoes

Marcio Nisi Gongalvez

Titular da Secretaria de Seguranca
Institucional

Hélcio Nalon Alves

Titular da Secretaria de Gestao de
Pessoas

Oswaldo José Costa da Silva Leme

Titular da Secretaria de Coordenagao
Orgamentaria e Financeira

Renata Aparecida Cursino Pires

Titular da Secretaria de Infraestrutura,
Logistica e Administracéo Predial

Ronaldo Mendes Marinho

Titular da Secretaria de Saude

Celia Torrens Wunsch

Titular da Secretaria da Escola Judicial
- EJUD2

Cristiane Maria Mendonga Maia Mancini

Titular da Secretaria da Ouvidoria

Claudia Polachini Kayatt

Titular da Coordenadoria de Estatistica
e de Gestdo de Indicadores

Gustavo Miranda da Silva

Titular da Coordenadoria de Apoio ao
Planejamento e a Governanga de TIC

Ricardo Alex Serra Viana

Titular de secretaria de turma,
indicado(a) pelo(a) Desembargador(a)
Presidente

Sérgio Stankevicius

Servidor(a) com lotagdo em Gabinete
de Desembargador, indicado(a) pelo(a)
Desembargador(a) Presidente

Kelly Cristina Gardino Corral

Servidor(a) com lotagdo no Nucleo
Permanente de Métodos Consensuais
de Solucéao de

Disputas - NUPEMEC-JT2, indicado(a)
pelo(a) Desembargador(a) Presidente

Thiago Boeno Pessoa Ramos

Integrantes (substitutos)

Secretaria da Escola Judicial - EJUD2

Ebert Rodrigues da Silva (substituindo a Titular da Secretaria da
Escola Judicial - EJUD2 - Cristiane Maria Mendonga Maia
Mancini)

Secretaria da Ouvidoria

Vander Gomes Soares (substituindo a Titular da Secretaria da
Ouvidoria - Claudia Polachini Kayatt)

Magistrados(as) presentes

Juiz Auxiliar da Vice-presidéncia
Judicial

Tomas Pereira Job

Servidores(as) presentes

Secao de Gestao de Indicadores
Institucionais

Dario Nery

Secretaria de Saude

Demétrius de Oliveira Moura
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Servidores(as) presentes

Divisdo de Sustentabilidade, Fernanda Machado Martins
Acessibilidade e Inclusdo

Secéao de Processos e Projetos Filipe Gioielli Mafalda

Secao de Riscos e Compliance Gabriela Madalena Milagres Coleti
Vice-presidéncia Judicial Maria Horténcia Corréa Ferreira
Coordenadoria de Governanga e Patricia Andrade Castro Carvalho
Projetos

Auséncias justificadas

Atribuicao Nome Motivo
3. Pauta
Item Assunto

I Acompanhamento dos indicadores do PEI 2021-2026

Il Apresentacdo do Programa de Integridade e Compliance do TRT-2

Il Acompanhamento da Gestao de Riscos Institucional

v Acompanhamento da evolugéo dos Projetos Nacionais e Institucionais

4. Breve relato

A Desembargadora Beatriz de Lima Pereira iniciou a reunido agradecendo a presenga de todos e
todas. Em seguida, passou a palavra para o Diretor Marcio Milan, que apresentou brevemente a
pauta da reunido.

Na sequéncia, deu a palavra ao Diretor Gustavo para a exposicdo do item | da pauta —
Acompanhamento dos indicadores do Planejamento Estratégico Institucional (PEI) 2021-
2026. O Diretor Gustavo cumprimentou os participantes e apresentou os resultados dos indicadores
do PEI referentes ao primeiro semestre de 2023, conforme segue:
e indice de Satisfagdo - Calcula o nivel de satisfacdo dos usuarios de servigcos prestados
pelo TRT-2. O Diretor afirmou que o indicador possui periodicidade anual e que, em 2022,
o Tribunal superou a meta estabelecida com percentual de 103,49% de cumprimento,
esclarecendo que todos os atendimentos realizados s&o avaliados. Destacou que o
cumprimento da meta é esperado para o ano corrente.
e Estimular a Inovagao no Poder Judiciario (Meta Nacional 9) - Realizar agdes que visem
a difusdo da cultura da inovagdo em suas diversas dimensdes e nas interagbes com os
ODSs da Agenda 2030 da ONU, no ambito do Poder Judiciario. O Diretor afirmou que a
iniciativa escolhida pelo TRT-2 foi o Projeto “Argos”, esclarecendo que a ferramenta sera
acoplada ao PJe, permitindo o compartihamento e reaproveitamento de pesquisas
patrimoniais entre Unidades Judiciarias distintas, além de promover economia do tempo de
trabalho e validar a utilizagdo e beneficios as Unidades. Pontuou que a meta esta com 81%
de cumprimento.
e indice de combate ao trabalho infantil (Meta Nacional 11) - Calcula a aderéncia do TRT-
2 ao plano de agao estabelecido, visando o combate ao trabalho infantil. O Diretor destacou
que o plano de acédo deste Regional foi elaborado, disponibilizado no Portal do CNJ e
cumprido. Desta forma, a meta foi totalmente cumprida.
e indice de alcance das metas do Plano de Logistica e Sustentabilidade - Mede o
percentual de indicadores do PLS que alcangcaram suas metas em relagdo ao total de
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indicadores com meta definida medidos no periodo. Gustavo afirmou que o indicador possui
periodicidade anual e que, em 2022, o Tribunal atingiu 78,13% de cumprimento da meta.

e Indice de processos julgados (Meta Nacional 1) - Mede o percentual de processos
julgados em relagao ao total de processos distribuidos no 1° e 2° graus. O Diretor Gustavo
destacou que o Tribunal atingiu, até 31/07/2023, o percentual de 98,1% da meta.

e indice de processos antigos julgados (Meta Nacional 2) - Mede o percentual de
processos julgados que foram distribuidos até o ano t-2 em relagéo ao total de processos
distribuidos até no ano t-2, no 1° e 2° graus. O Diretor Gustavo comunicou que, até o dia
31/07/2023, o Tribunal atingiu o percentual de 102,2% de cumprimento da meta.

e Taxa de Congestionamento Liquida (Meta Nacional 5) - Mede o percentual de processos
que ficaram parados sem solugao (retirando do acervo 0s processos SuUSpensos,
sobrestados ou em arquivo provisorio), em relagao ao total tramitado no periodo de um ano,
no 1° e 2° graus. O Diretor Gustavo explicou que, quanto maior o indice de
congestionamento, mais dificil sera para o Tribunal lidar com seu estoque de agdes, pois
indica uma menor baixa de processos. Assim, quanto menor a taxa de congestionamento,
melhor o desempenho do Tribunal. Pontuou que, até o dia 31/07/2023, o Tribunal atingiu
95,48% do cumprimento da meta, indicando o provavel cumprimento em 2023.

e Idade do Acervo - Indica o tempo de duragdo dos casos pendentes de baixa (1° e 2° graus),
decorrido entre a data da autuacio/recebimento até o ultimo dia do ano-base. Gustavo
esclareceu que a idade do acervo é um indicador que, quanto menor, melhor o desempenho
do d6rgao e que, até o dia 31/07/2023, o tempo de duragcado dos casos pendentes de baixa
(1° e 2° graus) foi de 1818 dias, atingindo o percentual de 107,24% de cumprimento da
meta.

e Nivel de Maturidade Global de Riscos - Avalia o nivel de maturidade organizacional em
gestao de riscos com vistas a melhoria do desempenho da organizagdo no cumprimento de
sua misséo institucional de gerar valor para as partes interessadas com eficiéncia e eficacia,
transparéncia e accountability e conformidade com leis e regulamentos. Gustavo afirmou
que o indicador possui periodicidade anual e que, em 2022, o Tribunal atingiu 116,0% de
cumprimento da meta.

¢ indice de Conciliagdo (Meta Nacional 3) - Calcula o percentual de processos que foram
solucionados por conciliagdo. O Diretor Gustavo pontuou que, até o dia 31/07/2023, o
Tribunal atingiu 119,8% do cumprimento da meta, salientando que meta estd sendo
cumprida devido a clausula de barreira de 40%.

e Tempo médio entre o transito em julgado do precedente e o transito em julgado do
processo em que a tese deveria ser aplicada - Indica o tempo decorrido entre a
publicacdo do acorddo de mérito de um precedente e o julgamento dos respectivos
processos suspensos, em relagcao ao total de processos que estavam sobrestados e foram
julgados apés julgamento do precedente. O Diretor informou que o tempo médio entre o
transito em julgado do precedente e o transito em julgado do processo no qual a tese é
aplicada, € um indicador que, quanto menor, melhor o desempenho do 6rgao. Destacou
que, até o dia 31/07/2023, o Tribunal atingiu 144,52% de cumprimento da meta.

e indice Integrado de Governanga e Gestdo - Obtém e sistematiza informacdes sobre a
situacdo de governanga publica e gestdo, de maneira a identificar os pontos mais
vulneraveis e induzir melhorias nessas areas. O Diretor Gustavo esclareceu que, em que
pese a periodicidade adotada no PEI do TRT-2 ser anual, os resultados acompanham a
apuragéao do Tribunal de Contas da Unido (TCU). Em 2022 ndo houve o Levantamento de
Governanca e Gestao Publica realizado pelo 6érgéo, nao tendo sido medidos os indicadores
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nem o Indice integrado de Governanca e Gestdo publicas - iGG.
(https://portal.tcu.gov.br/governanca/governancapublica/organizacional/levantamento-de-
governanca/levantamento-de-governanca.htm)

¢ Indice de cumprimento da Emenda Constitucional n° 95/2016 - Mede e acompanha o
cumprimento do limite de gastos determinado pela EC 95/2016, estabelecendo uma cultura
de programacao de gastos dentro do exercicio financeiro. O Diretor informou que o Tribunal
atingiu, até o dia 31/07/2023, 52,9% de cumprimento da meta e que trard uma proposta de
alteracdo da meta na préoxima RAE, em razdo da alteragao normativa.

e Impacto de Restos a Pagar inscritos no limite de gastos para o exercicio - Mede o
percentual de restos a pagar inscritos em relagdo ao limite de gastos do TRT para o
exercicio. Gustavo afirmou que o indicador possui periodicidade anual e que, em 2022, o
Tribunal atingiu 125,0% de cumprimento da meta.

e indice de promogido da saide de magistrados e servidores - Mede o percentual de
magistrados e servidores que realizaram exame periddico de saude. O Diretor Gustavo
destacou que o indicador possui periodicidade anual e que, até o final do 1° semestre de
2023, o TRT-2 realizou mais de 3 a¢des para redugao de doencgas mais frequentes ou que
contribuem para o absenteismo e 26,2% de servidores(as) realizaram exame médico.
Porém, o percentual de magistrados que realizaram exame médico ficou em 1,9%,
comprometendo o alcance da meta.

¢ indice de Clima Organizacional - Calcula o percentual de avaliagdes positivas recebidas
nas pesquisas de clima organizacional em relacdo ao total de pesquisas respondidas.
Gustavo informou que o indicador possui periodicidade bianual e que, em 2021, foi realizada
pesquisa de Clima Organizacional e que este Regional atingiu o percentual de 96,0% de
cumprimento da meta. Salientou que a pesquisa sera aplicada no 2° semestre do ano
corrente.

e indice de Transformacgao Digital (Meta Nacional 10 de 2022) - Mede a implementacéo
das acoes do Programa Justica 4.0 nas unidades jurisdicionais do tribunal (Agbes: Juizo
100% Digital, Balcdo Virtual e Codex). O Diretor esclareceu que a meta foi cumprida desde
2022, que as agles e os sistemas ja foram implantados neste Regional e que a meta deixou
de ser uma meta nacional, apresentando a proposta de exclusao do indicador no PEI 2021-
2026. O Comité aprovou a exclusao do indicador.

e indice de conformidade da integridade e seguranga dos sistemas e das bases de
dados - Visa garantir a conformidade dos Tribunais da Justica do Trabalho em relagao aos
normativos vigentes principalmente a Lei Geral de Prote¢do de Dados (LGPD). O Gustavo
informou que o TRT-2 realizou a contratagdo de empresa de assessoria especializada para
implementagdo de agdes necessarias a conformidade com a Lei Geral de Protegcao de
Dados Pessoais (LGPD) - Lei 13.709/2018 e que o Tribunal atingiu 82,9% de cumprimento
da meta.

e indice de Satisfagdo com os Sistemas de TIC - Mede o grau de satisfacéo do atendimento
as necessidades dos usuarios finais, ou seja, a qualidade percebida por esses usuarios
quanto a satisfacdo de suas demandas de sistemas de informagdo juridicas e
administrativas. O Diretor comunicou que a SETIC e a Estatistica estdo aguardando a
pesquisa nacional, que esta sendo aplicada até o final de agosto, para analisarem se os
dados poderao ser utilizados como dados do indicador ou se sera necessario a aplicacao
uma outra pesquisa no ambito deste Regional.

Apébs, o Diretor Marcio Milan abordou o item Il da pauta - Apresentagdo do Programa de
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Integridade e Compliance do TRT-2. Explanou a respeito do Programa e do Portal de Integridade
e Compliance, esclarecendo que o Programa € um conjunto de mecanismos e procedimentos
internos destinados a garantir a conformidade e prevenir e detectar fraudes, atos de corrupgéo,
irregularidades e desvios de conduta e que o documento e o Portal tém por objetivo fornecer uma
visao clara e abrangente do Programa de Integridade e Compliance do TRT-2, buscando promover
a sinergia das agdes institucionais, consolidando informacgdes relevantes e estabelecendo
indicadores de desempenho. Destacou a importancia da aprovacao do Programa e do Portal uma
vez que visam o fortalecimento da cultura de integridade; a conformidade Normativa: CNJ
(Resolugéao n° 410/2021); CSJT (minuta de resolugao aprovada e publicagdo iminente); TRT-2
(ATO GP/VPA n° 01/2022); o alinhamento Estratégico ao objetivo Estratégico 4: Promover a
integridade e a transparéncia em relagédo aos atos de gestao praticados e o cumprimento da Acéo
estratégica 12: Estabelecer o processo de Compliance Institucional, assim como a Adeséo ao
PNPC: (Programa Nacional de Prevengao a Corrupc¢ao), do TCU e a transparéncia, monitoramento
e gestdo dos processos relacionados a Integridade e ao Compliance. O Diretor fez um breve
historico a respeito das principais entregas relacionadas a gestado de integridade e compliance
neste Regional, apontando que: em 2018, houve a instituicdo do Cédigo de Etica dos Servidores
(Ato GP 46/2018, atualizado pelo Ato GP 57/2023); em 2019, a instituicido da Politica de
Governanga, Gestao de Riscos e Compliance (Ato GP/VPA 13/2019, alterado pelos Ato GP/VPA
09/2021 e Ato GP/VPA 21/2022); em 2020, a implantagdo da 22 Etapa do Processo de Gestéao de
Riscos - Riscos de Conformidade Setoriais; em 2021, a publicagdo do Plano de Integridade do TRT-
2; a instituicdo da Comiss&do de Acompanhamento do Cédigo de Etica e a aplicacdo do Questionario
Institucional de Integridade; em 2022, a realizagdo de estudos, estruturacdo, levantamento de
informagdes e inicio da elaboragdo do Programa de Integridade e Compliance e do Ciclo de
Integridade do TRT-2 — 2022; em 2023, a instituicido do Comité de Etica e Integridade (Ato GP
40/2023); a realizagao do 2° Ciclo de Gestao de Riscos: Etapa de Riscos de Integridade
Estratégicos e do Ciclo de Integridade do TRT-2 — 2023, bem como a solicitagao de aprovagéo do
Programa de Integridade e Compliance e do Portal de Integridade. Ressaltou que, desde 2018, a
equipe da Secretaria de Gestao Estratégica e Projetos realiza capacitagcbes a respeito do tema, a
exemplo do curso Compliance no Setor Publico e da Estruturagao de Programas de Compliance.
Apresentou os 12 pilares do Programa, citando como exemplo: Suporte e Comprometimento da
Alta Administragcéo; Gestao de Riscos e Controles Internos; Diversidade e Inclusao; Transparéncia
e controle social e explanou a respeito da Estrutura do Programa de Integridade e Compliance.
Explicou que, para cada pilar, foram indicados os requisitos obrigatorios e voluntarios de
compliance (normas que devem ser cumpridas) e estabelecidos objetivos e indicadores, o que
contribui para a gestdo efetiva do Programa. Salientou que as Instancias de Integridade e
Compliance séo 6rgaos e estruturas que lidam direta ou indiretamente com a gestéo de integridade
e compliance da instituicdo. Desta forma, cidadaos(as), servidores(as), magistrados(as) e demais
colaboradores(as) podem contar com o apoio dessas estruturas, respeitando os limites de
competéncia de cada uma, para realizar consultas, denuncias, requerimentos, dentre outros
procedimentos. Informou que, no Programa, sdo listadas todas as instancias e seus respectivos
canais de contato. Pontuou que no documento consta as Quebras de Integridade que séo os
comportamentos inaceitaveis pela instituicdo descritos nos cédigos de ética e em outras legislacdes
relacionadas, como o cédigo penal brasileiro, por exemplo. As quebras estao divididas em 4 eixos:
fraude e corrupcao; desvios de conduta; crimes contra a administragdo da justica; crimes em
licitagcdes. Por fim, comunicou que Plano de A¢éo de Integridade e Compliance consiste no conjunto
de tratamentos aos riscos de integridade e de compliance, identificados por meio do Processo de
Gestao de Riscos, que possuem niveis inaceitaveis. Este Plano auxilia na operacionalizagdo do
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Programa de Integridade e Compliance e tem como objetivo buscar garantir os riscos estejam
dentro do apetite a riscos do érgao, definido no Plano de Gestéo de Riscos do TRT-2. O Comité
aprovou o Programa de Integridade e Compliance do TRT-2 e a criagao do Portal de Integridade e
Compliance do TRT-2.

Em seguida, tratou a respeito do item |ll da pauta — Gestao de Riscos Institucionais. Pontuou
que os riscos foram divididos em dois escopos: estratégicos/institucionais relacionados aos
objetivos estratégicos elencados no PEIl - Plano Estratégico Institucional 2021-2026, em
implementagao, e operacionais/setoriais, que sao relacionados aos objetivos setoriais, referentes
a cada area participante do processo de gestao de riscos e apresentou os seguintes quantitativos
em 2023:

Riscos negativos — escopo operacional: 358 riscos identificados;

Riscos de conformidade — escopo operacional: 114 riscos identificados;

Riscos de integridade — escopo estratégico: 26 riscos identificados;

Riscos positivos — escopo estratégico: 5 riscos identificados.

Abordou brevemente a respeito da quantidade total de riscos x objetivos estratégicos e destacou o
percentual de riscos inaceitaveis, que mostra o percentual de riscos classificados como inaceitaveis
ao Apetite ao Risco Institucional em relagéo ao total de riscos, possui periodicidade quadrimestral
e tem como meta, para o ano 2023, o percentual <40%. Informou que, 2° quadrimestre de 2023,
quanto aos riscos operacionais, o percentual é de 44,1% riscos inaceitaveis e 56,9% riscos
aceitaveis, e, quanto aos riscos estratégicos, o percentual é de 19,4% riscos inaceitaveis 80,6%
riscos aceitaveis. Pontuou a respeito do percentual de riscos inaceitaveis sem tratamento, que
mostra o percentual de riscos inaceitaveis sem tratamento; possui periodicidade quadrimestral e
tem como meta, para o ano de 2023, <15%. Comunicou que, no 2° quadrimestre de 2023, todos os
riscos inaceitaveis com escopo estratégico receberam tratamento, atingindo o percentual de 0% e,
quanto ao escopo operacional, 09,62% dos riscos inaceitaveis nao receberam tratamentos. Frisou
que o risco inaceitavel sem tratamento é aquele que nao ha a definicdo de plano de acao, e também
aquele que ha plano de agao, porém nao iniciada sua implementacdo. Quanto ao percentual de
tratamentos implementos, pontuou que a periodicidade € quadrimestral e a meta para 2023 é atingir
o percentual <50% de tratamentos implementados. Salientou que, até a presente data, quanto ao
escopo estratégico, o percentual é de 9,52% de tratamentos implementados e, quanto ao escopo
operacional, 48,52% de tratamentos implementados.

Ato continuo, abordou a respeito do item IV da pauta - Acompanhamento da evolugao dos
Projetos Nacionais e Institucionais, passando a pormenorizar os respectivos status.

e PDGP 02/2019 - Implantagao da Gestao por Competéncias: O projeto foi concluido em
setembro./2022. Foram mapeadas e validadas todas as competéncias estratégicas
(comportamentais e técnicas); as competéncias taticas (comportamentais); as
competéncias operacionais (técnicas). Os resultados foram compilados em um Guia de
Gestao por Competéncias disponivel no Portal da Transparéncia do TRT-2., que ja esta
sendo utilizado como benchmarking por outros Tribunais, e contribuirdo para o
desenvolvimento de agbes estratégicas de gestdo de pessoas, como a implementagao do
Banco de Talentos.

e CPGP 05/2019 - Implantacao do Sistema de Controle de Materiais e Patriménio
(SCMP): O projeto foi concluido em julho/2022. Foi instituida solugao tecnolégica nacional
para controle de material e patrimdénio, de modo a uniformizar os processos de controle
patrimonial de acordo com as diretrizes nacionais e aprimorar o controle de estoque no TRT-
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2. Em 2022, foi concluida a migragao de mais de 55 mil tombos.

e CPGP 01/2020 - Selo Exceléncia TRT-2: O Selo Exceléncia TRT-2 € uma iniciativa inédita
que estimula e valoriza as unidades na melhoria da prestacgéo jurisdicional, de planejamento
e de gestdo. Foi inspirado no Selo CNJ de Qualidade, porém a partir de critérios estudados
e adaptados a realidade do TRT-2. O principal objetivo é estimular coletivamente a
cooperagao entre servidoras, servidores, magistradas e magistrados, auxiliando as
unidades em sua autogestdo, incentivando o compartiihamento de boas praticas e a
aproximagao com a administragéo do 6rgéo. O projeto foi concluido em dezembro/2022.

e CPGP 02/2020 - Migracao do Sistema de Licitagoes e Contratos (SILC): O projeto,
iniciado ap6s a finalizagéo do projeto PDGP 06/2019 - Implantagéo do Sistema de Licitagbes
e Contratos (SILC), teve como escopo a migragdo do banco de dados e a realizagado de
treinamento para operadoras e operadores do sistema. Projeto concluido em junho/2020.

e CPGP 03/2020 - Mapeamento, Redesenho e Implantacao dos Processos da Secretaria
de Coordenagao Orgcamentaria e Financeira: O projeto foi descontinuado, em razao das
padronizagdes nacionais e diretrizes estabelecidas pelo CSJT. As capacitagdes realizadas
pela equipe que fara parte do Escritério de Processos foram importantes para a estruturagao
da Metodologia de Gerenciamento de Processos de Negdcio do TRT2.

e CPGP 01/2021 - Digitalizagao de Processos Fisicos — Arquivo Provisério: O projeto foi
concluido em junho/2022. Ao todo, 193.347 processos fisicos foram encaminhados para
digitalizag&do no decorrer do projeto. Todos os autos recebidos em arquivos PDF da empresa
contratada foram incluidos no Processo Judicial Eletrénico (PJe) por meio de rotina de
automacao da tarefa, desenvolvida e mantida pela SETIC.

e CPGP 02/2021 - Implantacao do Processo de Gestido de Riscos nas Unidades
Judiciarias: O projeto foi descontinuado, em razédo da implantagédo do processo institucional
da gestao de riscos e da proposta do Modelo Gestao de Riscos no ambito Estratégico.

e CPGP 03/2021 - Comunicacao e sensibilizagdao quanto as atividades da Secretaria de
Precatérios: O projeto foi concluido parcialmente em dezembro/2022. Com o inicio do uso
da ferramenta GPrec, iniciativas como cursos e campanhas de comunicagdo foram
realizadas. Com isso, 0 projeto teve seus principais objetivos alcangados indiretamente. A
unidade teve boa parte de seus processos de trabalho modificada em razdo da nova
ferramenta.

e CPGP 04/2021 - Aperfeicoamento do processo de trabalho de gestao de precatérios:
O projeto foi concluido em dezembro/2022. Apos a efetiva utilizagdo da ferramenta GPrec,
os processos de trabalho da unidade foram modificados significativamente, tornando
obsoleto o diagnéstico prévio que subsidiou o planejamento desse projeto.

e CPGP 05/2021 - Adaptacao das ferramentas de gestao de precatérios: O projeto foi
concluido em maio/2023. A ferramenta GPrec encontra-se em produg¢dao com adaptacoes
de uso sendo implementadas pela equipe de sustentacdo doa SETIC local. Foi necessaria
nova iniciativa para realizar diagnéstico do processo de trabalho na unidade (envolvendo os
fluxos de precatérios e de RPVs), com o objetivo de mapear pontos criticos do processo de
trabalho e necessidades de aprimoramento técnico.

e CPGP 01/2022 - Implantagao do Sistema de Gestao de Contratos (SIGEC) na unidade
SCATR no TRT-2: O projeto foi concluido em margo/2023. A ferramenta foi implantada e
estd em producdo na Secdo de Controle Administrativo de Terceirizagao Residente
(SCATR). O objetivo foi substituir parcial ou totalmente o uso de planilhas e alterar rotinas
de trabalho, a principio relacionadas as atividades de Fiscalizacdo Administrativa e
Liberacao de valores retidos em Conta Vinculada.
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e CPGP 02/2022 - Implantacao do Centro de Exceléncia de 1° Grau: O projeto foi
concluido, em junho/2022, com a inauguracao fisica do Centro de Exceléncia de 1° Grau no
TRT-2. Os sistemas foram adaptados e os preparativos administrativos para receber as
inscrigdes de servidores(as) foram entregues. Sao atendidos(as) servidores(as) lotados(as)
em VTS que necessitem conhecer, na pratica, as atividades de rotina para assumir nova
funcao ou que demandem aperfeicoamento de competéncias ou devam conhecer uma nova
rotina adotada pela administragao com vistas a eficiéncia do servigo/ cumprimento de metas
institucionais.

e PDGP 04/2019 - Plena Implantagdo do Sistema Integrado de Gestdo de Pessoas -
SIGEP: O projeto estda com um pouco de atraso e progresso de 74%. O projeto visa
implantar todos os modulos e satélites necessarios para solugdo integrada de gestdo de
pessoas que atenda as necessidades da Justica do Trabalho e aos requisitos do Conselho
Superior da Justica do Trabalho e dos 6rgaos de controle externo. Foram implantados 7 dos
12 modulos do SIGEP: FolhaWeb, Conector eSocial, SIGS, SAF, Gestdo de Estagiarios,
Passivos e Gestao por Competéncias. Os demais modulos estao em fase de homologagao.
A evolugao do projeto € replanejada de acordo com as entregas pelos Tribunais
desenvolvedores.

e CR 01/2023 - Estruturacao do Manual de Procedimentos e Fluxos da Corregedoria
Regional: Trata-se de Projeto Operacional com o objetivo de mapear os fluxos dos
processos de trabalho da Corregedoria e disponibilizar, em portal eletrénico, o Manual de
Procedimentos da area, com foco na Gestdo por Processos e a Gestdao do Conhecimento.
O projeto foi concluido em agosto/2023 com a atualizagdo do Manual, bem como a
elaboragdo do Plano Intraorganizacional da Corregedoria. Os documentos foram
disponibilizados na internet e intranet.

e PDGP 01/2023 - Banco de Talentos no TRT-2: O projeto foi aprovado no Comité de Gestao
de Pessoas e sera responsavel pela ferramenta eletrbnica de gestdo de perfis e
competéncias dos profissionais do quadro do TRT-2. Alinhado a Gestao por Competéncias,
o projeto tem como objetivos propiciar a visibilidade e a identificagdo dos(as) servidores(as)
e magistrados(as) com base em suas competéncias. O conhecimento institucional desse
banco profissional, assim como possibilitara maior agilidade para suprir lacunas de
conhecimento para desempenho de atribuicdes especificas.

Em seguida, o Diretor Marcio Milan apresentou uma visdo geral dos Projetos Institucionais,
informando que, até o més de agosto de 2023, 72% dos projetos foram concluidos, 7% dos projetos
estdo no prazo, 7% estdo com pouco atraso e 14% foram descontinuados justificadamente.
Explicou que TRT-2 considera que até 5% de desvio, o projeto é considerado dentro prazo; de 5%
a 20% de desvio, o projeto € considerado com pouco atraso; mais 20% de desvio, o projeto é
considerado em atraso e requer replanejamento.

O Diretor encerrou sua apresentagdo com uma mensagem final e passou a palavra para a
Desembargadora Beatriz de Lima Pereira.

A Coordenadora do Comité despediu-se dos presentes e, nada mais havendo a tratar,
encerrou a sessdo. Para constar, foi lavrada a presente ata.
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5. Deliberacoes

ApOs exposicdo e discussao a respeito dos assuntos da pauta, foram tomadas as seguintes
deliberagdes:
Descrig¢ao Responsavel pelo cumprimento

Finalizacdo e publicacdo do Programa de Integridade e | SGEP
Compliance do TRT-2
Criagao do Portal de Integridade e Compliance SGEP e SETIC

Exclusdo do indicador “indice de Transformacdo Digital | SGEP e CEGI
(Meta Nacional 10 de 2022)” do PEI 2021-2026

6. Proxima reuniao

Data: sine die

7. Assinatura do(a) coordenador(a) do colegiado

Assinatura eletrénica, conforme selo de autenticidade.
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