PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DA 22 REGIAO

ATO GP N. 68, DE 17 DE AGOSTO DE 2023

Institui o Subcomité de Trabalho Decente e
Seguro, no &mbito do Tribunal Regional do
Trabalho da 2?2 Regido, e da outras
providéncias.

A DESEMBARGADORA PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 22 REGIAO,
no uso de suas atribui¢cdes legais e regimentais,

CONSIDERANDO os termos da Convencaon. 182, da Organizacao Internacional do Trabalho - OIT,
gue visa propor medidas a serem adotadas pelos Estados membros que garantam a proibicdo e a
eliminacao das piores formas do trabalho infantil, ratificada pelo Brasil, consolidada na forma do art.
1° do Decreto Federal n. 10.088, de 5 de novembro de 2019:;

CONSIDERANDO o disposto no Decreto Federaln. 5.948, de 26 de outubro de 2006. que aprova a
Politica Nacional de Enfrentamento ao Trafico de Pessoas, com o objetivo de elaborar proposta do
Plano Nacional de Enfrentamento ao Trafico de Pessoas - PNETP;

CONSIDERANDO o Ato Conjunto n. 21, de 19 de julho de 2012, do Tribunal Superiordo Trabalho -
TST e do Conselho Superior da Justica do Trabalho - CSJT, que institui a Comissao de Erradicagdo
do Trabalho Infantil e de protegao ao trabalho decente do adolescente;

CONSIDERANDO os termos do Ato n. 419, de 11 de novembro de 2013, do CSJT. que institui o
Programa de Combate ao Trabalho Infantil;

CONSIDERANDO a Resolucaon. 324, de 11 de fevereiro de 2022, do CSJT, que dispde sobre o
Programa Nacional de Prevencéao de Acidentes de Trabalho — Programa Trabalho Seguro;

CONSIDERANDO as iniciativas em andamento neste Tribunal que visam ao trabalho decente e
seguro e que fortalecem a atuacéao institucional e a manutencao das diretrizes definidas;

CONSIDERANDO o teor da Resolucéao n. 325, de 11 de fevereiro de 2022, do CSJT, que instituia
Politica de Governancga dos Colegiados Tematicos da Justica do Trabalho de primeiro e segundo
graus e do CSJT, e a necessidade de racionalizar e padronizar a estrutura de colegiados tematicos
na Justigca do Trabalho;

CONSIDERANDO que a alteracédo da espécie ou da nomenclatura de um colegiado tematico néo
prejudica o cumprimento de sua finalidade institucional, quando preservadas a composi¢ao e as
atribui¢cbes originarias, bem como que o Tribunal, ao promover a padronizagdo da nomenclatura e
da espécie dos colegiados, na forma Resolucao n. 325, de 2022, do CSJT, zelou pela manutencgéo
da composicao e das atribuicdes dos colegiados tematicos instituidos por determinagdodo Conselho
Nacional de Justica - CNJ,
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RESOLVE:

CAPITULO |
DO OBJETO

Art. 1° Instituir o Subcomité de Trabalho Decente e Seguro do Tribunal Regional do Trabalho da 22
Regido - TRT-2, associado ao Comité de Etica e Integridade.

CAPITULO i
DA COMPOSICAO
Art. 2° O Subcomité de Trabalho Decente e Seguro sera composto pelos seguintes membros:
| - Desembargador(a) Presidente;

II - um(uma) Desembargador(a) do Trabalho indicado(a) pelo Tribunal Pleno como Gestor(a)
Regional do “Programa Trabalho Seguro”, do Conselho Superior da Justica do Trabalho - CSJT;

Il - um(uma) Desembargador(a) do Trabalho indicado(a) pelo(a) Desembargador(a) Presidente;

IV - dois(duas) magistrados(a) indicados(os) pelo(a) Desembargador(a) Presidente como
Gestores(as) Regional do “Programa Trabalho Seguro”, do CSJT;

V - um(uma) magistrado(a) indicado(a) pelo(a) Desembargador(a) Presidente.

VI - dois(duas) magistrados(as) do Trabalho indicados(as) pelo(a) Desembargador(a) Presidente
como Gestores(as) Regional(is) do Programa Nacional de Enfrentamento ao Trabalho Escravo e ao
Trafico de Pessoas e de Protegao ao Trabalho do Migrante, do CSJT. (Incluido pelo Ato n. 12/GP,
de 29 de janeiro de 2024)

§ 1°Os membros referenciados nosincisos le Il deste artigo seréo, respectivamente, coordenador(a)
e vice-coordenador(a).

§ 2° Os membros indicados nos incisos Il, IV e VI deste artigo serdo nomeados em portarias
especificas. (Redagéo dada pelo Ato n. 12/GP, de 29 de janeiro de 2024)

§ 3° Os membros indicados nos incisos lll e V deste artigo serdo nomeados em portaria especifica
com vigéncia temporaria, limitadas a duragdo do mandato da Administracao eleita.

§ 4° Os(As) integrantes desempenharao suas atividades sem prejuizo das respectivas fungdes
jurisdicionais.

CAPITULO Il
DAS ATRIBUICOES
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Art. 3° Sem prejuizo das atribuigdes previstas no art. 12, da Resolucéon. 324, de 11 de fevereiro de
2022,do CSJT, ou outraque venha a substitui-la, cabe ao Subcomité de Trabalho Decente e Seguro:

| - garantir pleno éxito aos projetos e medidas relacionadas ao propdsito da erradicagao do trabalho
infantil e da protecéo ao trabalho decente do(a) adolescente;

Il - atuar no monitoramento e resolu¢éo nas agdes relacionadas as questdes do trabalho analogo ao
de escravo;

Il - envidar esforgcos para institucionalizar e sistematizar acdes de prevencao de acidentes de
trabalho;

IV - auxiliar nas iniciativas governamentais para o enfrentamento ao trafico de pessoas;

V - celebrar parcerias com entidades publicas e privadas, inclusive sindicatos, universidades e
instituicdes de ensino para desenvolvimento do Programa Trabalho Seguro e Programa de Combate
ao Trabalho Infantil e de Estimulo a Aprendizagem, com encaminhamento de cépia do instrumento
ao CSJT.

§ 1° O Subcomité poderd designar magistrados(as) e/ou servidores(as) para atuarem no
desenvolvimento das atividades técnicas e operacionais, no ambito de atuagao do respectivo
Programa. (Redacgédo dada pelo Ato n. 12/GP, de 29 de janeiro de 2024)

§ 2° Compete, ainda, aos(as) Gestores(as) Regionais do Programa Nacional de Enfrentamento ao
Trabalho Escravo e ao Trafico de Pessoas e de Protecao ao Trabalho do Migrante, do CSJT:
(Redagéao dada pelo Ato n. 12/GP, de 29 de janeiro de 2024)

| - atuar na interlocugdo com os(as) Gestores(as) Nacionais, na respectiva regido, e com as
instituicdes parceiras; (Redacdo dada pelo Ato n. 12/GP, de 29 de janeiro de 2024)

Il - propor, promover e realizar agdes, eventos e projetos voltados para os temas relativos ao
Programa Nacional, bemcomo subsidiar as areas administrativas e judiciarias nos encaminhamentos
de propostas comigual finalidade, no ambito de suas competéncias especificas, a fim de articular e
encadear tais agdes; (Redagédo dada pelo Ato n. 12/GP, de 29 de janeiro de 2024)

Il - apoiar e monitorar a implementacao de procedimentos e agcées que atendam ao Programa
Nacional, em ambito regional; (Redagdo dada pelo Ato n. 12/GP, de 29 de janeiro de 2024)

IV - propor ao Comité Nacional do Programa revisdes e atualizagdes do Programa Nacional, sempre
que necessario; e (Redagédo dada pelo Ato n. 12/GP, de 29 de janeiro de 2024)

V - encaminhar ao Comité Nacional do Programa, até 31 de janeiro de cada ano, relatério
substanciado de atividades da execug¢ao das agdes do Programa do exercicio anterior. (Redagdo
dada pelo Ato n. 12/GP, de 29 de janeiro de 2024)

Art. 4° Cabe ao(a) coordenador(a) do Subcomité de Trabalho Decente e Seguro:
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| - convocar ou fazer convocar reuniées ordinarias e extraordinarias;
Il - comparecer emtodas as reunides, pessoalmente ou representado pelo(a) vice-coordenador(a);
Il - estabelecer e fazer cumprir cronograma de atividades;
IV - zelar pela eficiéncia do colegiado;
V - mediar conflitos no ambito do colegiado;
VI - imprimir celeridade aos processos de deliberacéo;
VIl - assinar as atas de reuni&o.
CAPITULO IV
DA UNIDADE DE APOIO EXECUTIVO

Art. 5° A Diretoria-Geral da Administragdo atuara como Unidade de Apoio Executivo (UAE) do
colegiado tematico.

§ 1° Cabe a UAE:
| - receber, organizar e registrar em pauta os assuntos a serem debatidos nas reunides;

Il - enviar aos membros do colegiado as pautas e demais documentos necessarios para a realizaggdo
da reuniao;

lll - convidar os membros para reunides convocadas pelo(a) coordenador(a) ou por 1/3 (um tergo)
dos membros do colegiado;

IV - providenciar os recursos fisicos e tecnoldgicos para as reunides;
V - redigir as atas das reunides;

VI - incluir as atas e demais entregas no sistema PROAD - Processo Administrativo Virtual, por meio
de preenchimento de formulario préprio, com o assunto “atas e demais entregas dos colegiados”,
para colher a assinatura eletrénica do(a) coordenador(a) ou, na sua auséncia, do(a) vice-
coordenador(a), e para encaminhar os referidos documentos a Sec¢ao de Divulgacao de Informacbes
Técnicas (SDIT) para divulgagao na pagina do colegiado no Portal do TRT-2, observando-se o prazo
estipulado no art. 7°, § 2° deste Ato;

VII - monitorar o conteudo e a vigéncia dos atos normativos referentes ao colegiado;

VIl - providenciar e fornecer informacdes a respeito do colegiado, quando requeridas por parte
interessada;

IX - reportar a Presidéncia do TRT-2, até o quinto dia util de cada més, as atividades desenvolvidas
pelo colegiado tematico, por meio do preenchimento de formulario especifico, disponivel em
https://forms.gle/Af6WmgqHCNnT38Yuvg5;
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X - solicitar o desarquivamento das atas e demais entregas dos colegiados, quando necessario, por
meio de pedido complementar no PROAD realizado no processo administrativo respectivo.

§ 2° Cabe ao(a) titular da UAE:
| - zelar pelo cumprimento das atribui¢cdes estabelecidas no § 1° deste artigo;

Il - manter atualizadas as informacdes do colegiado no portal eletrénico do TRT-2, inclusive no que
diz respeito ao conteudo e a vigéncia dos atos normativos;

lll - dar ciéncia ao(a) coordenador(a) do colegiado sobre eventual inobservancia da periodicidade de
realizacdo das reunides ordinarias;

IV - reportar ao(a) coordenador(a) as ocorréncias que possam dificultar, direta ou indiretamente, a
realizagdo de reunides do colegiado e/ou a divulgagdo dos documentos por ele produzidos.

§ 3° Para cumprimento do disposto no § 1°, VI, deste artigo, seradisponibilizada certidao, extrato ou
copia, preservada a informacgéo sob sigilo, mediante tarja ou outro recurso equivalente, quando o
documento ndo for ostensivo no seu todo ou em parte.

CAPITULO V

DAS REUNIOES

Art. 6° As reunides ordinarias do Subcomité de Trabalho Decente e Seguro ocorrerdo, no minimo,
semestralmente e, de forma extraordinaria, sempre que houver necessidade, a critério da
coordenacao do subcomité.
§ 1° A convocacéo para as reunides ordinarias dar-se-a mediante envio de mensagem ao correio
eletrénico funcional de cada membro do colegiado, com antecedéncia minima de 5 (cinco) dias da
data designada para a reunido.

§ 2° A convocacgao para reunidao extraordinaria dar-se-a por qualquer meio admitido em direito,
dispensada a exigéncia de antecedéncia minima.

§ 3° As reunides poderéao ocorrer de forma presencial ou remota.
§ 4° Poderéo participar como convidados(as) colaboradores(as), semdireito a voto, representantes
de 6rgaos ou unidades organizacionais da instituicdo e profissionais de outras organizacoes ligadas
a campo de conhecimento afim.
CAPITULO VI

DAS PAUTAS E ATAS DE REUNIAO
Art. 7° As atas conterdo, no minimo, as seguintes informacgdes:
| - a data, o horario e o local da reuniao;
Il - o breve relato das manifestagdes ocorridas durante a reuniao;
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Il - as deliberagdes tomadas;
IV - o(a) responsavel pelo cumprimento de cada deliberagéo;
V - 0os homes dos participantes.

§ 1° As pautas poderaointegrar o conteudo das atas de reunidao, em vezde serem apresentadas em
documento a parte.

§ 2° As pautas e as atas serdo disponibilizadas no portal eletrénico do TRT-2, até 10 (dez) dias
depois de realizada a reuniao.

§ 3° Cabe a UAE diligenciar para que o prazo estabelecido no § 2° deste artigo seja atendido.
CAPITULO VI
DO QUORUM DE REUNIAO E DO QUORUM DE VOTACAO

Art. 8° Para instalar-se reunido do colegiado, sera exigido quérum de metade mais um de seus
membros, presente o(a) coordenador(a) ou o(a) vice-coordenador(a).

Art. 9° As deliberagbes do colegiado serdo tomadas por maioria simples, considerado o numero de
membros presentes na reunido.

Paragrafo unico. Como critério de desempate, considera-se qualificado o voto do(a) coordenador(a).
CAPITULO VI
DISPOSICOES FINAIS
Art. 10. As menc¢des, em atos vigentes do TRT-2, ao Comité do Trabalho Decente e Seguro e as
respectivas Equipes ou Grupos de Trabalho serdo consideradas como feitas ao Subcomité de
Trabalho Decente e Seguro.

Art. 11. Ficam revogadas as seguintes disposi¢cdes normativas:

| - Ato GP n. 55, de 29 de outubro de 2018; e

Il - Ato GP n. 31, de 2 de agosto de 2019;

Art. 12. Este ato entra em vigor na data de sua publicagao.
Publique-se e cumpra-se.

S3ao Paulo, data da assinatura eletrénica.
BEATRIZ DE LIMA PEREIRA

Desembargadora Presidente do Tribunal

Este texto ndo substitui o original publicado no Diario Hetrénico da Justica do Trabalho.
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