PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DA 22 REGIAO

PORTARIA CR N° 10, DE 5 DE SETEMBRO DE 2023

Indica as unidades judiciarias que participardo
do Programa de Mentoria de Varas do
Trabalho da 2% Regido e designa os mentores
responsaveis, dentre outras providéncias.

O DESEMBARGADOR CORREGEDOR DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 2°
REGIAOQO, no uso de suas atribuigbes legais e regimentais,

CONSIDERANDO a edi¢ao do Provimento CR N° 4, de 02 de agosto de 2021, que cria o Programa
de “Mentoria de Varas do Trabalho”, em conformidade ao preconizado pela Diretriz Estratégica
1/2021 do Conselho Nacional de Justica — CNJ, que impde as Corregedorias de todos os
segmentos da Justica o desenvolvimento de “projeto de trabalho junto as Unidades Jurisdicionais
com maior dificuldade em atingir as Metas Nacionais 1 e 2 ou com recorrente excesso de prazo de
conclusdo”,

RESOLVE:

Art. 1° Indicar as Varas do Trabalho abaixo relacionadas para implementacdo do “Programa de
Mentoria de Vara do Trabalho”, bem como designar os respectivos servidores que atuardo como
mentores em cada uma delas, para elaboragao do diagndstico das Varas e inicio dos trabalhos:

| — 42 Vara do Trabalho de Guarulhos — Lincon Mario Grigoleto, Diretor de Secretaria da 12 Vara do
Trabalho de Suzano;

Il — 52 Vara do Trabalho de Barueri — Marcio Rezende de Melo, Diretor da 162 Vara do Trabalho de
Sao Paulo;

Il = 192 Vara do Trabalho de Sado Paulo — Zona Sul — Conrado Augusto Pires, Secretario da
Corregedoria Regional;

IV — 12 Vara do Trabalho de Ferraz de Vasconcelos — Leonardo Bergamim Pereira, Assistente de
Diretor de Secretaria da 22 Vara do Trabalho de Suzano.

Art. 2° O inicio do desenvolvimento do programa de “Mentoria de Vara do Trabalho” dar-se-a no dia
6 de setembro de 2023, com término previsto para o dia 7 de dezembro de 2023, podendo ser
prorrogado por igual prazo, por indicagdo dos mentores, requerimento da Vara do Trabalho e
autorizagao da Corregedoria Regional.
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Art. 3° O mentor devera elaborar relatérios com periodicidade mensal que contenham a descricao
do trabalho realizado junto a unidade a ele vinculada, com base em modelo disponibilizado pela
Corregedoria Regional.

Art. 4° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

Registre-se, publique-se e cumpra-se.

Séao Paulo, data da assinatura eletrbnica.

EDUARDO DE AZEVEDO SILVA
Corregedor Regional — TRT da 22 Regiao

Este texto ndo substitui o original publicado no Diério Eletrénico da Justiga do Trabalho.
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