PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DA 22 REGIAO

EDITAL DE CONVOCAGAO GP/SS N. 1, DE 15 DE SETEMBRO DE 2023

Convoca as servidoras e o0s servidores
ocupantes do cargo de Técnico Judiciario -
Area Administrativa - Especialidade Policia
Judicial para realizagdo de exames periddicos
e participacdo no Teste de Condicionamento
Fisico — TCF, no exercicio de 2023.

A DESEMBARGADORA PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 2°
REGIAQO, com fulcro no Ato GP n. 29, de 15 de agosto 2017, alterado pelo Ato GP n. 12, de 9 de
junho de 2020,

TORNA PUBLICA a convocagéo das servidoras e dos servidores ocupantes do cargo Técnico
Judiciario - Area Administrativa - Especialidade Policia Judicial, no ambito do Tribunal Regional do
Trabalho da 22 Regido — TRT-2, para a realizagdo de exames médicos periddicos e participacao no
Teste de Condicionamento Fisico — TCF, para fins de concessdo ou manutengao da percepgao da
Gratificagdo de Atividade de Seguranga — GAS.

A participacao no TCF é uma das etapas obrigatérias do Programa de Reciclagem Anual voltado
as servidoras e aos servidores da especialidade Policia Judicial e é necessaria para a percepcao
da GAS.

A realizacao do teste se dara em duas etapas: 1) Exames Médicos Periddicos e 2) TCF.
1 Primeira Etapa: Exames Médicos Periodicos
1.1 A fase de exames médicos periddicos se destina as servidoras e aos servidores ocupantes do

cargo Técnico Judiciario - Area Administrativa - Especialidade Policia Judicial que participardo do
TCF.

1.2 A Primeira Etapa tera inicio a partir da data de publicacdo deste Edital, devendo as servidoras e
os servidores realizarem exames complementares em empresa contratada pelo TRT-2 para
avaliagdo de exame médico periddico.

1.2.1 A Secretaria de Saude encaminhara para a empresa contratada a lista atualizada com dados
das servidoras e dos servidores autorizados a realizar os exames.

1.3 A Secretaria de Seguranga Institucional indicara as servidoras e os servidores que recebem
GAS para realizarem os exames médicos complementares, no exercicio de 2023.

1.3.1 A Secretaria de Saude, por meio da Seg¢do de Programas de Saude, comunicara as
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servidoras e os servidores indicados conforme item 1.3 mediante mensagem no endereco de
correio eletrdnico institucional.

1.3.2 Cumpre ressaltar que as servidoras e os servidores removidos para o TRT-2 devem realizar
os exames médicos periddicos e o TCF para a manutencao da percepcao da GAS pelo Tribunal de
origem.

1.4 Todos os exames complementares serao realizados nas dependéncias da empresa contratada
no endereco abaixo, dentro da cidade de S&o Paulo:

1.4.1 Rua Marselhesa, 500, 9° andar, Vila Clementino, Sdo Paulo/SP, CEP 04020-060.

1.4.2 Para agendamento dos exames complementares, as servidoras e os servidores deverdo
entrar em contato com a empresa contratada para a escolha de data e horario, bem como para
receber orientacbes quanto ao(s) preparo(s) necessario(s), pelo telefone (11) 5908-7233, opcéo 1,
ou pelo endereco de correio eletrénico agendamento@brasilmedicinaocupacional.com.br.

1.5 Os resultados dos exames serao entregues pela empresa contratada a médica ou ao médico
coordenador do Programa de Controle Médico e Saude Ocupacional do TRT-2, que autorizara o
envio de convite individual para preenchimento de questionario de saude e o respectivo
agendamento da consulta de exame médico periddico.

1.5.1 A Secdo de Programas de Saude enviara o convite referido no item 1.5 por meio de
mensagem ao enderec¢o de correio eletronico institucional da servidora ou do servidor.

1.5.2. Apés a realizacdo da consulta de exame médico periédico, a médica ou o médico do trabalho
emitird Atestado de Saude Ocupacional (ASO) e de laudo meédico informando a aptiddo ou
inaptidao para o TCF, em consonancia com o art. 41 da Resolucado n. 315, de 26 de novembro de
2021, do Conselho Superior da Justica do Trabalho — CSJT.

1.6 O agendamento da consulta com a médica ou 0 médico do trabalho devera ser realizado em
até 15 (quinze) dias do recebimento do convite, respeitados os eventuais periodos de afastamento
legais, quando este prazo devera ser contado a partir do retorno da servidora ou do servidor as
atividades.

1.6.1 E de responsabilidade exclusiva das servidoras e dos servidores enquadrados na presente
convocacao adotar as providéncias para fazé-lo em tempo habil para participacao nas demais
etapas do processo.

2 Segunda Etapa: TCF

2.1 O TCF é constituido em Primeira Chamada, Segunda Chamada e Reavaliagéo.

2.2 A Primeira Chamada é destinada a todas as servidoras e todos os servidores considerados
aptos a participar do teste, conforme avaliagdo médica prévia realizada na etapa anterior, conforme

item 1 deste Edital.

2.3 A partir da emissao do ASO com a aptiddo para realizar o TCF, a servidora ou o servidor
devera proceder ao agendamento de seu teste.

2.3.1 As servidoras e os servidores deverao agendar o TCF em no maximo 30 (trinta) dias apos a

j\' TRT-22 REGIAQ

Sao Paulo

Fonte: BRASIL. Tribunal Regional do Trabalho (2. Regido). Edital de Convocacdo GP/SS n. 1, de 15 de setembro de
2023. Diario Eletronico da Justica do Trabalho: Caderno Administrativo [do] Tribunal Regional do Trabalho da 2. Regiéo,
Sao Paulo, n. 3810, p. 4-6, 18 set. 2023.


mailto:agendamento@brasilmedicinaocupacional.com.br
https://hdl.handle.net/20.500.12178/195974
https://hdl.handle.net/20.500.12178/195974

emissao do ASO, salvo em casos de afastamentos, quando o prazo devera ser contado a partir do
retorno as atividades.

2.4 As servidoras e os servidores deverao se inscrever no TCF por meio do endereco de correio
eletrénico ssi@trt2.jus.br.

2.4.1 As servidoras e os servidores deverao preencher o campo "assunto" da mensagem de correio
eletrénico do seguinte modo: "Agendamento TCF - Nome da Servidora ou do Servidor".

2.5 Para a realizacao do TCF, a servidora ou o servidor inscrito devera comparecer com roupas €
calcados adequados a pratica de atividade fisica (ténis, calcdo/bermuda ou calgca esportiva e
camiseta), além de levar squeeze (garrafa de agua) para a devida hidratagdo. A servidora ou o
servidor dever4, ainda, estar munido de cracha ou documento de identificagao funcional.

2.6 A avaliacao sera realizada na seguinte ordem: Teste de Abdominal, Teste de Flexdo de Bracos,
Teste de Flexibilidade, Teste de Cooper e Teste de Milhas.

2.7 A servidora ou o servidor, para realizacdo do TCF, devera observar todas as instrucbes
contidas na Resolucéo n. 315, de 2021, do CSJT, na Recomendacéo n. 15, de 18 de setembro de
2013, do CSJT, e neste Edital.

2.7.1 Com a finalidade de auxiliar a servidora ou o servidor avaliado, serao enviadas, por meio do
correio eletronico institucional, orientagcdes especificas para realizacdo do teste com base em seu
perfil (género, idade e ano de enquadramento) e sua avaliagcdo médica.

2.8 Fica proibida a entrada de servidoras e servidores que estejam portando qualquer tipo de
equipamento de uso pessoal (Armas de Fogo, Spark, Taser, Gas Pimenta, Coletes, etc).

2.9 Caso a servidora ou o servidor avaliado queira manter consigo telefones celulares e/ou
relogios, devera desliga-lo(s) ainda que o(s) sinal(is) de alarme esteja(m) em modo vibragédo e/ou
silencioso;

2.10 As servidoras e os servidores avaliados nao seréo dispensados de suas atividades laborativas
na data do TCF, devendo retornar ao trabalho em sua unidade de lotacdo apés a finalizagdo da
avaliacao.

2.10.1 A Secretaria de Seguranca Institucional disponibilizara transporte as servidoras e aos
servidores avaliados no percurso das Circunscrigbes, do Edificio-Sede e do Férum Ruy Barbosa
até o local do teste, bem como seu retorno ao ponto de origem. Os horarios e demais detalhes
serdo fornecidos pela Coordenadoria de Transporte Institucional ou Secdo de Transporte
Institucional nos seguintes ramais, respectivamente: 2753 e 2006.

2.10.2 Em havendo qualquer evento que prejudique o cumprimento da jornada de trabalho
restante, a Secretaria de Segurancga Institucional se encarregara de adotar as providéncias
necessarias para a regularizagdo do ponto.

2.11 Nao sera concedido o pagamento de diarias, nos termos da legislagado vigente, considerando
que havera transporte institucional a disposicdo das servidoras e dos servidores, bem como o
regular pagamento de auxilio-alimentagéo, além do fato de que n&o haverd necessidade de
pernoite.
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2.12 Serao tolerados atrasos de, no maximo, 15 (quinze) minutos. Atrasos superiores implicarao a
nao realizacdo do TCF e o reagendamento em nova turma.

2.13 A Segunda Chamada é destinada, exclusivamente, as servidoras e aos servidores que, tendo
agendado o teste na Primeira Chamada, ndo tenham comparecido por motivo justificado e
previamente comunicado e aceito pela Secretaria de Segurancga Institucional.

2.14 A Reavaliagao é destinada as servidoras e aos servidores que, apds a execucao de seu teste,
nao atingiram a pontuagdo minima necessaria, sendo-lhes dada a oportunidade de refazé-lo.

2.14.1 A Reavaliacéo devera ser marcada, em até 30 (trinta) dias, em vaga existente em quaisquer
das demais turmas disponiveis, por meio do endereco de correio eletrdnico ssi@trisp.jus.br,
preenchendo-se o campo "assunto" da mensagem do seguinte modo: "Reavaliagdo TCF — Nome
da Servidora ou do Servidor".

3 Informacdes finais

3.1 A auséncia de agendamento para avaliagdo meédica e/ou inscricdo para participacao, e
consequente nao realizacao do teste, implicara a suspensao do pagamento da GAS a servidora ou
ao servidor.

3.2 As servidoras e os servidores abrangidos por este Edital ndo poderdo alegar desconhecimento
sobre a realizacao do teste como justificativa de sua auséncia.

3.3 Conforme Ato GP n. 12, de 2020, que alterou o art. 12 do Ato GP n. 29, de 2017, o resultado
final do TCF sera apresentado pelo Grupo de Trabalho Multidisciplinar a Secretaria de Gestao de
Pessoas, apo6s a realizacdo da Segunda Chamada do TCF, e consistira em indicar se a servidora
ou o servidor foi aprovado ou reprovado. Apos a homologacao do resultado final pela Secretaria de
Gestao de Pessoas, a Secretaria de Saude arquivara a Ficha de Acompanhamento digitalizada no
prontuario mantido pela area e dara ciéncia a servidora ou ao servidor pelo Sistema Processo
Administrativo Virtual - Proad.

3.3.1 A GAS tera como inicio de vigéncia a data de homologagao do resultado pela Secretaria de
Gestao de Pessoas.

3.4 Os casos omissos serao resolvidos pela Presidéncia do TRT-2.

Sao Paulo, data da assinatura eletronica.

BEATRIZ DE LIMA PEREIRA
Desembargadora Presidente do Tribunal

Este texto ndo substitui o original publicado no Diario Eletrénico da Justiga do Trabalho.
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