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As ementas contidas neste boletim se constituem em publicacdo oficial deste Tribunal. O inteiro teor dos
acorddos, oferecido através de “links” de acesso rapido, esta disponivel na pagina do Tribunal, na internet,
com validade legal para todos os efeitos.

ADICIONAL
Adicional de Insalubridade

Adicional de insalubridade. Contato com pacientes em condi¢do de isolamento por doenca infectocontagiosa
(covid-19). Determinada a realizacdo de pericia técnica, o vistor nomeado pelo MM. Juizo compareceu ao local
de trabalho e constatou que, enquanto auxiliar administrativa, a reclamante exerceu atividades laborativas em
condi¢des de insalubridade em grau maximo (40%), em razdo da exposi¢do a agentes bioldgicos, em servigos
de logistica de atendimentos a equipes médicas e pacientes internados com covid-19, de maneira habitual e
permanente, no periodo de mar¢co/2020 a junho/2021, nos termos do Anexo XIV da Norma Regulamentadora
n°® 15 da Portaria n°® 3.214/1978 do Ministério do Trabalho. Considerando ainda que nao € possivel constatar a
entrega de equipamentos de protecao individual suficientes para mitigar o grau de exposicao ao agente bioldgico
decorrente de contato rotineiro com pacientes em condicdo de isolamento por doenca infectocontagiosa, a
obreira faz jus ao pagamento do adicional de insalubridade em grau midximo no interregno em questao.
Precedentes do C. TST. Recurso ordindrio a que se nega provimento, no tdpico. (Proc. 1001433-
21.2021.5.02.0320 - ROT - 6® Turma - Rel. Fernando Cesar Teixeira Franca - DelJT 28/7/2023)

Adicional de Periculosidade

Adicional de periculosidade. Indevido. O abastecimento do veiculo ocorria de forma eventual, apenas uma vez
ao dia segundo a testemunha, sendo que o autor disse ainda que havia frentistas incumbidos de tal tarefa. A
eventualidade, portanto, exclui a periculosidade, nos termos da Simula 364 do Tribunal Superior do Trabalho.
Além do mais, € importante destacar que a tarefa se destinava a encher tanque de consumo do préprio veiculo,
o que também afasta o direito na forma do item 16.6.1 da NR 16. Indevidos, assim, o adicional de periculosidade
e reflexos deferidos na origem.(Proc. 1001273-93.2021.5.02.0320 - ROT - 11* Turma - Rel. Flavio Villani
Macedo - DeJT 16/8/2023)

DESCONTOS SALARIAIS - DEVOLUCAO
Outros Descontos Salariais

Desconto no saldrio. Multa de transito. Conduta culposa do empregado. Possibilidade. De acordo com o § 1° do
artigo 462 da CLT, ¢ licito o desconto no saldrio do empregado em caso de dano ocasionado por conduta culposa
sua, quando essa possibilidade tem previsdo contratual expressa, ainda que de maneira genérica. E o que
acontece na hipétese de multa de transito gerada em nome do empregador em virtude de infracdo cometida pelo
empregado a quem € cedido o veiculo para o trabalho, independentemente da funcdo por ele desempenhada na
empresa. Esse tipo de prejuizo ndo se insere no risco do negdcio, cabendo ao empregado infrator o ressarcimento
ao empregador. Recurso ordindrio da reclamada a que se dd provimento parcial. (Proc. 1000859-
43.2022.5.02.0714 - ROT - 1° Turma - Rel. Willy Santilli - DeJT 9/8/2023)

DURACAO DO TRABALHO
Intervalo Intrajornada

Intervalo intrajornada. Pré-assinalacdo. Onus da prova. A pré-anotagdo do intervalo intrajornada é facultada
pela legislag@o (artigo 74, § 2° da CLT) e presume em favor do empregador a existéncia do gozo integral,
competindo ao autor a prova da auséncia de frui¢do do periodo. Assim, incumbia ao reclamante a prova de que
a pausa nao era regularmente usufruida, a luz do disposto no art. 818, I da CLT e art. 333, I do CPC, e desse
onus se desvencilhou. Recurso ordindrio a que se d4 provimento para excluir a condenacao da reclamada em
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horas extras intervalares. (Proc. 1001181-11.2022.5.02.0311 - ROT - 14* Turma - Rel. Dulce Maria Soler
Gomes Rijo - DeJT 10/8/2023)

INDENIZACAO POR DANO MORAL
Assédio Moral

Assédio moral. Cobranga abusiva de metas. O assédio moral, infelizmente, ndo é presente apenas no Brasil, mas
em todo o mundo e recebe diversas denominagdes, como: Mobbing nos paises nérdicos, na Suica, na Alemanha
e na Itdlia; Harassment ou Mobbing nos Estados Unidos da América; [jime, no Japao; Acoso moral em Espanha;
Bullying, na Inglaterra; Harcélement moral, na Franca. Define Marie-France Hirigoyen o assédio moral como
sendo: "(...) qualquer conduta abusiva (gesto, palavra, comportamento, atitude...) que atente, por sua repeticao
ou sistematizacdo, contra a dignidade ou integridade psiquica ou fisica de uma pessoa, ameacando seu emprego
ou degradando o clima de trabalho." Consiste em uma violéncia psicolégica, de cardter progressivo, com certa
durag@o no tempo e repeticdo sistemdtica. Pode se dar entre empregado e empregador, colegas de trabalho,
contra um grupo de empregados e até entre empregado da prestadora de servicos e preposto da tomadora de
servigos, desde que o ato tenha cunho discriminatério, em qualquer uma de suas espécies. Heinz Leymann,
psicologo alemao, definia o assédio moral como "psicoterror" no trabalho e, com sua experiéncia, criou o
método de identificagdo do assédio moral denominado LIPT (Leymann Inventory Phycological Terrorism). Ao
contrdrio do dano moral que admite sua ocorréncia ainda que fundada em um tnico ato ilicito, o assédio moral
exige, para sua configuracdo, a conduta reiterada que gere precarizacdo das condi¢des de trabalho, em ofensa a
dignidade e saude do trabalhador. A violéncia no trabalho é género que comporta varias espécies, dentre elas o
assédio: moral, psicolégico, comunicacional, sexual. Pode ser vertical ascendente e descendente; horizontal e
transversal. Ao lado dos agentes quimicos, fisicos e bioldgicos, temos mais um agente agressivo no ambiente
de trabalho: o agente relacional (Decreto 3048/99, Anexo II). Revela salientar que, a violéncia no ambiente de
trabalho, retratado pelo assédio, constitui fendmeno que atenta a saide e seguranca dos trabalhadores,
decorrente nitidamente da imposi¢do desmedida de poder, pressao de chefia, exigéncia de trabalho superior as
forcas, ameaca de perda de emprego, competividade, metas e resultados etc. Situacdo essa demonstrada nos
autos. RESCISAO INDIRETA DO CONTRATO DE TRABALHO. A rescisdo indireta constitui-se na falta
grave do empregador, e do mesmo modo que cabe ao empregador o 6nus de provar a justa causa da dispensa, é
do empregado o encargo de comprovar a alegada falta cometida pelo empregador apta a ensejar a rescisdo
indireta do contrato de trabalho, 6nus do qual a reclamante se desincumbiu. (Proc. 1000560-64.2021.5.02.0435
- ROT - 4% Turma - Rel. Ivani Contini Bramante - DeJT 24/8/2023)

LICENCAS / AFASTAMENTOS
Licenca Previdencidria

Limbo previdencidrio. Competéncia para atestar alta médica. O INSS € o 6rgdo responsavel por atestar a alta
médica dos empregados, e nao o médico do trabalho (art. 60, §4°, da Lei n® 8.213/91). Assim, o fato de o médico
da reclamada ndo considerar o recorrido apto ao trabalho ndo autoriza a suspensao contratual. (Proc. 1000087-
10.2023.5.02.0435 - RORSum - 13* Turma - Rel. Ricardo Apostdlico Silva - DeJT 31/8/2023)

LIQUIDACAO / CUMPRIMENTO / EXECUCAO
Desconsideracdo da Personalidade Juridica

Agravo de peti¢do. Sociedade andnima de capital fechado. Instauracdo de incidente de desconsideracdo da
personalidade juridica. Possibilidade. Tratando-se de sociedade andnima de capital fechado, € possivel a
desconsideracdo da personalidade juridica, de modo a atingir o patrimdnio dos acionistas. Isto porque, na
pratica, ela se assemelha a sociedade limitada, cujos s6cios se equiparam aos acionistas daquela sociedade
andnima. Tal fato permite a aplicacio dos artigos 28 do CDC e 50 do Cédigo Civil, quando se constata que a
execucdo realizada perante referida sociedade andnima se mostra infrutifera. (Proc. 1000072-49.2017.5.02.0080
- AP - 13? Turma - Rel. Patricia Therezinha de Toledo - DeJT 15/9/2023)
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NORMA COLETIVA
Anulacdo / Nulidade

Cota de aprendizes. Fixac¢do da base de célculo. Cldusula 26* da CCT. Invalidade. Tratando-se de direitos
difusos, observa-se, nos termos dos arts. 227, caput, da Constituicdo Federal; 429 e 611 da CLT; 104, I, do
Cdédigo Civil; 81, I, e 83 da Lei n°® 8.078/90; 51 e 52 do Decreto n°® 9.579/2018, que os Sindicatos nio tém
legitimidade para produzir normas que reduzam direitos e garantias asseguradas a pessoas que nio se encontram
inseridas em suas respectivas representacdes, sendo inaplicdvel ao caso, por invdlida, a cldusula 26* da CCT. A
adocdo da CBO para a fixagdo da base de célculo das cotas de aprendizes € o critério objetivo descrito no art.
52 do Decreto n® 9.579/2018, o qual visa conferir seguranga juridica e evitar juizos discriciondrios. Recurso
ordindrio da ré a que se nega provimento. (Proc. 1000438-09.2022.5.02.0373 - ROT - 11* Turma - Rel. Libia
da Graga Pires - DeJT 14/9/2023)

PENHORA / DEPOSITO / AVALIACAO
Seguro-Garantia Judicial

Rito sumarissimo - Fase recursal - Garantia do juizo por meio de apdlice de seguro garantia - A apdlice
apresentada pela recorrente, apesar de assentada na lei, ndo respeitou as determinacdes regulatérias do Ato
Conjunto TST/CSJT/CGIJT n° 01/2019. A referida apdlice contém condicdes gerais que implicam em extin¢io
da garantia em diversos casos dentre os quais "quando o segurado e a seguradora assim o acordarem;" o que se
afigura inadmissivel. H4 cldusulas de Desobrigacdo e Rescisdo, com condi¢des especiais cujas redacdes sdo
dibias e contraditérias e ndo se prestam para revogar as condi¢des gerais do referido instrumento. A apdlice
também prevé hipéteses de ndo renovagdo além das previstas no Anexo VI da Circular SUSEP 477. Nao
observadas as normas especificas do Ato TST/CSJT/CGIT n° 01/2019, conclui-se pelo ndo conhecimento do
recurso.(Proc. 1001777-11.2021.5.02.0608 - RORSum - 7* Turma - Rel. Gabriel Lopes Coutinho Filho - DeJT
20/7/2023)

PRESSUPOSTOS PROCESSUAIS
Coisa Julgada

Correcdo monetaria e juros de mora. Sentenca definindo expressamente os indices. Transito em julgado
trabalhista antes do julgamento conjunto das ADCs 58 e 59 e das ADIs 5867 e 6021. Considerando que a
sentenca da fase de conhecimento definiu de forma inequivoca os juros e a correcio monetaria, assim como a
época prépria de seu computo, deve ser respeitada a coisa julgada, conforme definido pelo Plendrio do E. STF
no julgamento conjunto das Ac¢des Diretas de Inconstitucionalidade n® 5867 e n® 6021 e das A¢des Diretas de
Constitucionalidade n° 58 e n® 59. Agravo de peti¢do a que se nega provimento nesse aspecto. (Proc. 0042200-
68.2009.5.02.0020 - AP - 17* Turma - Rel. Maria de Fatima da Silva - DeJT 15/9/2023)

PROVAS
Pericia Judicial

Embora o juiz ndo esteja adstrito as conclusdes do laudo, podendo apreciar livremente a prova pericial e firmar
sua convic¢do por outros elementos constantes dos autos, desde que indicando os motivos para tanto (art. 479
c/cart. 371 do CPC), aregra € acolher o trabalho do expert, uma vez que o magistrado ndo detém conhecimentos
técnicos para apurar fatos de percepcdo prépria do perito, cujo conhecimento especializado lhe atribui maior
profundidade e alcance na apuragdo dos elementos pesquisados. Recurso a que se nega provimento. (Proc.
1000339-75.2022.5.02.0361 - ROT - 172 Turma - Rel. Maria de Lourdes Antonio - DeJT 18/9/2023)
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RECONHECIMENTO DE RELACAO DE EMPREGO
Trabalho sob Aplicativos e/ ou Plataformas Digitais

Recurso ordindrio. Motoboy. Utilizacdo de plataforma digital para conexdo de usudrios e prestadores de servicos
de entrega. Vinculo empregaticio. Inocorréncia. O cadastramento em plataforma virtual para prospecgdo e
localizag@o de usudrios dos servigcos de entrega ndo gera o vinculo de emprego entre o motoboy e a empresa de
tecnologia detentora da plataforma virtual, estando ausentes os requisitos configuradores da relacdo de emprego.
Assim, ndo h4 se falar em vinculo de emprego entre as partes. (Proc. 1001068-64.2021.5.02.0320 - ROT - 17*
Turma - Rel. Thais Verrastro de Almeida - DelJT 5/9/2023)

REINTEGRACAO / READMISSAO OU INDENIZACAO SUBSTITUTIVA
Dispensa Discriminatoria

Depressdo. Dispensa discriminatéria ndo configurada. Inaplicabilidade da Stimula n. 443 do TST. Segundo o
entendimento pacificado do C. TST, por meio da Simula n. 443, presume-se discriminatéria a dispensa do
empregado portador de doenca grave que suscite estigma ou preconceito. Entretanto, no caso, ndo se trata de
aplicacdo da referida Simula, pois a reclamante ndo € portadora de moléstia grave ao ponto de causar estigma
ou preconceito. Mantida, no particular, a sentenca que indeferiu a reintegra¢do no emprego e a indenizacao por
danos morais. (Proc. 1000103-14.2019.5.02.0205 - ROT - 11% Turma - Rel. Wilma Gomes da Silva Hernandes
- DelT 24/8/2023)

Gestante

Estabilidade - gestante. Ciéncia pelo empregador do estado gravidico. O dispositivo constitucional que assegura
estabilidade proviséria pela gravidez da trabalhadora, a meu ver, ndo constitui norma juridica de caréter
objetivo, mas, sim, norma que necessita ver preenchidas as condi¢des nela contidas para gerar o direito por ela
assegurado. Essencial, sem duvida, a priori, a gravidez, porém esta, por si s6, nao basta, sendo imperioso que a
gestacdo tenha sido levada ao conhecimento do empregador, que simplesmente ndo pode presumi-la. Recurso a
que se nega provimento. (Proc. 1000295-10.2023.5.02.0074 - ROT - 2* Turma - Rel. Sonia Maria Foster do
Amaral - DelJT 15/8/2023)

RESCISAO DO CONTRATO DE TRABALHO
Rescisdo Indireta

Rescisdo indireta. Alimentagdo inadequada. Fornecimento de “fast food”. E inadequado o fornecimento de
refeicdes com caracteristicas de "fast food" aos empregados, caracterizando violagdo grave do contrato de
trabalho, nos termos do artigo 483 da CLT. Apelo a que se nega provimento. (Proc. 1000191-34.2023.5.02.0004
- RORSum - 15% Turma - Rel. Marta Natalina Fedel - DeJT 11/9/2023)

RESPONSABILIDADE CIVIL DO EMPREGADOR
Indenizagdo por Dano Moral

Recurso ordindrio interposto pela reclamada. Correios. Empregada carteira. Roubos. Indenizacdo por danos
morais. A despeito dos diversos roubos sofridos pela sua empregada na funcao de carteira, ndo ha prova de que
a reclamada tenha adotado medidas eficazes de modo a evitar a exposicao da reclamante a risco de vida. Ainda
que a ré realmente ndo seja responsavel pela seguranga publica nas ruas e que tal competéncia seja do Estado
de Sdo Paulo, a empregadora deve responder objetivamente pelo dano moral sofrido por sua empregada, na
medida em que o designou para funcio (entrega de objetos na via publica) que a expde a risco muito maior que
aquele suportado pelo trabalhador médio. Precedentes do C. TST e deste E. Regional. Recurso ordinério a que
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se nega provimento. (Proc. 1000689-59.2022.5.02.0718 - ROT - 6* Turma - Rel. Wilson Ricardo Buquetti
Pirotta - DeJT 8/8/2023)

Dano Existencial. Jornada Extraordindria. A prorrogacdo habitual de jornada ndo provoca, automaticamente, a
existéncia de dano existencial. A caracterizacdo e indenizacio deste demanda a produgdo de prova de prejuizo
efetivo a projeto de vida ou a relagdes interpessoais do empregado. Nao realizada essa prova, ndo had que se
cogitar da indenizacdo pretendida. Recurso da autora, a que se nega provimento, no particular. (Proc. 1001489-
72.2017.5.02.0715 - ROT - 6 Turma - Rel. Wilson Fernandes - DelJT 22/8/2023)

RESPONSABILIDADE SOLIDARIA / SUBSIDIARIA
Socio Retirante

Ex-sécio. Responsabilidade pelo crédito do exequente. Limite temporal de dois anos apds averbacao da retirada.
Pardgrafo dnico do art. 1003 do CC. Artigo 1032 do CC. Sob o ponto de vista do direito obrigacional é
inquestiondvel que o devedor principal é a empresa, nos termos do artigo 2° da CLT. Somente na hipétese de a
empresa nio possuir bens suficientes para a satisfacdo das obriga¢gdes assumidas € que a execugao poderd voltar-
se contra o patrimonio pessoal dos socios, na seguinte ordem: primeiro contra os socios atuais da empresa e s6
depois de excutidos os bens destes € que a execug@o poderd voltar-se contra os sdcios retirantes. Entretanto,
para que o sécio retirante responda pelo crédito do autor, € necessdrio que a ag¢do tenha sido ajuizada no bi€nio
posterior a averbagdo de sua retirada da sociedade, dada a aplicag@o do art. 10-A da CLT. Agravo de peti¢do do
socio executado nao provido.(Proc. 0047500-47.2002.5.02.0443 - AP - 3* Turma - Rel. Magda Cardoso Mateus
Silva - DelJT 30/8/2023)

Terceirizacdo / Tomador de Servicos

Relacdo de trabalho responsdvel. Empresas e direitos humanos. O Direito do Trabalho € instrumento essencial
para proporcionar o desenvolvimento econdmico sustentdvel com justica social. A realizagdo dos direitos
fundamentais no trabalho, com a plena concretizacio da prote¢do das condi¢cdes dos trabalhadores envolvidos
na terceirizagdo de servigcos, deve ser objeto de constante tutela e vigilancia. A afirmacdo dos direitos
fundamentais do trabalho é contemplada como pressuposto primeiro para o exercicio das atividades
empresariais na ordem econdmica brasileira (CF, artigo 170). Aplicacdo da Sumula n° 331 do C. TST.
Responsabilidade subsididria da tomadora de servigos reconhecida. (Proc. 1000077-49.2023.5.02.0084 - ROT
- 8 Turma - Rel. Marcos César Amador Alves - DelT 31/7/2023)

REVELIA
Atraso na Audiéncia

Audiéncia. Preposto. Atraso infimo. Confissdo indevida. Nao se mostra razodvel a aplicacdo dos efeitos da
confissdo a parte que teve pouquissimos minutos de atraso apds a abertura da audiéncia, haja vista que a
reclamada ja havia protocolado defesa eletronica nos autos, seu advogado estava presente € o preposto ingressou
apenas poucos minimos apds a abertura da sessao, havendo atraso infimo e inexistindo qualquer prejuizo ao iter
processual. Recurso ordindrio da reclamada parcialmente provido. (Proc. 1001295-37.2019.5.02.0025 - ROT -
3* Turma - Rel. Margoth Giacomazzi Martins - DeJT 15/8/2023)
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