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GRUPO GESTOR DE METAS
Biénio 2022/2024

Ata de reuniao n° 06/2023

1. Informagoes da reuniao

Data: 19/09/2023 Hora: 10h Tipo: ordinaria

Formato: virtual Plataforma: Meet

2. Participantes

Integrantes (membros)

Excelentissimo Desembargador

Paulo José Ribeiro Mota

Diretor da Coordenadoria de
Estatistica e Gestdo de Indicadores

Gustavo Miranda Silva

Diretora da Coordenadoria de
Governanca e Projetos

Patricia Andrade Castro Carvalho

Convidados(as)

Magistrado(a)

Servidor(a) lotagéo

Auséncias justificadas

Atribuicao Nome Motivo
3. Pauta
Item Assunto

I Acompanhamento das Metas Nacionais 2023
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4. Breve relato

O Des. Paulo Mota, Gestor de Metas Regional, iniciou a reunido agradecendo a presenga dos
participantes e passou a palavra para o Diretor Gustavo.

o Meta 1 (Julgar mais processos que os distribuidos) — 1° grau: 106,31% / 2° grau: 85,38% /
Total: 98,74%

Gustavo afirmou que o TRT 2 fecha o periodo com 98,74% de cumprimento da Meta 1, considerando
0 1° e 2° graus de jurisdicao. Apenas em trés meses 0s processos julgados superaram a quantidade
de processos distribuidos, sendo que a meta é de julgamento de quantidade maior de processos do
que os distribuidos. Quanto aos processos de 2° Grau, o Desembargador Paulo destacou que,
semanalmente, o nimero dos processos de 2° Grau é acompanhado e enviado aos Gabinetes a
relagdo dos processos e o percentual de cumprimento da meta, mas as iniciativas nao estao
suficientes para o cumprimento da Meta 1 no 2° Grau. Assim, solicitou ao Diretor Gustavo um
relatério, contendo a quantidade de Tribunais que contam com revisores em seu regimento, o
numero de desembargadores e a quantidade de processos recebidos por cada magistrado, a fim de
identificar a possibilidade de indicagdo de alguma outra iniciativa para cumprimento da meta 1.
Destacou, ainda, que apresentara as informagdes a Presidente do Tribunal para discussédo de
medida que entenda pertinente.

e Meta 2 (Julgar processos mais antigos) — 1° grau: 104,08% / 2° grau: 99,39% / Total: 103,27%

Gustavo pontuou que com a quantidade de processos antigos julgados no 1° e 2° graus, o Tribunal
atingiu a meta estabelecida no final de maio. O Diretor pontuou que, para o cumprimento da meta
no 2° Grau, falta menos de dois mil processos. Assim, o Desembargador Paulo comunicou que
encaminhara oficio a Presidéncia com a relacdao dos processos de forma individualizada, com
proposta de envio aos gabinetes dos Exmos. Srs. Desembargadores, para que observem a
possibilidade de julgamento dos processos desta meta.

e Meta 3 (Estimular a conciliagéo): 100,00%

O Diretor Gustavo afirmou que o percentual a ser considerado para o cumprimento da Meta 3 de
2023 é de 54,86 % ou mais de conciliagdes na fase de conhecimento (indice de conciliagdo). Ao
final do més de agosto esse indice nédo foi alcangado (IC:47,95%), porém a meta esta sendo
cumprida devido a clausula de barreira de 40%.

e Meta 5 (Reduzir a Taxa de Congestionamento) — 1° grau: 105,89% / 2° grau: 95,08% / Total:
103,57%

Gustavo esclareceu que, quanto maior o indice de congestionamento, mais dificil sera para o
Tribunal lidar com seu estoque de processos. Trata-se de uma meta com evolugdo gradual ao longo
dos meses, com cumprimento atingido em agosto.
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e Meta 9 (Estimular a Inovacdo no Poder Judiciario) — 80,95%

O Diretor Gustavo esclareceu que a meta estard cumprida se o Tribunal cadastrar o projeto que
reflita a principiologia da gestdo da inovagao na plataforma Renovajud até o dia 31 de maio de 2023
(30% da meta), e, até o fim de 2023, executar o projeto (50% da meta) e identificar os beneficios do
projeto (20% da meta). O Diretor afirmou que a iniciativa escolhida pelo TRT2 foi o “Argos”,
esclarecendo que a ferramenta sera acoplada ao PJe, permitindo o compartilhamento e
reaproveitamento de pesquisas patrimoniais entre Unidades Judiciarias distintas, além de promover
economia do tempo de trabalho e validar a utilizacdo e beneficios as Unidades. Pontuou que o
processo ja foi cadastrado no Renovajud, que o percentual de execugéo do projeto é de 62% e a
meta esta com 80,95% de cumprimento.

e Meta 11 (Promover os Direitos da Crianca e do Adolescente) — 100%

O Diretor Gustavo esclareceu, com o apoio do Dr. Fabio Augusto Branda, representante da Equipe
de Trabalho do Trabalho Infantil e Estimulo a Aprendizagem, o plano de acao deste Regional foi
elaborado, disponibilizado no Portal do CNJ e cumprido. Desta forma, a meta foi totalmente
cumprida.

e Meta 12 - Promover a saude de magistrados e servidores (Meta especifica da Justigca do
Trabalho em 2023) — 66,67 %

Gustavo afirmou que para o cumprimento da meta é preciso realizar exames periddicos de saude
em 15% dos magistrados e 15% dos servidores e promover pelo menos 3 agdes com vistas a reduzir
a incidéncia de casos de uma das cinco doengas mais frequentes constatadas nos exames
periodicos de saude ou de uma das cinco maiores causas de absenteismos do ano anterior.
Pontuou que a meta tem por objetivo promover a saude de magistrados e servidores. Ao final do 1°
semestre de 2023 o TRT-2 realizou mais 3 ac¢des para reducio de doengas mais frequentes ou que
contribuem para o absenteismo, e 26,2% de servidores(as) realizaram exame médico. Porém, o
percentual de magistrados que realizaram exame médico ficou em 1,9%, comprometendo o alcance
da meta.

Em seguida, o Desembargador passou a palavra para a Diretora Patricia que informou a
necessidade dos Colegiados apresentarem o calendario das reunides de 2023 e 2024, para
cumprimento da recomendagao da Correi¢cao Ordinaria, realizada neste Tribunal no periodo de 21 a
25/08/2023, bem como do despacho exarado no documento 2 do Proad n°® 50114/2023. Decidiu-se
qgue as reunides ocorrerao na terceira semana do més, as tercas-feiras.

O Desembargador agradeceu a presenga de todos e encerrou a reuniao.
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5. Deliberagoes

Apos exposicdo e discussao a respeito dos assuntos da pauta, foram tomadas as seguintes
deliberacgdes:

Descricao Responsavel pelo cumprimento

Oficio a Presidéncia referente a Meta 2 Des. Paulo Ribeiro Mota

Elaboracao de relatério, contendo a quantidade de Tribunais
que contam com revisores em seu regimento, niumero de
desembargadores e a quantidade de processos recebidos por
cada magistrado

Gustavo Miranda

6. Préoxima reuniao

Data: 17/10/2023

7. Assinatura do(a) coordenador(a) do colegiado

PAU LO JOSE RI BEI RO MOTA:56693 Assinado de forma digital por PAULO JOSE RIBEIRO MOTA:56693

Dados: 2023.09.22 09:51:26 -03'00'

Assinatura eletrénica, conforme selo de autenticidade.
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