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Subcomité de Gestao do Teletrabalho

Biénio 2022/2024

Ata de reuniao n. 02/2023

| 1. Informagées da reunido

Data: 20/09/2023

Formato: telepresencial

Hora: 11:00

Tipo: ordinaria

Plataforma: Google Meet

| 2. Participantes

Integrantes (membros)

Coordenadora

Excelentissima Juiza Auxiliar da Presidéncia -

Roberta Carolina de Novaes e Souza Dantas

Diretor-Geral da Administracao

Rémulo Borges Araujo

Diretor da Secretaria de Gestdo de Pessoas

Oswaldo José Costa da Silva Leme

Diretora da Secretaria de Saude

Célia Torrens Wunsch

Representante de Gabinete de
Desembargador(a) do Trabalho

Paola Pagani

Representante de Vara do Trabalho

Maria Carolina Goes Silva

Representante da Entidade Sindical

Tarcisio Ferreira

Convidados(as)

Desembargador(a) do
Trabalho

Advogado(a) Dr(a). N&o houve.

Representante do Ministério Nao houve.

Servidor(a) lotacao N&o houve.

Auséncias justificadas

Atribuicao Nome Motivo

Representante de Paola Pagani Compromisso profissional inadiavel
Gabinete de

Diretora da Secretaria
de Saude

Célia Torrens Wunsch

Compromisso profissional inadiavel

Diretor-Geral da
Administragao

Rémulo Borges Araujo

Compromisso profissional inadiavel

3. Pauta

Item

Assunto

I Propor melhorias no modelo de relatério

Il Sistemas informatizados de produtividade
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1l | Proximas agoes

4. Breve relato

Conforme pauta, a reunido iniciou com o item Il da pauta. A Sra. Coordenadora fez breve relato dos sistemas
de produtividades do TRT14 e do TRT24. O Sistema de Monitoramento de Desempenho, do TRT 14, é voltado
para os sistemas administrativos (PROAD, Google, VPN, Redmine, Assyst etc) e o Smart-VT, do TRT24,
aderente ao PJe. Dentre os pontos debatidos ficou registrado as vantagens do uso destas ferramentas pelos

gestores, inclusive para acompanhar os cumprimentos dos planos de teletrabalho.

O Sr. Tarcisio externou preocupagdo em relagdo ao vigilantismo que pode causar na utilizagdo destes
sistemas podendo causar nivel de pressdo aos servidores. Também colocou que a discussao do uso dos

sistemas deve ir além da discussao do teletrabalho, pois entende que extrapola a matéria.
Em continuidade, sobre a proposi¢cado de melhorias no modelo de relatorio de teletrabalho, apds debate e por
celeridade, decidiu-se disponibilizar modelo atual de teletrabalho em ambiente colaborativo para proposigéo

de melhorias dos membros.

Encerrada a reuniao pela Sra. Coordenadora.

5. Deliberacoes

Ap6s exposicao e discussdo a respeito dos assuntos da pauta, foram tomadas as seguintes
deliberagdes:

Descricao Responsavel pelo cumprimento
Elaborar minuta de acordo de cooperacdo TRT24 Oswaldo José Leme
Elaborar minuta de acordo de cooperacdo TRT14 Oswaldo José Leme

Implantar meio de registro estruturado das metas dos planos de | Oswaldo José Leme
teletrabalho

Disponibilizar modelo atual de teletrabalho em ambiente | Oswaldo José Leme
colaborativo para proposigao de melhorias dos membros

Consultar modelo de relatério de teletrabalho de outros Regionais | Oswaldo José Leme

6. Proxima reuniao

Data: reunido ordinaria prevista para 08 de novembro de 2023 as 11horas.

7. Assinatura do(a) coordenador(a) do colegiado
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Assinatura eletrénica, conforme selo de autenticidade.
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