PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DA 22 REGIAO

Ata
Comissao Permanente de Acessibilidade e Inclusao

Em 23 de junho de 2023, as 10h00, reuniram-se virtualmente para a reunido ordinaria da Comissao
Permanente de Acessibilidade e Inclusdo do Tribunal Regional do Trabalho da 22 Regido - CPAI,
sob a presidéncia da Exma. Desembargadora Ana Maria Moraes Barbosa Macedo, a Exma. Juiza
Regina Celi Vieira Ferro; a Exma. Juiza Eliane Aparecida da Silva Pedroso; e os servidores:
Adriana Domanoski Gurniak, Celia Torrens Wunsch, Claudia Dantas de Almeida Moniak, Daniela
Louise da Serra Ogata, Eliana Maiellaro, Fernanda lzidio de Oliveira Cimino, Fernanda Porcaro,
Filipe Gioielli Mafalda, Gabriel Pio de Paula, Ivo Cleiton de Oliveira Ramalho, Katia Regina Cezar,
Leandro Vieira Alves, Rodrigo Nabarreto. Além dos servidores da Secdo de Acessibilidade e
Inclusdo - SAl: Camila de Oliveira Coelho, Fernando Lucas De Marchi Pavaneli, Luiz Fernando de
Paula Pereira, Roberta Kelly Garcia, Thays Martinez e a aprendiz Gabriela Cupone Gatti.

A Exma. Desembargadora Ana Maria Barbosa Macedo deu inicio a reunido, dando boas vindas e
agradecendo a presenca de todos e todas, e passou ao primeiro item da pauta:

01) Apresentacéo de Roberta Kelly Garcia: nova servidora da Secao de Acessibilidade e Incluséo;

A Sra. Presidente iniciou dando as boas vindas a nova servidora, Sra. Roberta, que agradeceu pela
recepcao.

Sr. Luiz Fernando complementou sobre a importancia da servidora para a equipe, em virtude dela
possuir conhecimento em areas de atuagao necessarias a Secao, e reiterou as boas vindas.

Em seguida, antecipou-se o terceiro item da pauta:

03) Participacao de integrantes da Comissdo Permanente de Acessibilidade e Inclusdo em
eventos:

Sr. Luiz Fernando cientificou acerca dos convites recebidos, para que a CPAI do TRT-2 seja
representada em eventos externos.

a) Participacdo da Exma. Sra. Juiza do Trabalho, Dra. Eliane Aparecida da Silva Pedroso no
“Segundo Painel de ideias e didlogos — Colocagao, Inclusédo e Acessibilidade das Pessoas Cegas e
Com Baixa Visdo no Mercado de Trabalho e na Geragdo de Renda: Aspectos Politicos, Eticos e
Legais” do Encontro Nacional de Empregabilidade e Geragdo de Renda para Pessoas Cegas e
com Baixa Visao, organizado pela Organizagdo Nacional de Cegos do Brasil — ONCB, no dia
11/07/2023.

b) Participacao da Exma. Sra. Juiza do Trabalho, Dra. Regina Celi Vieira Ferro, Vice-Presidente da
Comissao Permanente de Acessibilidade e Inclusdo, na Celebracdo do 32° Aniversario da Lei de
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Cotas (Lei 8.213/1991), organizado pela Camara Paulista para a Inclusdo da Pessoa com
Deficiéncia no Mercado de Trabalho Formal, no dia 24/07/2023.

Retomando a pauta, abordou-se o segundo item:

Sr. Luiz Fernando deu ciéncia sobre as duas palestras propostas pela CPAIl que ocorrerdo nos
meses junho e julho:

02) Palestras sobre Acessibilidade, Inclusdo e Direitos das Pessoas com Deficiéncia, nos meses de
junho e julho, no dmbito do TRT-2:

a) “A eliminagdo de barreiras para a promogédo da inclusdo de pessoas com deficiéncia no
ambiente de trabalho”. lima. Sra. Daniela Kovacs, TRT-2.

Data: 26/06/23; Horario das 10h30 as 12h00; Transmissado ao vivo (ZOOM); Carga horaria 1h30
hora-aula.

b) “Os principios da n&o discriminagdo e da protegdo da pessoa com deficiéncia”. Exmo. Des.
Ricardo Tadeu Marques da Fonseca, TRT-9.

Data: 28/07/23; Horario: das 14h30 as 16h00; Transmissao ao vivo (Youtube);

Carga horaria: 1h30 hora-aula.

Sr. Luiz Fernando reiterou as datas e horarios dos dois cursos propostos pela CPAI, e comunicou
sobre a presenca da Desembargadora Presidente da CPAI, Dra. Ana Maria, na abertura da
palestra de 26/06 (item a), e a presenga da Desembargadora (Presidente da Comissao
Permanente de Gestdo Socioambiental), Dra. Regina Duarte, na abertura da palestra de 28/07
(item b).

Passou-se, entao, ao item 4:
04) Condicbes Especiais de trabalho:

a)‘Protocolo Administrativo: RH-Condigbes especiais para magistrado(a)/ servidor(a) com
deficiéncia: prépria/filho/cénjuge/depend”.

b) “Protocolo Administrativo: ADM - Adaptagdo ao ambiente de trabalho por motivo de saude”
(criado por determinacao Despacho Presidéncia PROAD: 26018/2023 / Ref.: OFICIO N°. 30/2023 —
SAl).

Sr. Luiz Fernando iniciou o assunto, e passou a palavra ao Sr. Ivo.

O Sr. Ivo informou que, conforme anunciado na ultima reunido, foi concluida a elaboracao da
minuta dos termos do requerimento e fluxograma para criagéo de assunto especifico no Proad; deu
ciéncia que houve encaminhamento a Presidéncia para deliberacado, que concordou com a criacao,
porém alterou dois pontos da proposta: o inicio da tramitacdo, que se dara na Presidéncia, e que a
Presidéncia determinou a criagdo de um segundo assunto, de item b. De forma sucinta, Sr. Ivo
pontuou que tal criagcdo ocorreu para atender o disposto na Resolucdo CNJ 343/2020 e Ato GP
11/2021, deste TRT-2, sendo possivel a abertura do pedido diretamente pelo(a) interessado(a).

O Sr. Leandro levantou algumas duvidas, especialmente sobre o fluxo do recente PROAD das
condicbes especiais de trabalho, em relagdo aos pedidos similares que foram abertos em outros
assuntos.
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Neste momento ocorreu um breve debate, com a participacdo de alguns integrantes da Comisséo,
abordando-se temas relacionados aos pedidos em andamento, além de duvidas e esclarecimentos
sobre os dois novos assuntos.

Em seguida, o Sr. Ivo sugeriu a designacado de nova reunido para tratar da questéo junto ao Sr.
Leandro, e demais interessados, em razao de duvidas especificas e complexidade do assunto.

Dra Ana Maria aceitou a sugestdo do Sr. Ivo, restando definido que sera agendada uma nova
reunido especifica. Na sequéncia, Dra Ana Maria propés a antecipacio do item 6 da pauta:

06) Telefone acessivel da Ouvidoria

a) (11) 99349-3845: Numero do WhatsApp para pessoas com deficiéncia auditiva falarem com a
Ouvidoria

b) Divulgacao desta ferramenta.

Sr. Luiz Fernando cientificou sobre a disponibilizagao da ferramenta para atendimento das pessoas
com deficiéncia, cuja implementacéo foi solicitada anteriormente a Ouvidoria; esclareceu que tal
canal permite o atendimento das pessoas com deficiéncia auditiva por intermédio de mensagens
de texto; comunicou que o canal ja esta em funcionamento, sendo que até o momento ja foram
realizados 3 atendimentos.

Na ocasido, Dra. Ana Maria solicitou apoio a Secom, representada pela Sra. Fernanda Porcaro,
para realizarem nova divulgacao.

Passou-se, entéo, ao item 5 da pauta:
05) Oficios demandas do grupo de maes/pais de autistas — TRT2

a) OFICIO N° 35 - Pauta de reivindicagdes do grupo de maes e pais de pessoas com deficiéncia —
Autismo;

b) OFICIO N° 36 - Consideragdes acerca de determinadas perguntas e respostas relativas ao
teletrabalho, disponibilizadas na Intranet deste Tribunal.

Sr. Luiz Fernando contextualizou o encontro telepresencial ocorrido com o grupo de maes e pais de
autistas, o qual trouxe reivindicagdes relacionadas a rotina dos responsaveis pelos(as) filhos(as).
Esclareceu, resumidamente, sobre os 8 topicos reivindicados, os quais originaram o Oficio CPAI n°
35/2023. Na sequéncia, informou sobre o oficio n°® 36/2023, que tratou de sugestao de alteragédo de
algumas respostas relativas ao teletrabalho, para tornar mais adequado as questdes das pessoas
em condicdes especiais de trabalho.

Sra. Thays Martinez, em complemento, ressaltou que algumas das questdes trazidas ja estavam
sendo tratadas pela Segéo, e que isso demonstra que a Comissdo esta conseguindo interagir
diretamente com os destinatarios das politicas de acessibilidade do Tribunal.

Sr. Leandro solicitou o apoio da CPAI para expor sobre a necessidade de mais um profissional
Assistente Social, vez que uma das reivindicagdes é pela celeridade dos processos.
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Sr. Filipe acrescentou sobre a necessidade de inclusdo do assunto “acessibilidade de pessoas com
deficiéncia” como competéncia gerencial, para que seja obrigatério aos gestores, devendo, para
tanto, ser inserido nas competéncias taticas.

Dra. Celia Wunsch sugere o Curso EAD: Inclusdo social e laboral das pessoas com deficiéncia
intelectual ou transtorno do espectro autista, que foi disponibilizado pela Escola Judicial - Ejud2. Sr.
Luiz Fernando, em complemento, esclareceu que o referido curso foi elaborado pelo Instituto J6
Clemente - IJC (antiga APAE-SP), em razao de disposi¢do no contrato de inclusdo dos aprendizes
com deficiéncia intelectual.

Dra. Ana Maria passou, entao, ao item 7, ultimo da pauta:

07) Realizacdo do “Censo das pessoas com deficiéncia - uma pesquisa sobre acessibilidade e
inclusao”.

Proposta para realizacdo aceita pela Presidéncia (PROAD n° 29737/2023 / Ref.: OFICIO N°.
33/2023 — SAl). Data provavel de realizagédo: 01/08 a 25/08/2023.

Sra. Adriana Gurniak, servidora da Se¢ao de Gestdo de Indicadores Institucionais, esclareceu que
o Censo trata-se de um trabalho realizado em conjunto, sendo que o referencial tedrico foi dado
pela Sec¢ao de Acessibilidade e Inclusdo, e que de sua responsabilidade esteve a metodologia de
desenvolvimento dos questionarios bem como a aplicagdo destes; ressaltou a importancia da
iniciativa, vez que a realizacdo de pesquisas também atendem a legislacdo, em especial a
Resolucdo CNJ 401/2021;

Em acréscimo, Sra. Adriana informou sobre o periodo previsto de aplicagcao da pesquisa (01/08 a
25/08/2023) e esclareceu que os questionarios serdo eletronicos, sendo que o publico externo ira
acessar por meio do site do TRT-2 e por leitura de “QR Code” em cartazes afixados nas unidades
do Regional, e para o publico interno o link sera enviado por correio eletrénico; concluiu informando
sobre os principais temas a serem mapeados, tais como acessibilidade dos prédios, mobiliarios,
tecnoldgica, acessibilidade comunicacional e barreiras atitudinais.

Sr. Luiz Fernando, em complemento, informou sobre o sigilo da pesquisa, e que as respostas serao
analisadas em conjunto, ndo sendo possivel a identificacdo do respondente.

A Exma. Desembargadora Ana Maria Moraes Barbosa Macedo encerrou a reunido, agradeceu a
presenca de todos e todas, e comunicou que estara de férias no proximo més, periodo no qual a
Exma. Juiza Regina Celi Vieira Ferro ira representa-la.

Reuniao encerrada as 12h08.

Este texto ndo substitui o original publicado no Diario Eletrénico da Justica do Trabalho.
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