PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DA 22 REGIAO

Ata
Comissao Permanente de Acessibilidade e Inclusao

Em 21 de julho de 2023, as 11h00, reuniram-se virtualmente para a reunigo ordinaria da Comissao
Permanente de Acessibilidade e Inclusdo (CPAI) do Tribunal Regional do Trabalho da 22 Regiao,
sob a presidéncia da Exma. Juiza do Trabalho Regina Celi Vieira Ferro, Presidente em exercicio, e
os servidores: Adriana Domanoski Gurniak, Alexandre Aguena Arakaki, Claudia Dantas de Almeida
Moniak, Daniela Louise da Serra Ogata, Débora Forlin Granja, Eduardo Antonio Engholm Cardoso,
Eliana Maiellaro, Fernanda Porcaro, Gabriel Pio de Paula, Helcio Nalon Alves, Juliana Cavalcante
Parpinelli, Rodrigo Nabarreto, Tatyane Maria Borges Durdes Pontilho e Vanessa Spadotto Alves.
Além dos servidores da Secdo de Acessibilidade e Inclusao (SAl): Camila de Oliveira Coelho,
Dennis Alaor Ribeiro Teixeira, Fernando Lucas De Marchi Pavaneli, Luiz Fernando de Paula
Pereira e a aprendiz Gabriela Cupone Gatti.

A Exma. Juiza Regina Celi Vieira Ferro, apds breve apresentacdo dos presentes, deu inicio a
reuniao, dando as boas vindas a todos e todas.

Em seguida, passou a palavra ao Sr. Luiz Fernando, para que desse inicio ao primeiro item da
pauta:

01) Apresentacao de Dennis Alaor Ribeiro Teixeira: novo servidor da Se¢édo de Acessibilidade e
Inclusao;

Sr. Luiz Fernando apresentou o novo servidor, Sr. Dennis, e destacou a importancia de sua vinda
para a Secado, em razao de sua competéncia e por colaborar na elaboragdo de pareceres; no
ensejo, apresentou os quantitativos de protocolos de pedidos abertos em 2023, sendo, até a data
de 21 de julho, 96 pedidos no “Protocolo Administrativo: ACESSIB - Reconhecimento da condi¢cao
de pessoa com deficiéncia” e 12 pedidos no “Protocolo Administrativo: RH-Condigdes especiais
para magistrado(a)/servidor(a) com deficiéncia: propria/filho/conjuge/depend.”; cientificou que ja
foram elaborados 57 pareceres no ano, referentes aos procedimentos da avaliacdo biopsicossocial.

O Sr. Dennis se apresentou em seguida, e a Dra. Regina reiterou as boas vindas.
Passou-se, entdo, ao segundo item da pauta:

02) Palestra sobre Acessibilidade, Inclusdo e Direitos das Pessoas com Deficiéncia, em julho, no
ambito do TRT-2:

“Os principios da nao discriminagao e da prote¢ao da pessoa com deficiéncia”. Exmo. Des. Ricardo
Tadeu Marques da Fonseca, TRT-9. Data: 28/07/23; Horario: das 14h30 as 16h00; Transmisséo ao
vivo (Youtube); Carga horaria: 1h30 hora-aula.
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Sr. Luiz Fernando reiterou o convite realizado na ultima reuniao e pediu para que todos e todas se
inscrevessem, se possivel, na palestra que sera transmitida pelo canal da Ejud2 no Youtube;
esclareceu que sera o unico evento em parceria com a Escola Judicial no més de julho.

Dra. Regina fez um breve resumo apresentando o palestrante, Exmo. Desembargador Ricardo
Tadeu Marques da Fonseca, e reforgou o convite para que todos assistissem.

Sra. Vanessa noticiou que ja trabalhou com o Dr. Ricardo e declarou seu contentamento com o
convite para ouvi-lo.

Em seguida, Dra. Regina passou ao terceiro item da pauta:

03) Participacdo de integrantes da Comissdo Permanente de Acessibilidade e Inclusdo em
eventos:

- Participacdo da Exma. Sra. Juiza do Trabalho, Dra. Regina Celi Vieira Ferro, Vice-Presidente da
Comissao Permanente de Acessibilidade e Inclusido, na Celebracdo do 32° Aniversario da Lei de
Cotas (Lei 8.213/1991), organizado pela Camara Paulista para a Inclusdo da Pessoa com
Deficiéncia no Mercado de Trabalho Formal, no dia 24/07/2023.

Sr. Luiz Fernando deu ciéncia sobre a participacdo da Dra. Regina, representando a CPAI, no
evento que sera realizado no dia 24, na Praca das Artes, no centro de Sao Paulo; complementou
que todos os anos a Presidéncia da Comissao é convidada a participar, estendeu o convite a todos
gue tenham interesse e disponibilidade em comparecer presencialmente.

Dra. Regina cientificou que estara presente no evento das 9h30 as 12h00, e que fara parte da
mesa de abertura, convidando os demais presentes na reuniao.

Dando continuidade, passou-se ao item 4:

04) Apresentacao, analise e aprovacéo, pelos membros da CPAI, do relatorio das agdes realizadas
em 2022: “OFICIO N° 44/2023 - Relatério das agbes desenvolvidas em 2022 para a promocao da
acessibilidade e inclusdo no &mbito do TRT2”;

Sr. Luiz Fernando explicou acerca da necessidade de aprovacao anual pela CPAI do relatério de
agdes desenvolvidas no ano anterior, para cumprimento do disposto no inciso Ill, do Art. 26 da
Resolucdo CNJ 401/2021; elucidou que, para tanto, apresentaria o oficio com as acbes para
aprovacao.

Em seguida, Sr. Luiz Fernando compartilhou a tela, apresentando o referido relatério, para que os
presentes tomassem ciéncia de seu conteudo; realizou a leitura dos tépicos que compdem o
relatério, com breve explicacao de cada item.

Dra. Regina sugeriu que a Presidéncia do Tribunal também seja cientificada do teor do relatorio,
antes do envio ao CNJ.

Apods consulta aos integrantes presentes, as 11h42, restou aprovado o relatério previamente
exposto.

Passou-se, entao, ao quinto item da pauta:
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05) Funcionamento da “Central de Libras” para atendimento ao publico remoto de intérprete de
libras para pessoas com deficiéncia auditiva na Unidade de Apoio Operacional de Sao Paulo, 1°
andar, Férum Ruy Barbosa:

Novas etapas:
a) divulgacao nos Portais Internet e INTRANET; e

b) ampliacdo da ferramenta para todas as comarcas em que ha atendimento ao publico, com
instalacdo de cAmeras em computadores das Unidades de Apoio Operacionais ou Férum com Vara
Unica.

Sr. Luiz Fernando comunicou sobre a primeira utilizacdo da Central de Libras, em 12/07/2023, um
dos itens da Ata de Registro de Precos dos servicos de acessibilidade comunicacional. Esclareceu
que € um servico especifico para atendimento a pessoa com deficiéncia auditiva ou surda que se
comunica por Libras; é acionada quando uma pessoa surda comparece presencialmente em uma
unidade de atendimento ou de informacdes, momento em que é iniciada uma videochamada por
um(a) servidor(a) que conversara com um(a) intérprete de Libras da empresa contratada para que
seja feita a interpretagcéo das informacdes de que a pessoa surda necessita.

Em complemento, Sra. Claudia Moniak esclareceu sobre o funcionamento do link para atendimento
da Central; cientificou que houve uma demora no inicio, especialmente por tratar-se da primeira
utilizagdo, mas que, por fim, o atendimento foi realizado a contento.

Sr. Luiz Fernando esclareceu sobre a intengao de implantacdo do atendimento pela Central de
Libras em todas as comarcas e que, para tanto, ja foi consultada a possibilidade técnica para todos
os postos de atendimento do Regional.

Dra. Regina ressaltou a importancia da realizagdo desse tipo de atendimento e que agora esta
sendo concretizado.

Na oportunidade, Sr. Luiz Fernando informou que havera a utilizacdo de audiodescri¢cao presencial
no dia 26/07/2023, no primeiro dia do “Ciclo de Integridade”, e que se trata também de um dos
itens de servigos disponiveis na Ata de Registro de Pregos da Acessibilidade Comunicacional.

Por fim, passou-se ao sexto e ultimo item da pauta:

06) Realizagao “Uma pesquisa sobre acessibilidade e inclusdo — TRT2 / 2023”.
Data de realizagcdo: 01/08 a 25/08/2023.

Sr. Luiz Fernando destacou, de inicio, que a pesquisa ja esta divulgada no Portal do Regional;
apresentou, por meio de compartiihamento da tela, o cartaz que estara fisicamente afixado em
todos os féruns e prédios com atendimento publico, a fim de melhorar a divulgagdo aos usuarios
externos, contendo também o “QR Code” que da acesso a um link para o questionario.

Sra. Adriana Gurniak agradeceu o apoio e o esforgo em conjunto; solicitou a colaboragao dos
integrantes da CPAI para maior divulgacao da pesquisa; esclareceu que para o publico interno sera
encaminhado o link para e-mail institucional no dia 01/08/2023.

Sra. Fernanda Porcaro, representante da Secretaria de Comunicagao Social, esclareceu que ha
um cronograma de divulgac&o ao longo do periodo de pesquisa, utilizando os diversos veiculos de
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comunicagao do Tribunal.

Sra. Adriana Gurniak informou que as respostas serdo compiladas e os dados serao analisados
quantitativa e qualitativamente, e que sera elaborado um relatério para a apresentagcéo e
divulgagao dos resultados.

Abrangidos todos os itens da pauta, Dra. Regina deu por encerrada a reunido, agradecendo a
presenca de todos, pela doacado de seu tempo e trabalho, colocou-se a disposicéo, e reiterou as
boas vindas ao servidor Dennis.

Reunido encerrada as 12h17min.

Este texto ndo substitui o original publicado no Diario Eletrénico da Justica do Trabalho.
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