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Ata  
Comissão Permanente de Acessibilidade e Inclusão 

 
 
 
Em 21 de julho de 2023, às 11h00, reuniram-se virtualmente para a reunião ordinária da Comissão 
Permanente de Acessibilidade e Inclusão (CPAI) do Tribunal Regional do Trabalho da 2ª Região, 
sob a presidência da Exma. Juíza do Trabalho Regina Celi Vieira Ferro, Presidente em exercício, e 
os servidores: Adriana Domanoski Gurniak, Alexandre Aguena Arakaki, Claudia Dantas de Almeida 
Moniak, Daniela Louise da Serra Ogata, Débora Forlin Granja, Eduardo Antonio Engholm Cardoso, 
Eliana Maiellaro, Fernanda Porcaro, Gabriel Pio de Paula, Helcio Nalon Alves, Juliana Cavalcante 
Parpinelli, Rodrigo Nabarreto, Tatyane Maria Borges Durães Pontilho e Vanessa Spadotto Alves. 
Além dos servidores da Seção de Acessibilidade e Inclusão (SAI): Camila de Oliveira Coelho, 
Dennis Alaor Ribeiro Teixeira, Fernando Lucas De Marchi Pavaneli, Luiz Fernando de Paula 
Pereira e a aprendiz Gabriela Cupone Gatti. 
 
A Exma. Juíza Regina Celi Vieira Ferro, após breve apresentação dos presentes, deu início à 
reunião, dando as boas vindas a todos e todas.  
 
Em seguida, passou a palavra ao Sr. Luiz Fernando, para que desse início ao primeiro item da 
pauta: 
 
01) Apresentação de Dennis Alaor Ribeiro Teixeira: novo servidor da Seção de Acessibilidade e 
Inclusão; 
 
Sr. Luiz Fernando apresentou o novo servidor, Sr. Dennis, e destacou a importância de sua vinda 
para a Seção, em razão de sua competência e por colaborar na elaboração de pareceres; no 
ensejo, apresentou os quantitativos de protocolos de pedidos abertos em 2023, sendo, até a data 
de 21 de julho, 96 pedidos no “Protocolo Administrativo: ACESSIB - Reconhecimento da condição 
de pessoa com deficiência” e 12 pedidos no “Protocolo Administrativo: RH-Condições especiais 
para magistrado(a)/servidor(a) com deficiência: própria/filho/cônjuge/depend.”; cientificou que já 
foram elaborados 57 pareceres no ano, referentes aos procedimentos da avaliação biopsicossocial. 
 
O Sr. Dennis se apresentou em seguida, e a Dra. Regina reiterou as boas vindas. 
 
Passou-se, então, ao segundo item da pauta: 
 
02) Palestra sobre Acessibilidade, Inclusão e Direitos das Pessoas com Deficiência, em julho, no 
âmbito do TRT-2: 
 
“Os princípios da não discriminação e da proteção da pessoa com deficiência”. Exmo. Des. Ricardo 
Tadeu Marques da Fonseca, TRT-9. Data: 28/07/23; Horário: das 14h30 às 16h00; Transmissão ao 
vivo (Youtube); Carga horária: 1h30 hora-aula. 
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Sr. Luiz Fernando reiterou o convite realizado na última reunião e pediu para que todos e todas se 
inscrevessem, se possível, na palestra que será transmitida pelo canal da Ejud2 no Youtube; 
esclareceu que será o único evento em parceria com a Escola Judicial no mês de julho. 
 
Dra. Regina fez um breve resumo apresentando o palestrante, Exmo. Desembargador Ricardo 
Tadeu Marques da Fonseca, e reforçou o convite para que todos assistissem. 
 
Sra. Vanessa noticiou que já trabalhou com o Dr. Ricardo e declarou seu contentamento com o 
convite para ouvi-lo. 
 
Em seguida, Dra. Regina passou ao terceiro item da pauta: 
 
03) Participação de integrantes da Comissão Permanente de Acessibilidade e Inclusão em 
eventos: 
 
- Participação da Exma. Sra. Juíza do Trabalho, Dra. Regina Celi Vieira Ferro, Vice-Presidente da 
Comissão Permanente de Acessibilidade e Inclusão, na Celebração do 32º Aniversário da Lei de 
Cotas (Lei 8.213/1991), organizado pela Câmara Paulista para a Inclusão da Pessoa com 
Deficiência no Mercado de Trabalho Formal, no dia 24/07/2023. 
 
Sr. Luiz Fernando deu ciência sobre a participação da Dra. Regina, representando a CPAI, no 
evento que será realizado no dia 24, na Praça das Artes, no centro de São Paulo; complementou 
que todos os anos a Presidência da Comissão é convidada a participar, estendeu o convite a todos 
que tenham interesse e disponibilidade em comparecer presencialmente. 
 
Dra. Regina cientificou que estará presente no evento das 9h30 às 12h00, e que fará parte da 
mesa de abertura, convidando os demais presentes na reunião. 
 
Dando continuidade, passou-se ao item 4: 
 
04) Apresentação, análise e aprovação, pelos membros da CPAI, do relatório das ações realizadas 
em 2022: “OFÍCIO Nº 44/2023 - Relatório das ações desenvolvidas em 2022 para a promoção da 
acessibilidade e inclusão no âmbito do TRT2”; 
 
Sr. Luiz Fernando explicou acerca da necessidade de aprovação anual pela CPAI do relatório de 
ações desenvolvidas no ano anterior, para cumprimento do disposto no inciso III, do Art. 26 da 
Resolução CNJ 401/2021; elucidou que, para tanto, apresentaria o ofício com as ações para 
aprovação. 
 
Em seguida, Sr. Luiz Fernando compartilhou a tela, apresentando o referido relatório, para que os 
presentes tomassem ciência de seu conteúdo; realizou a leitura dos tópicos que compõem o 
relatório, com breve explicação de cada item. 
 
Dra. Regina sugeriu que a Presidência do Tribunal também seja cientificada do teor do relatório, 
antes do envio ao CNJ. 
 
Após consulta aos integrantes presentes, às 11h42, restou aprovado o relatório previamente 
exposto. 
 
Passou-se, então, ao quinto item da pauta: 
 

https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/l8213cons.htm
https://atos.cnj.jus.br/atos/detalhar/3987
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05) Funcionamento da “Central de Libras” para atendimento ao público remoto de intérprete de 
libras para pessoas com deficiência auditiva na Unidade de Apoio Operacional de São Paulo, 1º 
andar, Fórum Ruy Barbosa: 
 
Novas etapas: 
 
a) divulgação nos Portais Internet e INTRANET; e 
 
b) ampliação da ferramenta para todas as comarcas em que há atendimento ao público, com 
instalação de câmeras em computadores das Unidades de Apoio Operacionais ou Fórum com Vara 
Única. 
 
Sr. Luiz Fernando comunicou sobre a primeira utilização da Central de Libras, em 12/07/2023, um 
dos itens da Ata de Registro de Preços dos serviços de acessibilidade comunicacional. Esclareceu 
que é um serviço específico para atendimento à pessoa com deficiência auditiva ou surda que se 
comunica por Libras; é acionada quando uma pessoa surda comparece presencialmente em uma 
unidade de atendimento ou de informações, momento em que é iniciada uma videochamada por 
um(a) servidor(a) que conversará com um(a) intérprete de Libras da empresa contratada para que 
seja feita a interpretação das informações de que a pessoa surda necessita. 
 
Em complemento, Sra. Claudia Moniak esclareceu sobre o funcionamento do link para atendimento 
da Central; cientificou que houve uma demora no início, especialmente por tratar-se da primeira 
utilização, mas que, por fim, o atendimento foi realizado a contento. 
 
Sr. Luiz Fernando esclareceu sobre a intenção de implantação do atendimento pela Central de 
Libras em todas as comarcas e que, para tanto, já foi consultada a possibilidade técnica para todos 
os postos de atendimento do Regional. 
 
Dra. Regina ressaltou a importância da realização desse tipo de atendimento e que agora está 
sendo concretizado. 
 
Na oportunidade, Sr. Luiz Fernando informou que haverá a utilização de audiodescrição presencial 
no dia 26/07/2023, no primeiro dia do “Ciclo de Integridade”, e que se trata também de um dos 
itens de serviços disponíveis na Ata de Registro de Preços da Acessibilidade Comunicacional. 
 
Por fim, passou-se ao sexto e último item da pauta: 
 
06) Realização “Uma pesquisa sobre acessibilidade e inclusão – TRT2 / 2023”. 
Data de realização: 01/08 a 25/08/2023. 
 
Sr. Luiz Fernando destacou, de início, que a pesquisa já está divulgada no Portal do Regional; 
apresentou, por meio de compartilhamento da tela, o cartaz que estará fisicamente afixado em 
todos os fóruns e prédios com atendimento público, a fim de melhorar a divulgação aos usuários 
externos, contendo também o “QR Code” que dá acesso a um link para o questionário. 
 
Sra. Adriana Gurniak agradeceu o apoio e o esforço em conjunto; solicitou a colaboração dos 
integrantes da CPAI para maior divulgação da pesquisa; esclareceu que para o público interno será 
encaminhado o link para e-mail institucional no dia 01/08/2023.  
 
Sra. Fernanda Porcaro, representante da Secretaria de Comunicação Social, esclareceu que há 
um cronograma de divulgação ao longo do período de pesquisa, utilizando os diversos veículos de 
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comunicação do Tribunal. 
 
Sra. Adriana Gurniak informou que as respostas serão compiladas e os dados serão analisados 
quantitativa e qualitativamente, e que será elaborado um relatório para a apresentação e 
divulgação dos resultados. 
 
Abrangidos todos os itens da pauta, Dra. Regina deu por encerrada a reunião, agradecendo a 
presença de todos, pela doação de seu tempo e trabalho, colocou-se à disposição, e reiterou as 
boas vindas ao servidor Dennis. 
 
Reunião encerrada às 12h17min. 
  
 
Este texto não substitui o original publicado no Diário Eletrônico da Justiça do Trabalho.  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


