PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DA 22 REGIAO

ATO GP N. 81, DE 3 DE OUTUBRO DE 2023

Altera o0 Ato GP n. 11, de 26 de fevereiro de
2021, que dispbe sobre condigbes especiais de
trabalho para magistrados(as) e servidores(as)
com deficiéncia, necessidades especiais ou
doencga grave ou que tenham filho(a), cbnjuge,
companheiro(a) ou dependente nessas
condicbes, e o Ato GP n. 3, de 24 de janeiro de
2023, que reformula o teletrabalho, no ambito
do Tribunal Regional do Trabalho da 22 Regido,
na forma que especifica.

A DESEMBARGADORA PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 22 REGIAO,
no uso de suas atribui¢cdes legais e regimentais,

CONSIDERANDO o disposto no art. 4°, § 5° da Resolucao n. 343, de 9 de setembro de 2020, do
Conselho Nacional de Justica - CNJ, que institui condicdes especiais de trabalho para
magistrados(as) e servidores(as) com deficiéncia, necessidades especiais ou doenga grave ou que
sejam pais ou responsaveis por dependentes nessa mesma condi¢do e da outras providéncias;

CONSIDERANDO o disposto no art. 7° da Resolucdo n. 308, de 24 de setembro de 2021, do
Conselho Superior da Justica do Trabalho - CSJT, que dispde sobre as condicbes especiais de
trabalho para fins de tratamento ou de acompanhamento de tratamento de filho(a) ou dependente
legal de magistrados e servidores da Justi¢ca do Trabalho de primeiro e segundo graus;

CONSIDERANDO o decidido nos autos do Processo Administrativo PROAD n. 32676/2023,

RESOLVE:

Art. 1° O § 2°do art. 3° do Ato GP n. 11, de 26 de fevereiro de 2021, passa a vigorar com a seguinte
redacao:

§ 2° Para fins de manutengéo das condigbes especiais de trabalho de que
trata este Ato, devera ser apresentado, anualmente, laudo médico que ateste
a permanéncia da situagao que deu ensejo a concessao.
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Art. 2° O art. 3°-A, do Ato GP n. 3, de 24 de janeiro de 2023, passa a vigorar com a seguinte redacao:

“Art. 3°%-A

§ 1° Excepcionalmente, o prazo previsto no caput deste artigo podera ser
dispensado por expressa autorizagao desta Presidéncia, mediante decisdo
fundamentada e no interesse da Administragao.

§ 2° O prazo previsto no caput deste artigo ndo se aplica ao teletrabalho
concedido como modalidade das condi¢cdes especiais de trabalho previstas
na Resolucao n. 343, de 9 de setembro de 2020, do CNJ, ou em outra que
for editada em sua substituicdo.” (NR)

Art. 3° Fica revogado o § 3° do art. 3° do Ato GP n. 11, de 2021.

Art. 4° Este Ato entra em vigor na data de sua publicagao.
Publique-se e cumpra-se.

Sao Paulo, data da assinatura eletronica.

BEATRIZ DE LIMA PEREIRA
Desembargadora Presidente do Tribunal

Este texto ndo substitui o original publicado no Diario Eletrénico da Justiga do Trabalho.
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