PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DA 22 REGIAO

ATO GP N. 79, DE 2 DE OUTUBRO DE 2023

Dispbe sobre a Gratificagdo por Encargo de
Curso ou Concurso, fixa a tabela de
remuneragao dos(as) instrutores(as)
convidados(as) da Escola Judicial do Tribunal
Regional do Trabalho da 22 Regido - EJUD2, e
da outras providéncias.

A DESEMBARGADORA PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 22 REGIAO,
no uso de suas atribui¢cdes legais e regimentais,

CONSIDERANDO o disposto no art. 76-A da Lei 8.112, de 11 de dezembro de 1990, que trata da
concessao da Gratificagdo por Encargo de Curso ou Concurso ao(as) servidores(as) publicos(as)
civis da Unido, das Autarquias e das Fundacgdes Publicas Federais;

CONSIDERANDO o teor da Portaria n. 192, de 26 de novembro de 2014, do Conselho Nacional de
Justica - CNJ, que dispde sobre a gratificacdo por encargo de curso ou concurso e institui a tabela
de remuneracdo para servidores e magistrados que atuam como instrutores internos em ac¢des de
formacao e aperfeicoamento no ambito do Poder Judiciario;

CONSIDERANDO o Decreto n. 11.069, de 10 de maio de 2022, que regulamenta a concessao da
Gratificagao por Encargo de Curso ou Concurso de que trata o art. 76-A da Lein. 8.112, de 11 de
dezembro de 1990, e altera o Decreto n. 9.739, de 28 de marco de 2019, que estabelece medidas
de eficiéncia organizacional para o aprimoramento da administragdo publica federal direta,
autarquica e fundacional;

CONSIDERANDO o teor do despacho exarado nos autos do Processo Administrativo - PROAD n.
37020/2023,

RESOLVE:

Art. 1° A Gratificacdo de Encargo de Curso ou Concurso (GECC) é devida ao(a) servidor(a) pelo
desempenho eventual das seguintes atividades:

| - atuar como instrutor(a) em curso de formagdo, de desenvolvimento ou de treinamento
regularmente instituido e organizado pela Escola Judicial do Tribunal Regional do Trabalho da 22
Regido - EJUD2;

Il - participar da logistica de preparagao e de realizagdo de concurso publico que envolva atividades
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de planejamento, coordenacido, supervisdo, execucdo e avaliacdo de resultado, quando tais
atividades ndo estiverem incluidas entre as suas atribuigdes permanentes.

Paragrafo unico. Compreendem-se nas atividades do(a) instrutor(a), para fins do disposto no inciso
| do caput deste artigo, na modalidade presencial ou a distancia, aquelas descritas no paragrafo
Unico, do art. 2°, do Decreto n. 11.069, de 10 de maio de 2022, ou outro que vier a substitui-lo.

Art. 2° Nao sera concedida Gratificagdo por Encargo de Curso ou Concurso para servidor(a) que
executar as atividades previstas no art. 3°, do Decreto n. 11.069, de 2022, ou outro que vier a
substitui-lo, e ainda ao(a):

| — servidor(a) que tenha entre as suas atribui¢cdes, atividade de logistica de preparacdo e de
realizacdo de cursos ou concursos;

Il — servidor(a) em usufruto de férias, afastamentos ou licengas legais, remuneradas ou nao.

Art. 3° O processo de recrutamento e seleg¢ao sera realizado pela EJUD2, sempre que necessario,
dentre os(as) ocupantes de cargos de provimento efetivo e em comissdo do quadro de pessoal do
TRT-2, e servidores(as) requisitados(as) ou removidos(as) de outros 6érgaos, observados os
seguintes critérios:

| - experiéncia nas atividades relacionadas ao objeto do curso de capacitacao pretendido ou formacéao
especifica na area;

Il - facilidade de comunicacao.

§ 1° No ato da convocacao para a selegcao prévia, o(a) candidato(a) devera apresentar curriculo
resumido que descrevera sua formacgao, especialidades e areas de atuagao na Justica do Trabalho
e em outros 6rgaos.

§ 2° Os(As) candidatos(as) selecionados(as) integrarao o Cadastro de Instrutores(as) do TRT-2, a
ser administrado pela EJUDZ2, que contera o registro de todas as atuagées de cada instrutor(a), bem
como o resultado de suas avaliagdes de desempenho.

Art. 4° A gratificagao sera calculada por hora trabalhada, com base no maior vencimento basico da
Administracao Publica Federal, atualmente fixada pela Portaria SGPRT/MGI n. 2.100, de 10 de maio
de 2023, ou outra que vier a substitui-la, observando-se, ainda, os percentuais previstos na tabela
constante dos Anexos desta norma.

Paragrafo unico. A retribuicado nao podera ser superior ao equivalente a 120 (cento e vinte) horas de
trabalho anuais, ressalvada situagao de excepcionalidade, devidamente justificada e previamente
aprovada pelo(a) Presidente do Tribunal, que podera autorizar o acréscimo de até 120 (cento e vinte)
horas de trabalho anuais.

Art. 5° As atividades de instrutoria desenvolvidas por servidor(a) do quadro de pessoal do TRT-2
deveréo ser realizadas, preferencialmente, fora do horario normal de expediente do(a) instrutor(a).

§ 1° Quando realizadas durante o horario de expediente, o(a) instrutor(a) devera obter anuéncia
prévia da chefia imediata e proceder a devida compensagao de horas no prazo de um ano, contado
da data do término da prestagéo do servigo.
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§ 2° Se houver a designacao de substituto(a) para o(a) instrutor(a) afastado(a) para a atividade
docente, sera indevido o pagamento da GECC.

Art. 6° O controle das horas trabalhadas sera efetuado pela coordenadoria do curso, de
responsabilidade da EJUD2, cabendo ao(a) instrutor(a) assinar declaracdo firmando o tipo de
atividade realizada, local e data(s) de sua realizagdo, bem como o numero de horas trabalhadas.

Paragrafo unico. O numero de horas trabalhadas sera atestado pela coordenadoria responsavel,
sendo que a formalizagdo do pagamento devido sera por meio de oficio encaminhado a Presidéncia
do TRT-2, para as providéncias cabiveis.

Art. 7° Aplica-se, no que couber, o Ato Conjunto n. 3, de 24 de fevereiro de 2010, do Tribunal Superior
do Trabalho e da Escola Nacional de Formacéo e Aperfeicoamento de Magistrados do Trabalho -
ENAMAT ou outro que vier a substitui-lo.

Art. 8° As disposi¢des desta norma ndo vedam a contratagdo de instrutores(as) externos(as), nos
termos da legislacdo vigente e a critério da Administracao.

Art. 9° Os casos omissos serao decididos pela Presidéncia do Tribunal.
Art. 10. Ficam revogados os seguintes normativos:

| - Ato GP n. 21, de 18 de dezembro de 2008;

Il - Ato GP n. 13, de 26 de marco de 2018: e

Il - Ato GP n. 28, de 17 de junho de 2019.

Art. 11. Este Ato entra em vigor na data de sua publicagao.
Publique-se e cumpra-se.

Sao Paulo, data da assinatura eletronica.

BEATRIZ DE LIMA PEREIRA
Desembargadora Presidente do Tribunal

Este texto ndo substitui o original publicado no Diario Eletrénico da Justiga do Trabalho.

Anexos

Anexo 1: Anexo |
Anexo 2: Anexo |l

= TRT-22 REGIAD

J"  ss0Paulo

Fonte: BRASIL. Tribunal Regional do Trabalho (2. Regido). Ato GP n. 79, de 2 de outubro de 2023. Diario Eletrénico da
Justica do Trabalho: Caderno Administrativo [do] Tribunal Regional do Trabalho da 2. Regido, Sao Paulo, n. 3824, p. 1-3,
6 out. 2023.


https://hdl.handle.net/20.500.12178/5810
https://hdl.handle.net/20.500.12178/5810
https://hdl.handle.net/20.500.12178/5810
https://basis.trt2.jus.br/handle/123456789/5912
https://basis.trt2.jus.br/handle/123456789/6290
https://basis.trt2.jus.br/handle/123456789/6395
https://basis.trt2.jus.br/bitstream/handle/123456789/15859/ANEXO%20I.pdf?sequence=1&isAllowed=y
https://basis.trt2.jus.br/bitstream/handle/123456789/15859/ANEXO%20II.pdf?sequence=2&isAllowed=y

