N. 40

Ato n. 79/GP, de 2 de outubro de 2023
Disp0e sobre a Gratificagao por Encargo de
Curso ou Concurso, fixa a tabela de

remuneracao dos(as) instrutores(as)
convidados(as) da Escola Judicial do
Tribunal Regional do Trabalho da 2. Regido -
EJUD2, e da outras providéncias.

Emenda Regimental n. 45 [publicada pela
Resolu¢ao Administrativa n. 5/TP, de 3 de
outubro de 2023]

Altera os arts. 70, 71, 73 e 81 do Regimento
Interno do Tribunal Regional do Trabalho da
2. Regido.

Portaria n. 16/GP.CR, de 5 de outubro de
2023

Determina a suspensao das atividades
presenciais (expediente, atendimento e
audiéncias) no Forum Trabalhista de Ferraz
de Vasconcelos, na forma que especifica.

Portaria n. 17/GP.CR, de 6 de outubro de
2023

Fica prorrogada a suspensao das atividades
presenciais (expediente, atendimento e
audiéncias) no Forum Trabalhista de Ferraz
de Vasconcelos, na forma que especifica.
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Portaria n. 35/DGA, de 6 de outubro de 2023
Altera as portarias de designacao de
fiscalizagdo dos contratos administrativos
celebrados no ambito do Tribunal Regional
do Trabalho da 2. Regido, na forma que
especifica.

Portaria n. 59/GP, de 6 de outubro de 2023
Define o Calendario de Feriados dos 6rgdos
que integram a Justica do Trabalho da 2.
Regido, no exercicio de 2024.

Portaria n. 61/GP, de 6 de outubro de 2023
Altera a Portaria n. 41/GP, de 17 de outubro
de 2022, que designa a nova composi¢do da
Comissao de Validacdo, Avaliacao e
Reavaliagdo Periddica do Cadastro dos
Profissionais Peritos, Tradutores e
Intérpretes no Sistema AJ/JT, no ambito do
Tribunal Regional do Trabalho da 2. Regido,
na forma que especifica.

Portaria n. 18/GP.CR, de 9 de outubro de
2023

Determina a suspensao das atividades e
audiéncias presenciais nos Foruns
Trabalhistas de Franco da Rocha e de
Caieiras, na forma que especifica.

Portaria n. 19/GP.CR, de 9 de outubro de
2023

Determina a suspensao das atividades e das
audiéncias presenciais no Férum Trabalhista
de Itapecerica da Serra, na forma que
especifica.

Orgdos de interesse
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TST

Ato Conjunto n.
68/TST.CSJT.GP.SG.SEOFI,
de 6 de outubro de 2023
Abre ao Orcamento da
Justica do Trabalho, em
favor do Tribunal Superior
do Trabalho e dos Tribunais
Regionais do Trabalho da
Primeira, Segunda, Terceira,
Quarta, Quinta, Sexta,
Sétima, Oitava, Nona,
Décima Primeira, Décima
Segunda, Décima Terceira,
Décima Quarta, Décima
Quinta, Décima Sexta,
Décima Sétima, Décima
Oitava, Décima Nona,
Vigésima, Vigésima
Primeira, Vigésima Terceira
e Vigésima Quarta Regides,
crédito suplementar para
reforco de dotacdo
constante da Lei
Orgamentaria vigente.

CSJT

Edital n. 2/TST.CSJT, de 9 de
outubro de 2023

Torna publico o Edital de
abertura de inscri¢des para
o prémio “Justica do
Trabalho Sustentavel 2023”.

Ato Conjunto n.
71/TST.CSJIT.GP,de 9 de
outubro de 2023

Institui o Prémio "Justica do
Trabalho Sustentavel", com
objetivo de reconhecer e
disseminar boas praticas
implementadas na Justica
do Trabalho para
Sustentabilidade.

Ministério da Gestao e da
Inovagcao em Servigos
Publicos

Portaria n. 6.142/MGlI, de 9
de outubro de 2023

Altera a Portaria n.
11.090/ME, de 27 de
dezembro de 2022, que
divulga os dias de feriados
nacionais e estabelece os
dias de ponto facultativo no
ano de 2023, para
cumprimento pelos 6rgdos e
entidades da administracao
publica federal direta,
autarquica e fundacional.

Ministério do Trabalho e
Emprego e Ministério da
Fazenda

Portaria Interministerial n.
2/MTE.MF, de 11 de outubro
de 2023

Estabelece normas
operacionais para fins de
cumprimento do disposto
no art. 121 do Ato das
Disposicdes Constitucionais
Transitorias, apds a
transferéncia ao Tesouro
Nacional dos valores
referentes aos patrimonios
acumulados do Programa
de Integracao Social e do
Programa de Formacao do
Patrimonio do Servidor
Publico de que trata 0 § 2°
do art. 239 da Constituicao
Federal, e da outras
providéncias. (Processo n.
19958.200273/2023-76)
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