PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DA 2° REGIAO

ATO GP N. 82, DE 9 DE OUTUBRO DE 2023

Institui o Comité de Prevencgao e Enfrentamento
do Assédio Moral, do Assédio Sexual e da
Discriminagcdo no Primeiro Grau, no ambito do
Tribunal Regional do Trabalho da 22 Regié&o.

A DESEMBARGADORA PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 22 REGIAO,
no uso de suas atribui¢cdes legais e regimentais,

CONSIDERANDO o estabelecido pela Resolucado n. 351, de 28 de outubro de 2020, do Conselho
Nacional de Justica - CNJ, que institui, no ambito do Poder Judiciario, a Politica de Prevencao e
Enfrentamento do Assédio Moral, do Assédio Sexual e da Discriminagdo, especialmente as
alteragdes promovidas pela Resolucao n. 518, de 31 de agosto de 2023, do CNJ;

CONSIDERANDO o disposto na Resolucao n. 360, de 25 de agosto de 2023, do Conselho Superior
da Justica do Trabalho - CSJT, que institui a Politica de Prevencao e Enfrentamento da Violéncia, do
Assédio e de Todas as Formas de Discriminagdo no ambito da Justica do Trabalho de primeiro e
segundo graus e da outras providéncias;

CONSIDERANDO o teor da Resolucao n. 325, de 11 de fevereiro de 2022, do Conselho Superior da
Justica do Trabalho - CSJT, que institui a Politica de Governanga dos Colegiados Tematicos da
Justica do Trabalho de primeiro € segundo graus e do CSJT, e a necessidade de racionalizar e
padronizar a estrutura de colegiados tematicos na Justica do Trabalho,

RESOLVE:

CAPITULO |
DO OBJETO

Art. 1° Instituir o Comité de Prevencao e Enfrentamento do Assédio Moral, do Assédio Sexual e da
Discriminagao no Primeiro Grau do Tribunal Regional do Trabalho da 22 Regiéo.

CAPITULO Il
DA COMPOSICAO

Art. 2° O Comité de Prevencao e Enfrentamento do Assédio Moral, do Assédio Sexual e da
Discriminagao no Primeiro Grau sera composto pelos seguintes membros:
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I — um(a) Juiz(iza) do Trabalho, indicado(a) pelo(a) Desembargador(a) Presidente;
Il - titular da Secretaria de Gestao de Pessoas;

Il — um(a) servidor(a) indicado(a) pelo Sindicato dos Trabalhadores do Judiciario Federal no Estado
de Sao Paulo (Sintrajud);

IV — um(a) colaborador(a) terceirizado(a) indicado(a) pelo respectivo sindicato ou associagao, e, na
falta destes, por votacao direta entre os seus pares;

V - um(a) servidor(a) indicado(a) pela Comissédo de Acessibilidade e Inclusdo; (Redac¢&o dada pelo
Ato n. 71/GP, de 19 de novembro de 2024)

VI - um(a) servidor(a) com deficiéncia ou pertencente a grupo vulnerabilizado indicado(a) pela
Comissao de Acessibilidade e Inclusao; (Redac¢ao dada pelo Ato n. 71/GP, de 19 de novembro de

2024)

VII - um(a) servidor(a), indicado(a) pelo(a) Desembargador(a) Presidente;

VIII - um(a) servidor(a) indicado(a) pelo Comité Regional do Programa de Equidade de Raca, Género
e Diversidade, observando-se, preferencialmente, a representatividade da diversidade existente
neste Tribunal ou a atuagao em temas relacionados a promoc¢ao da equidade, ao enfrentamento da
discriminacao ou a defesa dos direitos de grupos minorizados; (Incluido pelo Ato n. 58/GP, de 29 de
setembro de 2026)

IX - um(a) servidor(a) profissional da saude, indicado(a) pela Secretaria de Saude. (Incluido pelo Ato
n. 58/GP, de 29 de setembro de 2026)

§ 1° Os membros referenciados nos incisos | e Il deste artigo serao, respectivamente, coordenador(a)
e vice-coordenador(a).

§ 2° Os membros indicados no inciso | € nos incisos Il a IX deste artigo serdo nomeados em portaria
especifica com vigéncia temporaria, limitada a duragcdo do mandato da Administracdo eleita.
(Redacéo dada pelo Ato n. 58/GP, de 29 de setembro de 2026)

§ 3° Os(As) integrantes desempenharao suas atividades sem prejuizo das respectivas funcdes
administrativas ou jurisdicionais.

§ 4° Nas auséncias e impedimentos, os(as) titulares das unidades serao representados(as) por seus
substitutos(as).

§ 5° A composigao do Comité devera considerar o critério da representacao da diversidade existente
no Tribunal e, caso necessario, o(a) Desembargador(a) Presidente, ao realizar as indicagbes a seu
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encargo, privilegiar mulheres ou pessoas da populagdo LGBTQIA+, nos termos do art. 15, §1°, lll,
da Resolucdo n. 360, de 25 de agosto de 2023, do Conselho Superior da Justica do Trabalho - CSJT.

§ 6° Os membros do Comité ndo poderdo integrar, concomitantemente, as comissdes de sindicancia
e/ou de processo administrativo disciplinar, seja como membro titular ou substituto.
CAPITULO llI
DAS ATRIBUICOES

Art. 3° Cabe ao Comité de Prevencao e Enfrentamento do Assédio Moral, do Assédio Sexual e da
Discriminagao no Primeiro Grau:

| — monitorar, avaliar e fiscalizar a adogao da Politica de Prevencao e Enfrentamento do Assédio
Moral, do Assédio Sexual e da Discriminacdao no &mbito do Primeiro Grau de Jurisdicdo do Tribunal
Regional do Trabalho da 22 Regido;

Il — contribuir para o desenvolvimento de diagnéstico institucional das praticas de assédio moral,
sexual e da discriminacao;

Il — solicitar relatérios, estudos e pareceres aos 6rgaos e as unidades competentes, resguardados o
sigilo e o compromisso ético-profissional das areas técnicas envolvidas;

IV — sugerir medidas de prevencao, orientagdo e enfrentamento do assédio moral, sexual e da
discriminac&o no trabalho;

V — representar aos 6rgaos disciplinares a ocorréncia de quaisquer formas de retaliagdo aquele(a)
que, de boa-fé, busque os canais proprios para relatar eventuais praticas de assédio moral, sexual e
da discriminagéo;

VI — alertar sobre a existéncia de ambiente, pratica ou situacao favoravel ao assédio moral, assédio
sexual e a discriminagao;

VII — fazer recomendacdes e solicitar providéncias as dire¢des dos 6rgaos, aos(as) gestores(as) das
unidades organizacionais e aos profissionais da rede de apoio, tais como:

a) apuracao de noticias de assédio e da discriminagao;

b) protecdo das pessoas envolvidas;

c) preservacgao das provas;

d) garantia da lisura e do sigilo das apuracoes;

e) promogao de alteragdes funcionais temporarias até o desfecho da situagéao;
f) mudangas de métodos e processos na organizagao do trabalho;

g) melhorias das condi¢des de trabalho;

= TRT-22 REGIAO

J Sao Paulo

Fonte: BRASIL. Tribunal Regional do Trabalho (2. Regido). Ato GP n. 82, de 9 de outubro de 2023. Diario Eletronico da
Justica do Trabalho: Caderno Administrativo [do] Tribunal Regional do Trabalho da 2. Regido, Sao Paulo, n. 3830, p. 1-5,
17 out. 2023.


https://hdl.handle.net/20.500.12178/220465

h) aperfeicoamento das praticas de gestao de pessoas;
i) acbes de capacitacdo e acompanhamento de gestores(as) e servidores(as);
j) realizagdo de campanha institucional de informacgao e orientagao;

k) revisdo de estratégias organizacionais e/ou métodos gerenciais que possam configurar assédio
moral organizacional ou qualquer forma de discriminagao institucional,

I) celebragdo de termos de cooperacao técnico-cientifica para estudo, prevengéo e enfrentamento
do assédio moral, sexual e da discriminacao;

m) coleta e sistematizagdo anual de dados estatisticos, tais como numeros de noticias, setor, perfil
da vitima de assédio e delimitacdo da natureza do assédio, nos termos do art. 16, VI, “m” da
Resolucéo n. 360, de 2023, do CSJT.

VIII — articular-se com entidades publicas ou privadas que tenham objetivos semelhantes aos do
Comité;

IX - monitorar, em carater institucional e sem interferéncia na condug¢do de procedimentos
disciplinares especificos, a aderéncia das praticas instrutérias as vedagbes de revitimizagéo
previstas no art. 18-A do Ato GP n° 34, de 25 de junho de 2026, podendo encaminhar a Corregedoria
Regional e a Secretaria de Gestdo de Pessoas recomendacgdes de carater geral sobre a matéria.
(Incluido pelo Ato n. 58/GP, de 29 de setembro de 2026)

Art. 4° Cabe ao(a) coordenador(a) do Comité de Prevencgao e Enfrentamento do Assédio Moral, do
Assédio Sexual e da Discriminagcao no Primeiro Grau:

| - convocar ou fazer convocar reunides ordinarias e extraordinarias;

Il - comparecer em todas as reunides, pessoalmente ou representado pelo(a) vice-coordenador(a);
Il - estabelecer e fazer cumprir cronograma de atividades;

IV - zelar pela eficiéncia do colegiado;

V - mediar conflitos no ambito do colegiado;

VI - imprimir celeridade aos processos de deliberacéo;

VII - assinar as atas de reunido.

CAPITULO IV
DA UNIDADE DE APOIO EXECUTIVO

Art. 5° A Diretoria-Geral da Administragao (DGA) atuara como Unidade de Apoio Executivo (UAE) do
colegiado tematico.

§ 1° Cabe a UAE:
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| - receber, organizar e registrar em pauta os assuntos a serem debatidos nas reunibes;

Il - enviar aos membros do colegiado as pautas e demais documentos necessarios para a realizagao
da reuniao;

Il - convidar os membros para reunides convocadas pelo(a) coordenador(a) ou por 1/3 (um tergo)
dos membros do colegiado;

IV - providenciar os recursos fisicos e tecnoldgicos para as reunides;
V - redigir as atas das reunides;

VI —incluir as atas e demais entregas no sistema PROAD - Processo Administrativo Virtual, por meio
de preenchimento de formulario préprio, com o assunto “atas e demais entregas dos colegiados”,
para colher a assinatura eletrbnica do(a) coordenador(a) ou, na sua auséncia, do(a) vice-
coordenador(a), e para encaminhar os referidos documentos a Sec¢ao de Divulgacao de Informacdes
Técnicas (SDIT) para divulgagao na pagina do colegiado no Portal do TRT-2, observando-se o prazo
estipulado no art. 7°, § 2° deste Ato;

VII - monitorar o conteldo e a vigéncia dos atos normativos referentes ao colegiado;

VIII - providenciar e fornecer informagdes a respeito do colegiado, quando requeridas por parte
interessada;

IX - reportar a Presidéncia deste Tribunal, até o quinto dia util de cada més, as atividades
desenvolvidas pelo colegiado tematico, por meio do preenchimento de formulario especifico,
disponivel em https://forms.gle/Af6WmqHCnT38Yuvqg5;

X - solicitar o desarquivamento das atas e demais entregas dos colegiados, quando necessario, por
meio de pedido complementar no PROAD realizado no processo administrativo respectivo.

§ 2° Cabe ao(a) titular da UAE:
| - zelar pelo cumprimento das atribuicbes estabelecidas no § 1° deste artigo;

Il - manter atualizadas as informagées do colegiado no portal eletrénico do Tribunal, inclusive no que
diz respeito ao conteudo e a vigéncia dos atos normativos;

Il - dar ciéncia ao(a) coordenador(a) do colegiado sobre eventual inobservancia da periodicidade de
realizagdo das reunides ordinarias;

IV - reportar ao(a) coordenador(a) as ocorréncias que possam dificultar, direta ou indiretamente, a
realizacao de reunides do colegiado e/ou a divulgagdo dos documentos por ele produzidos; e

V - reportar a Presidéncia do Tribunal as ocorréncias a que faz referéncia o inciso IV deste paragrafo,
em caso de omissao do(a) coordenador(a).

§ 3° Para cumprimento do disposto no § 1°, VI, deste artigo, sera disponibilizada certiddo, extrato ou
copia, preservada a informagéo sob sigilo, mediante tarja ou outro recurso equivalente, quando o
documento nao for ostensivo no seu todo ou em parte.
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CAPITULO V
DAS REUNIOES
Art. 6° As reunides ordinarias do Comité de Preveng¢ao e Enfrentamento do Assédio Moral, do
Assédio Sexual e da Discriminacdo no Primeiro Grau ocorrerao, no minimo, semestralmente e, de
forma extraordinaria, sempre que houver necessidade, a critério da coordenacao do Comité.
§ 1° A convocagéao para as reunides ordinarias dar-se-a mediante envio de mensagem ao correio
eletrénico funcional de cada membro do colegiado, com antecedéncia minima de 5 (cinco) dias da

data designada para a reuniéo.

§ 2° A convocagao para reunidao extraordinaria dar-se-a por qualquer meio admitido em direito,
dispensada a exigéncia de antecedéncia minima.

§ 3° As reunides poderao ocorrer de forma presencial ou remota.
§ 4° Poderao participar como convidados(as) colaboradores(as), sem direito a voto, representantes
de 6rgaos ou unidades organizacionais da instituicdo e profissionais de outras organizag¢des ligadas
a campo de conhecimento afim.
CAPITULO VI

DAS PAUTAS E ATAS DE REUNIAO
Art. 7° As atas conterao, no minimo, as seguintes informacoes:
| - a data, o horario e o local da reuniao;
Il - o breve relato das manifestagdes ocorridas durante a reuniao;
Il - as deliberagdes tomadas;
IV - o(a) responsavel pelo cumprimento de cada deliberagéo;
V - 0s nomes dos participantes.

§ 1° As pautas poderao integrar o conteldo das atas de reunido, em vez de serem apresentadas em
documento a parte.

§ 2° As pautas e as atas serdo disponibilizadas no portal eletrdnico do Tribunal, até 10 (dez) dias
depois de realizada a reunido.

§ 3° Cabe a UAE diligenciar para que o prazo estabelecido no § 2° deste artigo seja atendido.
CAPITULO VI
DO QUORUM DE REUNIAO E DO QUORUM DE VOTAGAO
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Art. 8° Para instalar-se reunido do colegiado, sera exigido quérum de metade mais um de seus
membros, presente o(a) coordenador(a) ou o(a) vice-coordenador(a).

Art. 9° As deliberag¢des do colegiado serdo tomadas por maioria simples, considerado o numero de
membros presentes na reunido.

Paragrafo unico. Como critério de desempate, considera-se qualificado o voto do(a) coordenador(a).
CAPITULO VIII
DISPOSICOES FINAIS

Art. 10. As mengdes, em atos vigentes do Tribunal, ao Subcomité de Prevencao e Enfrentamento do
Assédio Moral e do Assédio Sexual no Primeiro Grau serdo consideradas como feitas ao Comité de
Prevencao e Enfrentamento do Assédio Moral, do Assédio Sexual e da Discriminagdo no Primeiro
Grau.

Art. 11. A Politica de Prevencdao e Combate ao Assédio Moral e Sexual no ambito do Tribunal
Regional do Trabalho da 22 Regido, instituida pelo Ato GP n. 34, de 9 de agosto de 2019, devera ser
atualizada pelos Comités de Prevencao e Enfrentamento do Assédio Moral, do Assédio Sexual e da
Discriminagao no Primeiro e Segundo Graus, no prazo maximo de 30 (trinta) dias, contados a partir
da publicacao deste Ato.

Art. 12. Fica revogado o Ato GP n. 63, de 15 de agosto de 2023.

Art. 13. Este ato entra em vigor na data de sua publicagao.
Publique-se e cumpra-se.

Sao Paulo, data da assinatura eletronica.

BEATRIZ DE LIMA PEREIRA
Desembargadora Presidente do Tribunal

Este texto ndo substitui o original publicado no Diério Eletronico da Justica do Trabalho.
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