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Comité de Prevencao e Enfrentamento do Assédio Moral, do Assédio

Sexual e da Discriminacao no Primeiro Grau
Biénio 2022/2024

Ata de reuniao n. 2/2023

1. Informacoes da reuniao

Data: 18/10/2023 Hora: 14h Tipo: ordinaria

Formato: virtual Plataforma: Meet

2. Participantes

Integrantes (membros)

Juiz Titular de Vara do Trabalho —

(Coordenador) Roberto Vieira de Almeida Rezende

Servidor Titular da Secretaria de
Gestao de Pessoas Sr. Oswaldo José Costa da Silva Leme
(Vice-coordenador)

Servidora indicada pelo Subcomité de

Acessibilidade e Inclusao Adriana Domanoski Gurniak

Servidora indicada pela Presidéncia |Fernanda Izidio de Oliveira Cimino

Auséncias justificadas

Atribuicao Nome Motivo

Servidor indicado pelo Sindicato dos
Trabalhadores do Judiciario Federal |lsmael da Silva de Souza |Férias
no Estado de Sao Paulo (Sintrajud)

3. Pauta

Item Assunto

| Assuntos diversos.
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4. Breve relato

Alteracoes normativas

A reunido iniciou-se com observacoes atinentes as alteracdes normativas publicadas no Diario
Eletrénico da Justica do Trabalho - DEJT de 18/10/2023 (Atos GP n%s 82/2023 e 83/2023), quais
sejam:

¢ Necessidade de atualizar a Politica de Prevencao e Combate ao Assédio Moral e Sexual no
ambito do Tribunal Regional do Trabalho da 22 Regido no prazo de 30 (trinta dias);

e Sugestdao de criar grupo de trabalho com integrantes dos Comité de Prevencédo e
Enfrentamento do Assédio Moral, do Assédio Sexual e da Discriminagdo no Primeiro e no
Segundo Graus, juntamente com um(a) representante da Secretaria de Gestao Estratégica
e Projetos (SGEP) e um(a) da Secretaria de Gestao Jurisprudencial, Normativa e Documental
(SGJUND), com a finalidade de alterar essa Politica e discutir o fluxo do processo para as
noticias de assédio e discriminacao;

e Alteracdo na nomenclatura do Comité, com a inclusdo do tema “discriminacao”, o que pode
gerar convergéncia de assuntos com o Subcomité de Diversidade e Igualdade.

Capacitacoes

Foi discutida a necessidade de realizacdo imediata de duas capacitagdes iniciais, com 0s seguintes
temas:

¢ Acolhimento e escuta ativa. Com a finalidade de preparar os(as) integrantes do Comité
para a etapa inicial de atendimento.

Foi proposto contato com o Centro de Valorizagéo a Vida (CVV), que ja proferiu palestra em
outro evento do Tribunal, relacionado ao Projeto Autoconhecimento e Vivéncias;

e Justica Restaurativa. Dentre outras finalidades, podera auxiliar na forma pedagédgica e de
prevengao ao assédio nas unidades do Tribunal.

A proposta é negociar esses eventos com a Escola Judicial (EJUD2) e, se possivel, realiza-los ainda
neste ano.

Na sequéncia, foram levados a discussdo alguns casos que chegaram ao conhecimento do
coordenador e do vice-coordenador, com a finalidade de alinhar os procedimentos a serem
adotados. Em razdo da necessidade de sigilo das informacdes, serdo descritas apenas as agdes a
serem tomadas.

Caso 1

- Dar vistas do processo ao(a) denunciante e esclarecer que houve mudangas no Comité, tanto em
relagdo as normas quanto aos(as) integrantes;

- Acolher e estabelecer o didlogo para verificar se as providéncias outrora adotadas sao satisfatorias
(para evitar eventual revitimiza¢ao), ou se deseja dar prosseguimento no processo;

- Sugeriu-se que o atendimento seja realizado pela servidora Fernanda, facultando-se ao(a)
denunciante o direito de escolher outro integrante do Comité, se assim desejar.
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Caso 2

O vice-coordenador do Comité relatou um fato que chegou ao seu conhecimento na condicao de
gestor da Secretaria de Gestao de Pessoas. Disse que o grupo precisa pensar em intervencdes nos
ambientes onde sdo constatadas condutas inadequadas, especialmente nos casos em que a
denuncia nao é formalizada.

Também destacou a necessidade de se realizar um trabalho preventivo em relagdo ao assédio, e
vislumbrou o atrelamento do tema as acdes de Desenvolvimento Gerencial como um caminho
possivel (a proposta sera levada ao Comité responsavel).

Outro ponto de destaque foi a importancia da devida averiguacdao dos fatos. Em alguns casos,
especificamente os que envolvem servidores(as) em teletrabalho, as decisées da chefia podem ser
compreendidas como assedio, mas nem sempre sao.

Fluxo das denuncias de assédio e discriminacao

Alguns assuntos do Comité serdo abordados em reunido junto a Secretaria de Gestao Estratégica e
Projetos (agendada para 19/10/2023), que tratara do fluxo das denuncias de assédio e
discriminacao. Dentre eles, esta a necessidade de criar um fluxo para as noticias que nao sao
formalizadas. Mesmo que o caso ndo evolua para um processo formal, é necessario registrar os
dados, em razgo do normativo.

O desafio é pensar em uma maneira de coletar as informa¢des de forma fidedigna, para que os
dados estatisticos representem a realidade. No caso dos acolhimentos que ndo resultem em
formalizagdo da denuncia, por exemplo, € importante que os motivos da desisténcia também sejam
bem delimitados (como o0 medo ou a abdicagéo).

Também foi sugerida a adocao dos Protocolo de Acolhimento em Situacbes de Assédio e/ou
Discriminacao, disponibilizado no Anexo Il da Resolugdo CNJ n® 351, de 28/10/2020.

5. Deliberacoes

Apds exposicao e discussao dos assuntos da pauta, foram tomadas as seguintes deliberagées:

Descricao Responsavel pelo cumprimento

Sugerir a Presidéncia a criagdo de grupo de trabalho para
revisar a Politica de Prevencédo e Combate ao Assédio Moral
e Sexual no ambito do Tribunal Regional do Trabalho da 22
Regido, formado por integrantes dos Comités de Prevengao |Juiz Roberto Vieira de Almeida
e Enfrentamento do Assédio Moral, do Assédio Sexual e da|Rezende

Discriminacao (1% e 2° Graus), da Secretaria de Gestéao
Estratégica e Projetos e da Secretaria de Gestao
Jurisprudencial, Normativa e Documental.

Verificar se ndo ha, na norma, impeditivo para que a servidora | Servidora Fernanda Izidio de Oliveira
Fernanda siga com o atendimento relatado no ‘Caso 1°. Cimino
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Buscar opcdes de capacitacdo para os 2 (dois) temas
escolhidos.

Servidora Fernanda lzidio de Oliveira
Cimino

6. Proxima reuniao

Data: a ser oportunamente marcada.

7. Assinatura do(a) coordenador(a) do colegiado

Assinatura eletrbnica, conforme selo de autenticidade.
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