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1 Introducao

O Conselho Nacional de Justica (CNJ) estabeleceu na Resolugdo n.
492, de 17 de margo de 2023, as diretrizes para a ado¢do do Protocolo
para Julgamento com Perspectiva de Género, documento este fruto
do Grupo de Trabalho instituido por meio da Portaria n. 27/2021, cujas
atividades se encerraram em 3 de setembro de 2021.

* Doutora em Direito do Trabalho pela Faculdade de Direito da Universidade de Sdo Paulo. Juiza
Titular da Vara do Trabalho de Santa Cruz do Rio Pardo/SP (TRT-15).
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O primeiro fundamento de tal normativa é o objetivo fundamental
da Republica Federativa do Brasil de promoc¢do do bem de todos e
todas, sem preconceitos de origem, raga, sexo, cor, idade e quaisquer
outras formas de discriminacgdo (art. 3°, IV, da Constituicao Federal).
Tal iniciativa foi totalmente pertinente, uma vez que a igualdade
substancial de género € uma meta global e esta diretamente
relacionada com as relagdes de trabalho. A Organizacao das Nac¢des
Unidas (ONU) instituiu a Agenda 2030 com 17 objetivos para o
desenvolvimento sustentavel (ODS), dentre os quais destacam-se os
ODS 5 (igualdade de género), 10 (redugao das desigualdades) e 16 (paz,
justica e instituicdes eficazes). Aderindo a Agenda 2030, as politicas
judiciarias do CNJ ja tém discutido a questao de género desde 2018,
com destaque das Resolugdes n. 252 (mulheres gestantes privadas
de liberdade), 254 (enfrentamento a violéncia contra as mulheres),
255 (participacdo feminina no Poder Judiciario), 348 (tratamento
da populacdao LGBTQI+ no ambito criminal) e 369 (substituicdo da
privacao de liberdade de mulheres gestantes e de pessoas cuidadoras).

No que diz respeito a seara laboral, a perspectiva de género guarda
relacdo com diversos temas: violéncias e assédios, divisao sexual do
trabalho, desigualdades, discriminacdes, representatividade sindical,
saude e seguranca, dentre outros.

2 Fundamentos normativos para julgar com perspectiva de género

No que se refere ao direito positivado, o julgamento com
perspectiva de género observa a importantes pressupostos
constitucionais e convencionais. Os principios fundantes da Republica
Federativa do Brasil foram inseridos no Titulo | da Constituicao
Federal de 1988, com destaque a dignidade da pessoa humana e ao
valor social do trabalho (art. 1°, lll e 1V); ao objetivo de construir uma
sociedade livre, justa e solidaria, de reduzir as desigualdades sociais
e de promover o bem de todos, sem preconceitos de origem, raca,
sexo, cor, idade e quaisquer outras formas de discriminagdo nosso
ordenamento juridico (art. 3° 1, lll e IV); além da prevaléncia dos
direitos humanos (art. 4°, 1l). Em consonancia com essas premissas,
o rol de direitos individuais e coletivos nao se encerra no texto
constitucional, abrangendo também os tratados internacionais, seja
com forga supralegal (art. 5°, §2°), seja com forga constitucional (art.
5°, § 3°).

Dentre os tratados internacionais em matéria de direitos humanos,
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é imperioso aplicar a Convencdo sobre a Eliminacdo de Todas as
Formas de Discriminacdo contra a Mulher, de 1979, incorporada pelo
Brasil através do Decreto n. 4.377/2002, cujo acronimo em inglés é
CEDAW (Convention on the Elimination of All Forms of Discrimination
against Women), que prevé em seu artigo 11, situagcdes concernentes
a discriminacdo das mulheres trabalhadoras, inclusive por razdes de
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maternidade e estado civil.
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Artigo 11 - 1. Os Estados-Partes adotardo todas as medidas
apropriadas para eliminar a discriminagao contra a mulher na esfera
do emprego a fim de assegurar, em condi¢cdes de igualdade entre
homens e mulheres, os mesmos direitos, em particular:

a) Odireito ao trabalho como direito inalienavel de todo ser humano;
b) O direito as mesmas oportunidades de emprego, inclusive a
aplicacdao dos mesmos critérios de selecao em questdes de emprego;
c) O direito de escolher livremente profissdo e emprego, o direito
a promogdo e a estabilidade no emprego e a todos os beneficios
e outras condi¢des de servico, e o direito ao acesso a formacao e
a atualizacdo profissionais, incluindo aprendizagem, formacao
profissional superior e treinamento periédico;

d) O direito a igual remuneracgao, inclusive beneficios, e igualdade
de tratamento relativa a um trabalho de igual valor, assim como
igualdade de tratamento com respeito a avaliacdo da qualidade do
trabalho;

e) O direito a seguridade social, em particular em casos de
aposentadoria, desemprego, doencga, invalidez, velhice ou outra
incapacidade para trabalhar, bem como o direito de férias pagas;

f) O direito a protecdo da saude e a seguranca nas condi¢gdes de
trabalho, inclusive a salvaguarda da fun¢ado de reproducao.

2. A fim de impedir a discriminagdo contra a mulher por razdes de
casamento ou maternidade e assegurar a efetividade de seu direito
a trabalhar, os Estados Partes tomarao as medidas adequadas para:
a) Proibir, sob san¢des, a demissdo por motivo de gravidez ou licenca
de maternidade e a discriminacdo nas demissdes motivadas pelo
estado civil;

b) Implantar a licenca de maternidade, com salario pago ou
beneficios sociais comparaveis, sem perda do emprego anterior,
antiguidade ou beneficios sociais;

c) Estimular o fornecimento de servigos sociais de apoio necessarios
para permitir que os pais combinem as obriga¢cdes para com a
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familia com as responsabilidades do trabalho e a participacao
na vida publica, especialmente mediante fomento da criagdo e
desenvolvimento de uma rede de servicos destinados ao cuidado
das criangas;

d) Dar protecao especial as mulheres durante a gravidez nos tipos de
trabalho comprovadamente prejudiciais para elas.

3. A legislagdo protetora relacionada com as questdes
compreendidas neste artigo sera examinada periodicamente a
luz dos conhecimentos cientificos e tecnologicos e sera revista,
derrogada ou ampliada conforme as necessidades. (BRASIL, 2002).

A CEDAW prevé como obrigagcdes dos Estados partes: estabelecer
a protecdo juridica dos direitos da mulher numa base de igualdade
com os do homem e garantir, por meio dos tribunais nacionais
competentes e de outras instituicdes publicas, a protecao efetiva
da mulher contra todo ato de discriminacao (art. 2°, “c”); modificar
os padrdes socioculturais de conduta de homens e mulheres,
com vistas a alcancar a eliminagcao dos preconceitos e praticas
consuetudinarias e de qualquer outra indole que estejam baseados na
ideia da inferioridade ou superioridade de qualquer dos sexos ou em
fungdes estereotipadas de homens e mulheres (art. 5°, “a”); promover
a educacao e treinamento de todo o pessoal judiciario e policial e
demais funcionarios responsaveis pela aplicagcdo da lei, bem como do
pessoal encarregado da implementacao de politicas de prevencao,
punicdo e erradicacao da violéncia contra a mulher (art. 8°, “c”).

A abordagem interseccional aparece na CEDAW como uma
questao de vulnerabilidade da mulher a violéncia por sua raga, origem
étnica ou condicdo de migrante, de refugiada ou de deslocada, ou
ainda, a condicdo de gestante, deficiente, menor, idosa ou em situagao
socioeconémica desfavoravel, afetada por situagdes de conflito armado
ou de privacao da liberdade (art. 9°).

Além da CEDAW, ha muitas outras normas internacionais que
abordam o julgamento com perspectiva de género. A Convencgao
Interamericana para Prevenir, Punir e Erradicar a Violéncia contra
a Mulher, também conhecida como Convencdo de Belém do Para
(1994), menciona expressamente a questao do assédio sexual no local
de trabalho (art. 2, “b") e prevé a obrigacdo da educacao e treinamento
do pessoal judiciario, a fim de combater preconceitos e costumes
e todas as outras praticas baseadas na premissa da inferioridade ou
superioridade de qualquer dos géneros ou nos papéeis estereotipados

Rev. Trib. Trab. 2. Reg., Sdo Paulo, v. 15, n. 30, p. 274-280, jul./dez. 2023. 277



LEGISLAGAO COMENTADA

para o homem e a mulher, que legitimem ou exacerbem a violéncia
contra a mulher (art. 8). Dentre os deveres dos Estados partes no art. 7,
recomenda ainda a adocdo de medidas como:

f) estabelecer procedimentos juridicos justos e eficazes para a
mulher sujeitada a violéncia, inclusive, entre outros, medidas de
protecdo, juizo oportuno e efetivo acesso a tais processos;

g) estabelecer mecanismos judiciais e administrativos necessarios
para assegurar que a mulher sujeitada a violéncia tenha efetivo acesso
a restituicao, reparacdo do dano e outros meios de compensacao
justos e eficazes. (BRASIL, 1996, grifo nosso).

A Declaracdo e Plataforma de Acdo de Beijing de 1995, adotada
na Quarta Conferéncia Mundial sobre a Mulher propde também a
formacdo do pessoal judicial, além de outros integrantes do sistema de
justica, com o fim de evitar os abusos de poder conducentes a violéncia
contra a mulher, e sensibilizar tais pessoas quanto a natureza dos atos
e ameacas de violéncia baseados na diferenca de género, de forma
a assegurar tratamento justo as vitimas de violéncia (item 124, "n");
ressaltando o assédio sexual e formas de violéncia contra a mulher nos
locais de trabalho, bem como a necessidade de medidas especiais para
as trabalhadoras migrantes (item 126, “a", “d"); além de treinamento e
educacgao sobre direitos humanos, com uma perspectiva de género para
membros dos Poderes Judiciario e Legislativo, “a fim de habilita-los a
exercer melhor suas responsabilidades publicas” (item 232, “i”), inclusive
com a adocgdo de instrumentos e normas internacionais e regionais
(item 233, “d").

3 A Resolucdo n. 492, CNJ, e as Convencgdes n. 156 e 190, OIT

No dia 8 de marco de 2023, por ocasiao da celebracao do dia
das mulheres trabalhadoras, foi iniciado o processo de ratificacao no
ordenamento juridico brasileiro da Convencao n. 190, sobre Assédio
e Violéncia no trabalho, e da Convencao n. 156, sobre Igualdade
de Oportunidades e de Tratamento para Homens e Mulheres
Trabalhadores: Trabalhadores com Encargos de Familia, dois temas
bastante sensiveis a questao de género.

A Convencdo da OIT sobre violéncia e assédio (n. 190)
reconhece que a violéncia e assédio baseado em género afetam
desproporcionalmente mulheres e meninas. Para a prevencao e

278 Rev. Trib. Trab. 2. Reg., S&o Paulo, v. 15, n. 30, p. 274-280, jul./dez. 2023.



LEGISLAGAO COMENTADA

o enfrentamento da violéncia e do assédio no mundo do trabalho,
indica que seja adotada uma abordagem inclusiva, integrada e com
perspectiva de género, que enfrente as causas subjacentes e os
fatores de risco, incluindo esteredtipos de género, varias formas
de discriminacao e desigualdade nas relacdes de poder devido ao
género. Esta importante convencao ainda ndo foi ratificada pelo
Estado brasileiro, mas ja esta em vigéncia internacional. Por sua vez,
a Recomendacao n. 206, que acompanha a Convencao n. 190, prevé
medidas como: tribunais com experiéncia em casos de violéncia
e assédio baseado em género (item 16.a); alteracdo do onus da
prova, conforme o caso, em processos que nao sejam penais (item
16.e); diretrizes sensiveis ao género e programas de treinamento
para auxiliar juizes, inspetores do trabalho, policiais, promotores e
outros funcionarios publicos no cumprimento de seu mandato em
relacao a violéncia e assédio no mundo do trabalho, bem como para
ajudar empregadores e trabalhadores publicos e privados e suas
organizacdes na prevencdo e abordagem da violéncia e do assédio
no mundo do trabalho (item 23.b).

A Convencédo n. 156, da OIT, € a principal norma internacional a
respeito dos encargos do trabalho reprodutivo, nele incluidos o trabalho
domeéstico e o de cuidado.

4 Conclusao

Julgar com uma perspectiva de género € uma metodologia judicial
para resolucao de conflitos juridicos que deve ser aplicada nos casos
em que estao envolvidas relagdes assimétricas de poder ou padrdes
estereotipados de género. Isso implica cumprir a obrigagao juridica
constitucional e convencional de realizar o principio da igualdade,
por meio do trabalho jurisdicional que garanta o acesso a justica,
considerando as situacdes estruturais de desigualdade, bem como a
presenca de esteredtipos discriminatorios de género na producao e
interpretacdao normativa e na avaliacado de fatos e evidéncias.

Como o mundo do trabalho observa as relagdes de poder
estabelecidas em nossa sociedade, correspondendo muitas vezes a
interseccao de diferencas de classe, género eraca, o desenvolvimento
de uma metodologia que observe a perspectiva interseccional
de género nao so6 é compativel, mas também recomendavel de
ser observada nas demandas trabalhistas, a fim de se aprimorar a
prestacaojurisdicionalnarealizacdo dajusticasocial, objetivo este que
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norteia nosso ordenamento juridico nacional e nosso compromisso
internacional de efetivacao de direitos humanos.
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