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* Apresentacao
* Plano Diretor de Gestao de Pessoas
— Proposta de Projeto
— Banco de Talentos
* Resultados obtidos em 2023 e metas para 2024
* Proximas acoes
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* Proposta de Projeto

— https://docs.google.com/forms/d/e/
1FAIpQLSe4JakxW7JgbdgS22ctj8vcF8G8xpPblfbuAcSA-YX2rmSIGA/

viewform
{eloicfodbbpg

Proposta de Projeto para o Plano Diretor
de Gestao de Pessoas (PDGP) -
2023/2024

0 presente formulario é destinado aos membros do Comité de Gestéo de Pessoas do

Tribunal Regional do Trabalho da 22 Regido, para apresentar proposta de projeto que

i | ) iniciati ém como objetivo maior a consecugéo da estratégia

institucional, estabelecida no PEI 2021/2026, e devem estar alinhadas com os objetivos ali
os e com as diretrizes definidas no Plano Intraorganizacional de Gestéo de Pessoas

da Justiga do Trabalho, aprovado pela Ato CSJT n.° 84/2022.
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* Banco de Talentos
— https://sigep-k8s-hml.trt2.jus.br/progecom/

=1

OTRABALHO

Programa de Gestdo de Pessoas por Competéncias Versiio 4.8.0-rc-2
1 Apresentacbes [} Competéncias | + Desenvolvimento [} Talentos ili Selegdo Interna % Administracdo do Sistema [El Ajuda =" Sair ©
4 Lacunas de Competéncias »
Apresentagoes @. Planos de Desenvolvimento » Q, Consulta Avancada de PDI
— Do Modelo de Gestio de Pessoas por Competéncias :D Individual
1 Objetivos Gerais s Equipe
O Modelo de Gestdo de Pessoas por Competéncias tem por objetivo re »nhecimentos, as habilidades e as atitudes (correlacionados) para mobilizar o
desenvolvimento dos servidores e atingir os resultados organizacionais. @ Gerencial

2 Objetivos Especificos
2.1 Gerenciar as Competéncias (Organizacionais e Profissionais);
2.2 Gerenciar o Desenvolvimento por Competéncia;
2.3 Gerenciar a Selegdo Interna por Competéncia;
2.4 Gerenciar os Talentos.
3 Publico Alvo
3.1 Todos os servidores do quadro do Tribunal
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e Centro de Exceléncia

— 110 servidores (re)qualificados
— Expanséo para todas as jurisdicdes do TRT2

* Lotacao de Novos Servidores e Estagiarios

— 279 (Analistas, Técnicos, Especialistas)
— 135 estagiarios

 Sindicancias/PADs

— 33 procedimentos instaurados
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* Aquisicoes e Acoes
— Capacitacao de Legislacao de Pessoal
— Consultoria 10° Programa de Preparacao para a Aposentadoria TRT-2
— Plano de saude ou seguro privado de assisténcia a saude
— Ciclo de Palestras sobre Qualidade de Vida do TRT2:
* A importancia do entusiasmo e bom humor no dia a dia
* Sindrome de Burnout: O impacto para a qualidade de vida
* Rotulos: Aprenda e Escolha
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- PDGP

— Aprovacao

=1
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— Revisao, execucao e acompanhamento de metas

* Desenvolvimentos
— Ciclo de formacao de gestores
— (Gestao por competéncias
— Revisao/Atualizacdo de normativos
— Implantacao de inteligéncia artificial
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PROXIMAS ACOES? )
JUSTICADOTRABALHO
* Reunioes 2024
— Marco (15/03/2024)

— Junho (21/06/2024)
— Setembro (20/09/2024)

O Unidade de Apoio Executivo — Secretaria de Gestao de Pessoas
O Telefone: (11) 3150-2308

O E-mail: comite-pessoas@trt2.jus.br
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