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Ata 
Comissão Permanente de Acessibilidade e Inclusão 

 
 
 
Em 01 de setembro de 2023, às 11h00, reuniram-se virtualmente para a reunião ordinária da 
Comissão Permanente de Acessibilidade e Inclusão (CPAI) do Tribunal Regional do Trabalho da 2ª 
Região, sob a presidência da Exma. Juíza do Trabalho Regina Celi Vieira Ferro, Presidente em 
exercício, a Exma. Juíza Eliane Aparecida da Silva Pedroso; Exmo. Juiz Milton Amadeu Junior e os 
servidores: Adriana Domanoski Gurniak, Alexandre Aguena Arakaki, Claudia Dantas de Almeida 
Moniak, Débora Forlin Granja, Dulcinéa Lima de Jesus Figueredo, Eduardo Antonio Engholm 
Cardoso, Fabrício Alan Assunção de Araújo, Fernanda Izidio de Oliveira Cimino, Fernanda Machado 
Martins, Fernanda Porcaro, Filipe Gioielli Mafalda, Gabriel Pio de Paula, Helcio Nalon Alves, Ivo 
Cleiton de Oliveira Ramalho, Dr. José Renato das Graças Amaral, Katia Regina Cezar, Leandro 
Vieira Alves, Rodrigo Lopes Nabarreto, Tatyane Maria Borges Durães Pontilho, Vanessa Spadotto 
Alves. Além dos servidores da Seção de Acessibilidade e Inclusão (SAI): Camila de Oliveira Coelho, 
Dennis Alaor Ribeiro Teixeira, Fernando Lucas De Marchi Pavaneli, Luiz Fernando de Paula Pereira, 
Roberta Kelly Garcia, Thays Martinez e a aprendiz Gabriela Cupone Gatti. 
 
A Exma. Juíza Regina Celi Vieira Ferro, dando as boas-vindas e agradecendo a presença e 
disponibilidade de todas e todos, solicitou a breve apresentação dos presentes, e deu início à 
reunião. 
 
Passou a palavra ao Sr. Luiz Fernando, para que desse início ao primeiro item da pauta: 
 
1) Visita à “Reatech Brasil 2023 – Feira Internacional de Tecnologias em Reabilitação, Inclusão e 
Acessibilidade” Sr. Luiz Fernando convidou os integrantes da Comissão que tenham interesse em 
participar da visita à Reatech, no mês de outubro, e comunicou que haverá representantes da Seção 
de Acessibilidade e Inclusão; em complemento, esclareceu que se trata de uma feira internacional, 
interessante para conhecermos as novas tecnologias e serviços, cursos, equipamentos, terapias, 
entre outros recursos voltados à acessibilidade. 
 
Em acréscimo, informou que a aprendiz Gabriela ficará responsável pela lista dos interessados, e 
indicou o prazo até 02/10 (segunda-feira) para manifestação, de forma a viabilizar o pedido de 
transporte junto ao Tribunal para o dia selecionado. 
 
Passou-se, então, ao segundo item da pauta: 
 
2) Seminário Capacitismo e Interseccionalidade: Experiências Específicas, Desafios Coletivos, nos 
dias 19 e 20 de setembro, na sede do Tribunal Superior do Trabalho. 
 
Sr. Luiz Fernando anunciou que o referido evento, organizado em conjunto pelo TST, CSJT e 
ENAMAT, será realizado em Brasília, e contará com a participação das Exmas. Sras. 
Desembargadora Ana Maria Moraes Barbosa Macedo, da Juíza Eliane Aparecida da Silva Pedroso 
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e da servidora Thays Martinez, representando o TRT-2. 
 
Em seguida, Sr. Luiz Fernando noticiou que no decorrer do evento, haverá a entrega do Prêmio 
Justiça do Trabalho Acessível, com 5 eixos de premiação: serviços, tecnológica, arquitetônica, 
atitudinal e comunicacional. Informou que, caso o TRT-2 seja premiado, já haverá as representantes 
presentes no evento; cientificou também que foi realizada a seleção de 5 boas práticas do Tribunal 
e serão inscritas. Após questionamento da Dra. Regina, o Sr. Luiz Fernando acrescentou a 
informação de que as práticas precisam ter iniciado a partir do ano de 2020, o que talvez impossibilite 
a inscrição de algumas boas práticas mais antigas. 
 
Em complemento, a Sra. Fernanda Martins sugeriu a inscrição de boas práticas em acessibilidade 
comunicacional, visto que esta também passou recentemente a integrar o painel de Sustentabilidade, 
e já há resultados concretos em nosso Tribunal. 
 
Em seguida, Dra. Regina passou ao terceiro item da pauta: 
 
3) Painel: Transtorno do Espectro Autista (TEA) - Caracterização e reconhecimento de direitos. 
Realização: EJUD2 e Secretaria da Saúde; com apoio da Divisão de Sustentabilidade, Acessibilidade 
e Inclusão do TRT2. 
 
Sr. Luiz Fernando comunicou sobre o evento ocorrido no dia 29/08, no período da tarde, o qual 
apresentou o tema sob a perspectiva do setor médico e da Medicina em geral; salientou que a busca 
atual é pela avaliação biopsicossocial, com envolvimento de áreas distintas; em seguida, deu 
abertura para que os demais participantes expusessem seus pontos de vista. 
 
Dr. José Renato, representante do setor médico, deu sua opinião sobre o evento, informando sobre 
a complexidade do assunto, e completou que espera que possamos melhor atender as pessoas. 
 
Sr. Leandro, assistente social, também expressou sua opinião, destacando que o evento apontou a 
necessidade de um treinamento específico para todas as áreas que realizam a avaliação; que seria 
interessante trazer também a perspectiva do serviço social; salientou também que sente a 
necessidade de compreender mais profundamente a caracterização da deficiência, nesse momento. 
 
A Sra. Thays Martinez esclareceu que haverá outros cursos nessa temática, inclusive um curso 
específico do IFBrA (Índice de Funcionalidade Brasileiro Aplicado), com palestrantes médicos e 
também assistente social. 
 
Na sequência, Dr. Milton Amadeu, fez uma breve participação na reunião, e relatou suas impressões 
sobre o evento. 
 
Neste momento ocorreu um breve debate a respeito do diagnóstico de TEA, com apontamentos de 
vários integrantes da Comissão; definiu-se, ao final, pensarmos sobre a realização de um novo 
seminário, integrando as várias perspectivas sobre o tema. 
 
Não sendo possível esgotar todo o assunto, em razão da necessidade de continuidade da pauta, 
passou-se ao item 4: 
 
4) Cursos e Palestras sobre Sustentabilidade, Acessibilidade e Inclusão, no âmbito do TRT-2: 
a) Curso: Língua Brasileira de Sinais – Libras (Módulo Intermediário e Avançado) 
Datas: 22, 24, 29 e 31/08 | 05, 06, 12, 14, 19, 21, 26 e 28/09 | 03, 05, 10, 11, 17, 19, 24, 26 e 31/10 
| 07, 09, 14, 16, 21, 23, 28 e 30/11/23 
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Horário das 10h às 12h; Local: Transmissão ao vivo (ZOOM); 
Carga horária: 60 horas-aula 
 
b) Curso: Aplicação do índice de funcionalidade brasileiro aplicado (IFBrA) para fins de aposentadoria 
Datas: 27/09 das 10h às 12h e das 14h 17h (ZOOM) | dia 28/09 das 09h às 12h e das 14h às 17h 
(Presencial): Auditório da EJUD2 
Carga-horária: 11 horas-aula 
Público-alvo: Médicos, assistentes sociais e psicólogos do TRT2 e servidores da Seção de 
Acessibilidade de Inclusão. 
 
c) Curso: Acessibilidade digital no âmbito da Justiça do Trabalho. 
Datas: 25, 26, 27, 28 e 29 de setembro de 2023. 
Horário: das 10 às 12 horas. 
Modalidade: Telepresencial (ZOOM). 
Carga horária: 10 horas-aula. 
Público-alvo: Magistrados(as) e servidores(as) no exercício de atividades que envolvam a promoção 
da acessibilidade digital ou que atuem diretamente nas áreas das Secretarias de Tecnologia da 
Informação e Comunicações (SETIC) no âmbito da Justiça do Trabalho (CSJT, TST e TRTs). 
 
d) Curso: Contratações públicas sustentáveis - EAD - 1/2023 
De 07/08 a 05/09/23; Local: Moodle 
Carga horária: 20 horas-aula, a carga horária deste curso será averbada somente uma vez, para 
todos os fins, independentemente de quantas vezes o aluno se matricular e obtiver aprovação. 
Público-alvo: Magistrados(as), servidores(as) e estagiários(as) do TRT2. 
 
e) Curso ABNT PR 2030 - Ambiental, Social e Governança (ESG) - Conceitos, Diretrizes e Modelo 
de Avaliação e Direcionamento para Organizações. 
Datas: 31/08; 01, 04 e 05/09, das 14h às 18h. 
Carga horária: 16h/aula 
 
f) Curso ABNT NBR 9050 - Acessibilidade a edificações, mobiliário, espaços e equipamentos urbanos 
- Interpretação. 
Datas: 14, 15, 21, 22, 28 e 29/09; 5 e 6/10, das 14h às 18h. 
Carga horária: 24h/aula 
 
Sr. Luiz Fernando comunicou sobre os cursos abertos da acessibilidade, programados em 2023, 
explicando de forma sucinta sobre cada um; 
 
Instado a se manifestar sobre o curso de item “c”, Sr. Ivo Ramalho, solicitou apoio dos representantes 
da SETIC para compartilhar o convite com as áreas de tecnologia de informação de outros regionais, 
além dos servidores do nosso Regional, de forma a alcançar um número grande de inscritos; reforçou 
também o pedido para a SECOM produzir “e-mail marketing” e compartilhar com Secretaria de 
Comunicação de outros regionais, para melhor atingir o público-alvo; 
 
Em continuação, Sr. Luiz Fernando informou sobre os cursos de itens “d”, “e” e “f”, comunicando 
tratar-se de iniciativas da Divisão de Sustentabilidade, Acessibilidade e Inclusão. 
 
Sra. Fernanda Machado Martins complementou, informando sobre o curso de item “d”, que é na 
modalidade à distância (EAD), podendo ser realizado a qualquer tempo, com foco em áreas que 
demandam contratações. 
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Passou-se ao quinto e sexto itens da pauta: 
 
5) Reuniões do Pleno contarão com Acessibilidade Comunicacional: 
- Utilização de interpretação de Libras na reunião de 14/08/2023. 
- A próxima reunião será em 11/09/2023. 
 
6) Solicitação de contratação de empresa especializada na prestação dos serviços de acessibilidade 
comunicacional em eventos e atendimento às pessoas com deficiência, em conformidade com os 
objetivos institucionais do Tribunal Regional do Trabalho da 2ª Região. 
- PROAD n. 47263/2023: Em análise na(o) DL - DIVISÃO DE LICITAÇÕES. 
 
Sr. Luiz Fernando falou dos itens em conjunto, vez que complementares; primeiramente deu ciência 
sobre o andamento da nova contratação de serviços de acessibilidade comunicacional; e em seguida 
comunicou que ocorreu a primeira utilização dos serviços de interpretação em Libras em sessão do 
E. Tribunal Pleno; complementou que há previsão de utilização também na próxima Sessão, sendo 
atualmente em formato híbrido; informou ainda que pretende-se que os recursos de acessibilidade 
sejam sempre utilizados. 
 
Sra. Fernanda Martins esclareceu que a nova contratação não será em formato de ata de registro de 
preços, mas uma contratação de serviços continuados sob demanda. 
 
Por fim, passou-se ao último item da pauta: 
 
7) Realização do Censo: “Uma pesquisa sobre acessibilidade e inclusão – TRT2 / 2023”. 
- Breve balanço da participação e quantidade de respostas. 
 
Sra. Adriana Gurniak esclareceu que ainda não foi iniciado o processo de compilação, análise dos 
dados e geração das tabelas, mas que já é possível passar as primeiras informações; agradeceu a 
Secom e a Silap pelas ações de divulgação nos diversos canais; informou que houve 31 
questionários respondidos do público externo e que do público interno foram 172 respostas, 
quantidade que considera positiva. 
 
Sra. Katia Regina comentou que as pessoas responsáveis por pessoas com deficiência sentiram 
falta de responder o questionário e opinar em questões de acessibilidade no ambiente de trabalho, 
principalmente das mães e responsáveis poderem responder o questionário, por estarem 
diretamente envolvidas com a temática, apesar de não serem pessoas com deficiência. Sugeriu em 
uma próxima edição, acrescentar essa opção. O Sr. Luiz Fernando pontuou que as informações, até 
pouco tempo, não constavam no SIGEP. Foi considerada a possibilidade de estender essa pesquisa 
para pessoas que têm filhos(as), cônjuges, companheiros(as) ou dependentes nessas condições. 
 
Sr. Filipe, comentou que durante o Ciclo de Integridade houve um elogio por parte da palestrante 
Dra. Karina Andrade à tradução de Libras do evento, em que as intérpretes fizeram a tradução por 
meio de oralização/leitura labial. Acrescentou que houve a Correição na semana anterior e ressaltou 
que a Recomendação nº 23 da Presidência, em relação à estrutura de acessibilidade física e nos 
prédios e dependências do Tribunal, com destaque que há uma pequena quantidade de locais que 
ainda não estão acessíveis. Em seguida, comentou sobre a disponibilização dos cordões com 
desenhos de girassol para deficiências ocultas e que foi feita a verificação no Tribunal sobre como 
fazer a aquisição, tanto do cordão de girassol, quanto do cordão com peças de quebra-cabeça, este 
específico para pessoas com autismo; complementou que a DGA solicitou que haja autorização da 
Presidência para tal aquisição dos dois cordões. 
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Encerrados os itens da Pauta, Dra. Regina prestou homenagem à Magistrada aposentada e 
integrante da Comissão, Dra. Vanda Ferreira Cruz, falecida no último dia 07 de agosto, deixando 
registrado que ela foi muito atuante, disponível e participativa; registrou também que sua ausência 
será sentida, e que a Dra. Vanda sempre pensava no coletivo. 
 
Sr. Ivo, ratificando a fala de Dra. Regina, deixou registrado o agradecimento por tudo que a Dra. 
Vanda agregou nas vidas dos membros da Comissão e produziu pela melhoria da acessibilidade e 
inclusão no âmbito do TRT-2. 
 
Sra. Katia também deixou registrado seu agradecimento à Dra. Vanda, a tudo que contribuiu com a 
Comissão, mencionando que ela era uma pessoa que se preocupava com muitas causas sociais, e 
sempre tinha palavras positivas e sábias.  
 
Sr. Luiz Fernando pediu o registro de 1 minuto de silêncio pela Dra. Vanda Ferreira da Cruz, 
ratificando as palavras direcionadas à Magistrada. 
 
Em seguida, Dra. Regina Celi Vieira Ferro deu por encerrada a reunião, agradecendo a presença e 
contribuição de tempo e trabalho de todos(as). 
 
Reunião encerrada às 13h01min. 
 
 
Este texto não substitui o original publicado no Diário Eletrônico da Justiça do Trabalho.  


