PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DA 22 REGIAO

Ata
Comissao Permanente de Acessibilidade e Inclusao

Em 01 de setembro de 2023, as 11h00, reuniram-se virtualmente para a reunido ordinaria da
Comissao Permanente de Acessibilidade e Inclusdo (CPAI) do Tribunal Regional do Trabalho da 22
Regido, sob a presidéncia da Exma. Juiza do Trabalho Regina Celi Vieira Ferro, Presidente em
exercicio, a Exma. Juiza Eliane Aparecida da Silva Pedroso; Exmo. Juiz Milton Amadeu Junior e os
servidores: Adriana Domanoski Gurniak, Alexandre Aguena Arakaki, Claudia Dantas de Almeida
Moniak, Débora Forlin Granja, Dulcinéa Lima de Jesus Figueredo, Eduardo Antonio Engholm
Cardoso, Fabricio Alan Assuncao de Araujo, Fernanda lzidio de Oliveira Cimino, Fernanda Machado
Martins, Fernanda Porcaro, Filipe Gioielli Mafalda, Gabriel Pio de Paula, Helcio Nalon Alves, Ivo
Cleiton de Oliveira Ramalho, Dr. José Renato das Gragas Amaral, Katia Regina Cezar, Leandro
Vieira Alves, Rodrigo Lopes Nabarreto, Tatyane Maria Borges Duraes Pontilho, Vanessa Spadotto
Alves. Além dos servidores da Secao de Acessibilidade e Inclusdo (SAl): Camila de Oliveira Coelho,
Dennis Alaor Ribeiro Teixeira, Fernando Lucas De Marchi Pavaneli, Luiz Fernando de Paula Pereira,
Roberta Kelly Garcia, Thays Martinez e a aprendiz Gabriela Cupone Gatti.

A Exma. Juiza Regina Celi Vieira Ferro, dando as boas-vindas e agradecendo a presenca e
disponibilidade de todas e todos, solicitou a breve apresentacdo dos presentes, e deu inicio a
reuniao.

Passou a palavra ao Sr. Luiz Fernando, para que desse inicio ao primeiro item da pauta:

1) Visita a “Reatech Brasil 2023 — Feira Internacional de Tecnologias em Reabilitacdo, Incluséo e
Acessibilidade” Sr. Luiz Fernando convidou os integrantes da Comissdo que tenham interesse em
participar da visita a Reatech, no més de outubro, e comunicou que havera representantes da Secgao
de Acessibilidade e Inclusdao; em complemento, esclareceu que se trata de uma feira internacional,
interessante para conhecermos as novas tecnologias e servigos, cursos, equipamentos, terapias,
entre outros recursos voltados a acessibilidade.

Em acréscimo, informou que a aprendiz Gabriela ficara responsavel pela lista dos interessados, e
indicou o prazo até 02/10 (segunda-feira) para manifestagdo, de forma a viabilizar o pedido de
transporte junto ao Tribunal para o dia selecionado.

Passou-se, entdo, ao segundo item da pauta:

2) Seminario Capacitismo e Interseccionalidade: Experiéncias Especificas, Desafios Coletivos, nos
dias 19 e 20 de setembro, na sede do Tribunal Superior do Trabalho.

Sr. Luiz Fernando anunciou que o referido evento, organizado em conjunto pelo TST, CSJT e
ENAMAT, sera realizado em Brasilia, e contara com a participagdo das Exmas. Sras.
Desembargadora Ana Maria Moraes Barbosa Macedo, da Juiza Eliane Aparecida da Silva Pedroso
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e da servidora Thays Martinez, representando o TRT-2.

Em seguida, Sr. Luiz Fernando noticiou que no decorrer do evento, havera a entrega do Prémio
Justica do Trabalho Acessivel, com 5 eixos de premiacgdo: servigos, tecnolégica, arquitetbnica,
atitudinal e comunicacional. Informou que, caso o TRT-2 seja premiado, ja havera as representantes
presentes no evento; cientificou também que foi realizada a selecao de 5 boas praticas do Tribunal
e serao inscritas. Apds questionamento da Dra. Regina, o Sr. Luiz Fernando acrescentou a
informacao de que as praticas precisam ter iniciado a partir do ano de 2020, o que talvez impossibilite
a inscrigdo de algumas boas praticas mais antigas.

Em complemento, a Sra. Fernanda Martins sugeriu a inscricdo de boas praticas em acessibilidade
comunicacional, visto que esta também passou recentemente a integrar o painel de Sustentabilidade,
e ja ha resultados concretos em nosso Tribunal.

Em seguida, Dra. Regina passou ao terceiro item da pauta:

3) Painel: Transtorno do Espectro Autista (TEA) - Caracterizacao e reconhecimento de direitos.
Realizacao: EJUD2 e Secretaria da Saude; com apoio da Divisdo de Sustentabilidade, Acessibilidade
e Incluséo do TRT2.

Sr. Luiz Fernando comunicou sobre o evento ocorrido no dia 29/08, no periodo da tarde, o qual
apresentou o tema sob a perspectiva do setor médico e da Medicina em geral; salientou que a busca
atual € pela avaliacdo biopsicossocial, com envolvimento de areas distintas; em seguida, deu
abertura para que os demais participantes expusessem seus pontos de vista.

Dr. José Renato, representante do setor médico, deu sua opinido sobre o evento, informando sobre
a complexidade do assunto, e completou que espera que possamos melhor atender as pessoas.

Sr. Leandro, assistente social, também expressou sua opinido, destacando que o evento apontou a
necessidade de um treinamento especifico para todas as areas que realizam a avaliacao; que seria
interessante trazer também a perspectiva do servico social; salientou também que sente a
necessidade de compreender mais profundamente a caracterizacao da deficiéncia, nesse momento.

A Sra. Thays Martinez esclareceu que havera outros cursos nessa tematica, inclusive um curso
especifico do IFBrA (Indice de Funcionalidade Brasileiro Aplicado), com palestrantes médicos e
também assistente social.

Na sequéncia, Dr. Milton Amadeu, fez uma breve participagao na reuniao, e relatou suas impressoes
sobre o evento.

Neste momento ocorreu um breve debate a respeito do diagndstico de TEA, com apontamentos de
varios integrantes da Comissao; definiu-se, ao final, pensarmos sobre a realizagdo de um novo
seminario, integrando as varias perspectivas sobre o tema.

Nao sendo possivel esgotar todo o assunto, em razdo da necessidade de continuidade da pauta,
passou-se ao item 4:

4) Cursos e Palestras sobre Sustentabilidade, Acessibilidade e Inclusdo, no ambito do TRT-2:

a) Curso: Lingua Brasileira de Sinais — Libras (Mddulo Intermediario e Avangado)

Datas: 22, 24, 29 e 31/08 | 05, 06, 12, 14, 19, 21, 26 e 28/09 | 03, 05, 10, 11, 17, 19, 24, 26 e 31/10
| 07, 09, 14, 16, 21, 23, 28 e 30/11/23
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Horario das 10h as 12h; Local: Transmiss&o ao vivo (ZOOM);
Carga horaria: 60 horas-aula

b) Curso: Aplicagao do indice de funcionalidade brasileiro aplicado (IFBrA) para fins de aposentadoria
Datas: 27/09 das 10h as 12h e das 14h 17h (ZOOM) | dia 28/09 das 09h as 12h e das 14h as 17h
(Presencial): Auditério da EJUD2

Carga-horaria: 11 horas-aula

Publico-alvo: Médicos, assistentes sociais e psicologos do TRT2 e servidores da Secao de
Acessibilidade de Inclusdo.

c) Curso: Acessibilidade digital no &mbito da Justica do Trabalho.

Datas: 25, 26, 27, 28 e 29 de setembro de 2023.

Horario: das 10 as 12 horas.

Modalidade: Telepresencial (ZOOM).

Carga horaria: 10 horas-aula.

Publico-alvo: Magistrados(as) e servidores(as) no exercicio de atividades que envolvam a promog¢ao
da acessibilidade digital ou que atuem diretamente nas areas das Secretarias de Tecnologia da
Informagao e Comunicacgdes (SETIC) no ambito da Justigca do Trabalho (CSJT, TST e TRTs).

d) Curso: Contratacdes publicas sustentaveis - EAD - 1/2023

De 07/08 a 05/09/23; Local: Moodle

Carga horaria: 20 horas-aula, a carga horaria deste curso sera averbada somente uma vez, para
todos os fins, independentemente de quantas vezes o aluno se matricular e obtiver aprovagéao.
Publico-alvo: Magistrados(as), servidores(as) e estagiarios(as) do TRT2.

e) Curso ABNT PR 2030 - Ambiental, Social e Governanga (ESG) - Conceitos, Diretrizes e Modelo
de Avaliagao e Direcionamento para Organizagoes.

Datas: 31/08; 01, 04 e 05/09, das 14h as 18h.

Carga horaria: 16h/aula

f) Curso ABNT NBR 9050 - Acessibilidade a edificagbes, mobiliario, espacos e equipamentos urbanos
- Interpretagao.

Datas: 14, 15, 21, 22, 28 e 29/09; 5 e 6/10, das 14h as 18h.

Carga horaria: 24h/aula

Sr. Luiz Fernando comunicou sobre os cursos abertos da acessibilidade, programados em 2023,
explicando de forma sucinta sobre cada um;

Instado a se manifestar sobre o curso de item “c”, Sr. lvo Ramalho, solicitou apoio dos representantes
da SETIC para compartilhar o convite com as areas de tecnologia de informacgao de outros regionais,
além dos servidores do nosso Regional, de forma a alcangar um nimero grande de inscritos; reforgou
também o pedido para a SECOM produzir “e-mail marketing” e compartilhar com Secretaria de
Comunicagao de outros regionais, para melhor atingir o publico-alvo;

Em continuagao, Sr. Luiz Fernando informou sobre os cursos de itens “d”, “e” e “f’, comunicando
tratar-se de iniciativas da Divisdo de Sustentabilidade, Acessibilidade e Inclusao.

Sra. Fernanda Machado Martins complementou, informando sobre o curso de item “d”, que é na
modalidade a distancia (EAD), podendo ser realizado a qualquer tempo, com foco em areas que
demandam contratagoes.

3 TRT-22 REGIAD

L4
-
J S3o Paulo

Fonte: BRASIL. Tribunal Regional do Trabalho (2. Regido). Ata Comissdo Permanente de Acessibilidade e Incluséo,
realizada em 1° de setembro de 2023. Diario Eletronico da Justica do Trabalho. Diario Eletrénico da Justica do Trabalho:
Caderno Administrativo [do] Tribunal Regional do Trabalho da 2. Regido, Sao Paulo, n. 3847, p. 8-11, 10 nov. 2023.



Passou-se ao quinto e sexto itens da pauta:

5) Reunides do Pleno contardo com Acessibilidade Comunicacional:
- Utilizagao de interpretacao de Libras na reuniao de 14/08/2023.
- A proxima reunido sera em 11/09/2023.

6) Solicitacdo de contratacdo de empresa especializada na prestacao dos servicos de acessibilidade
comunicacional em eventos e atendimento as pessoas com deficiéncia, em conformidade com os
objetivos institucionais do Tribunal Regional do Trabalho da 22 Regiao.

- PROAD n. 47263/2023: Em analise na(o) DL - DIVISAO DE LICITACOES.

Sr. Luiz Fernando falou dos itens em conjunto, vez que complementares; primeiramente deu ciéncia
sobre 0 andamento da nova contratagdo de servigos de acessibilidade comunicacional; e em seguida
comunicou que ocorreu a primeira utilizacdo dos servigos de interpretacdo em Libras em sessao do
E. Tribunal Pleno; complementou que ha previsao de utilizacdo também na préxima Sessao, sendo
atualmente em formato hibrido; informou ainda que pretende-se que os recursos de acessibilidade
sejam sempre utilizados.

Sra. Fernanda Martins esclareceu que a nova contratagéo nao sera em formato de ata de registro de
precos, mas uma contratacido de servigos continuados sob demanda.

Por fim, passou-se ao ultimo item da pauta:

7) Realizagao do Censo: “Uma pesquisa sobre acessibilidade e inclusao — TRT2 / 2023”.
- Breve balanco da participagdo e quantidade de respostas.

Sra. Adriana Gurniak esclareceu que ainda nao foi iniciado o processo de compilagdo, analise dos
dados e geracao das tabelas, mas que ja é possivel passar as primeiras informacgdes; agradeceu a
Secom e a Silap pelas agbdes de divulgacdo nos diversos canais; informou que houve 31
questionarios respondidos do publico externo e que do publico interno foram 172 respostas,
guantidade que considera positiva.

Sra. Katia Regina comentou que as pessoas responsaveis por pessoas com deficiéncia sentiram
falta de responder o questionario e opinar em questdes de acessibilidade no ambiente de trabalho,
principalmente das maes e responsaveis poderem responder o questionario, por estarem
diretamente envolvidas com a tematica, apesar de ndo serem pessoas com deficiéncia. Sugeriu em
uma proxima edicao, acrescentar essa opcao. O Sr. Luiz Fernando pontuou que as informacgoes, até
pouco tempo, ndo constavam no SIGEP. Foi considerada a possibilidade de estender essa pesquisa
para pessoas que tém filhos(as), cdnjuges, companheiros(as) ou dependentes nessas condigdes.

Sr. Filipe, comentou que durante o Ciclo de Integridade houve um elogio por parte da palestrante
Dra. Karina Andrade a traducao de Libras do evento, em que as intérpretes fizeram a traducao por
meio de oralizacao/leitura labial. Acrescentou que houve a Correicdo na semana anterior e ressaltou
que a Recomendacédo n° 23 da Presidéncia, em relacdo a estrutura de acessibilidade fisica e nos
prédios e dependéncias do Tribunal, com destaque que ha uma pequena quantidade de locais que
ainda nao estdo acessiveis. Em seguida, comentou sobre a disponibilizagdo dos cordées com
desenhos de girassol para deficiéncias ocultas e que foi feita a verificagdo no Tribunal sobre como
fazer a aquisigao, tanto do cordao de girassol, quanto do corddo com pegas de quebra-cabega, este
especifico para pessoas com autismo; complementou que a DGA solicitou que haja autorizagao da
Presidéncia para tal aquisicdo dos dois corddes.
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Encerrados os itens da Pauta, Dra. Regina prestou homenagem a Magistrada aposentada e
integrante da Comissao, Dra. Vanda Ferreira Cruz, falecida no ultimo dia 07 de agosto, deixando
registrado que ela foi muito atuante, disponivel e participativa; registrou também que sua auséncia
sera sentida, e que a Dra. Vanda sempre pensava no coletivo.

Sr. lvo, ratificando a fala de Dra. Regina, deixou registrado o agradecimento por tudo que a Dra.
Vanda agregou nas vidas dos membros da Comissao e produziu pela melhoria da acessibilidade e
inclusdo no ambito do TRT-2.

Sra. Katia também deixou registrado seu agradecimento a Dra. Vanda, a tudo que contribuiu com a
Comissao, mencionando que ela era uma pessoa que se preocupava com muitas causas sociais, e
sempre tinha palavras positivas e sabias.

Sr. Luiz Fernando pediu o registro de 1 minuto de siléncio pela Dra. Vanda Ferreira da Cruz,
ratificando as palavras direcionadas a Magistrada.

Em seguida, Dra. Regina Celi Vieira Ferro deu por encerrada a reunido, agradecendo a presenga e
contribuicdo de tempo e trabalho de todos(as).

Reuniao encerrada as 13h01min.

Este texto ndo substitui o original publicado no Diario Eletrénico da Justica do Trabalho.
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