PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DA 22 REGIAO

PORTARIA GP N. 72, DE 23 DE NOVEMBRO DE 2023

Dispbe sobre os critérios a serem observados
para a definicdo do quantitativo de
servidores(as) nas Varas do Trabalho e nas
Unidades de Apoio Operacional, no dmbito do
Tribunal Regional do Trabalho da 22 Regiéo.

A DESEMBARGADORA PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 22
REGIAO, no uso de suas atribuicbes legais e regimentais,

CONSIDERANDO o disposto na Resolucao n. 296, de 25 de junho de 2021, do Conselho Superior
da Justica do Trabalho - CSJT, que dispde sobre a padronizagdo da estrutura organizacional e de
pessoal e sobre a distribuicdo da forga de trabalho nos 6rgaos da Justica do Trabalho de primeiro e
segundo graus;

CONSIDERANDO a Resolucéo n. 219, de 26 de abril de 2016, do Conselho Nacional de Justica -
CNJ, que dispde sobre a distribuicdo de servidores, de cargos em comissdo e de fungdes de
confianga nos 6érgaos do Poder Judiciario de primeiro e segundo graus, especialmente o disposto
no artigo 6°, caput e § 3° que faculta a cada tribunal, para o calculo da lotagdo paradigma das
unidades judiciarias, a adogao de parédmetro objetivo temporal diverso do triénio e a possibilidade
de uso da mediana (segundo quartil) do indice de Produtividade de Servidores (IPS);

CONSIDERANDO a necessidade de definicdo de critérios objetivos e técnicos que mitiguem
eventuais distorcbes na analise dos dados estatisticos utilizados na formatacdo do quantitativo
minimo de servidores(as) das unidades judiciarias deste Tribunal,

CONSIDERANDO que a notéria excepcionalidade do ultimo triénio, provocada pela pandemia de
Covid-19, também trouxe ao Judiciario situacbes extraordinarias, a exemplo da expressiva
diminuigdo do numero de agdes propostas, sobretudo no ano de 2020, e o elevado incremento da
produtividade dos(as) servidores(as) na tramitagdo das execugdes, recomenda a ampliagdo para
cinco anos do parametro temporal e 0 uso da mediana do IPS na apuragao da lotagéo paradigma,
evitando-se, assim, distorgbes em seu calculo e diminuigao significativa da lotagédo existente;

CONSIDERANDO os estudos elaborados pela Secretaria de Gestdo de Pessoas e pela
Coordenadoria de Estatistica e Gestdo de Indicadores deste Regional para a atualizagdo dos
critérios de distribuicdo de servidores(as);

CONSIDERANDO que os quantitativos fixados serao constantemente reavaliados pela Presidéncia
do Tribunal a cada incremento do quadro de servidores(as) ou readequagao das unidades
estudadas, observado o prazo maximo de dois anos, conforme previsto no artigo 24, da Resolucéo
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n. 219, de 2016, do CNJ e no artigo 40, da Resolucéo n. 296, de 2021, do CSJT,

RESOLVE:

Art. 1° O quantitativo de servidores(as) em cada Foro observara as faixas constantes no Anexo
desta Portaria, bem como as diretrizes definidas nesta norma.

Art. 2° O quantitativo de casos novos distribuidos, assim considerados o0s processos que
ingressaram ou foram protocolizados (conhecimento e execucdo), conforme previsto no art. 2°,
inciso IX, da Resolucdo n. 219, de 26 de abril de 2016, do Conselho Nacional de Justica - CNJ,
sera calculado pela média verificada, em cada Foro, nos 5 (cinco) ultimos anos, excluidas as cartas
precatorias.

Paragrafo unico. O periodo considerado para apuracdo das faixas de quantitativos de
servidores(as) constantes no Anexo sera o quinquénio finalizado no ano anterior ao da revisao
desta norma.

Art. 3° A lotagdo paradigma sera definida observando uso da mediana (segundo quartil) do indice
de produtividade dos(as) servidores(as) das unidades semelhantes, a fim de evitar que o calculo
dessa lotagao se distancie do quantitativo atual de servidores(as) das unidades judiciarias.

Art. 4° A média da lotagdo paradigma de servidores(as) de cada Foro sera considerada como
guantitativo minimo de lotacdo.

Art. 5° A lotagdo maxima de servidores(as) sera obtida pela soma da lotagdo paradigma de cada
unidade judiciaria e o excedente de servidores(as) distribuidos nas varas do trabalho onde ha
recomendacao de acréscimo na forga de trabalho, conforme parametros previstos no art. 8°, da
Resolucéo n. 219, de 2016, do CNJ.

§ 1° A média da lotagdo do quantitativo maximo de servidores(as) de cada Foro sera considerada
como quantitativo maximo de lotagao.

§ 2° Quando o quantitativo maximo de lotagao for igual ao quantitativo minimo, a faixa maxima de
lotagdo sera ampliada em 1 (um), conforme superavit previsto no caput do art. 7° da Resolucao n.
219, de 2016, do CNJ.

§ 3° A alocagao de servidores(as) em numero superior ao quantitativo maximo deve ser justificada
e reservada a condi¢cbes excepcionais de carater temporario no interesse da Administracéo.

Art. 6° A revisao da distribuicao de servidores(as) nas unidades judiciarias sera promovida no prazo
maximo de dois anos ou sempre que houver majoragdo do quadro de servidores(as) ou outras
circunstancias objetivas que justifiquem adequagoes.

Art. 7° A implementagdo dos quantitativos definidos pela Presidéncia, na forma do Anexo desta
norma, fica sujeita a realocagdo de servidores(as), observando-se o interesse publico da
Administracado, as necessidades da unidade e, quando possivel, o interesse do(a) servidor(a).

Art. 8° A alocacdo de servidores(as) nas Unidades de Apoio Operacional sera analisada pela
Administracao, observadas as particularidades de cada Foro.
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Art. 9° Ficam revogados os seguintes normativos:

| - a Portaria GP n. 22, de 14 de abril de 2014:; e

Il - a Portaria GP n. 15, de 11 de maio de 2022.

Art. 10. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.
Publique-se e cumpra-se.

Sao Paulo, data da assinatura eletronica.

BEATRIZ DE LIMA PEREIRA
Desembargadora Presidente do Tribunal

Este texto ndo substitui o original publicado no Diario Eletrénico da Justica do Trabalho.

ANEXO
Jurisdigao Minima Maxima
SAO PAULO - FRB 10 12
SAO PAULO - ZONA LESTE 10 11
SAO PAULO - ZONA SUL 9 10
ARUJA 10 11
BARUERI 10 12
CAIEIRAS 8 9
CAJAMAR 10 13
CARAPICUIBA 8 9
COTIA 10 13
CUBATAO 7 10
DIADEMA 9 11
EMBU DAS ARTES 9 12
FERRAZ DE VASCONCELOS 7 10
FRANCO DA ROCHA 8 9
GUARUJA 9 11
GUARULHOS 10 12
ITAPECERICA DA SERRA 7 8
ITAPEVI 10 13
ITAQUAQUECETUBA 9 12
JANDIRA 9 11
MAUA 9 11
MOGI DAS CRUZES 10 11
OSASCO 9 11
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POA 9 12
PRAIA GRANDE 10 13
RIBEIRAO PIRES 9 12
SANTANA DE PARNAIBA 8 10
SANTO ANDRE 10 12
SANTOS 9 10
SAO BERNARDO DO CAMPO 10 12
SAO CAETANO DO SUL 10 11
SAO VICENTE 9 11
SUZANO 9 10
TABOAO DA SERRA 8 9
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