PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DA 22 REGIAO

ATO GP N. 91, DE 28 DE NOVEMBRO DE 2023

Altera o Ato GP n. 49, de 6 de dezembro de
2022, que redefine a estrutura organizacional
de apoio as agbes centralizadas de conciliagdo
e mediacédo afetas aos dissidios individuais no
ambito deste Tribunal e regulamenta as
atribuicbes de cada unidade, para definir os
critérios utilizados para designagdo dos(as)
magistrados(as)  coordenadores(as)  dos
Centros Judiciarios de Métodos Consensuais
de Solugéo de Disputas — CEJUSCs de 1% e 22
Insténcias, e da outras providéncias.

A DESEMBARGADORA PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 2@
REGIAO, no uso de suas atribuigbes legais e regimentais,

CONSIDERANDO os termos da Resolucéao n. 288, de 19 de margo de 2021, do Conselho Superior
da Justica do Trabalho - CSJT. que dispde sobre a estruturagédo e os procedimentos dos Centros
Judiciarios de Métodos Consensuais de Solugéo de Disputas da Justica do Trabalho — CEJUSC-
JT, altera a Resolucao n. 174, de 30 de setembro de 2016, do CSJT. e da outras providéncias;

CONSIDERANDO que, conforme conclusdes constantes da Ata da Correicao Ordinaria realizada
no Tribunal Regional do Trabalho da 22 Regido, no periodo de 21 a 25 de agosto de 2023, os
atuais coordenadores do CEJUSC-JT de 2° grau e do CEJUSC-JT — Conflitos Coletivos néo
possuem capacitacdo atualizada no tema “conciliagdo”, critério obrigatério para exercer a
coordenacéao desses centros judiciarios, nos termos da Resolucaon. 288, de 2021, do CSJT, e que
os normativos do TRT da 22 Regidao que tratam sobre a designagdo dos mencionados
coordenadores nao apresentam os necessarios critérios;

CONSIDERANDO que, no item 15 das Recomendagdes da Visita Correcional, a Excelentissima
Senhora Ministra Corregedora-Geral da Justica do Trabalho recomendou “... a alteragdo dos
respectivos normativos para contemplar todos os critérios exigidos para o encargo de coordenador,
na esteira do que dispde o art. 4° da Resolucao CSJT n° 288/2021, incluindo a capacitagao
atualizada no tema conciliagdo e a designagao para periodo alternado, ndo coincidente com o
mandato dos administradores (ITEM 10 - CONCILIACAO)”;

CONSIDERANDO a necessidade de estabelecer regras de transicao para possibilitar que os(as)
desembargadores(as) interessados(as) concluam o(s) curso(s) necessarios a atuagao no CEJUSC-
JT de 22 Insténcia e no CEJUSC-JT - Conflitos Coletivos, bem como para assegurar que sejam
respeitadas as designagoes vigentes para atuagao nos CEJUSCs-JT de 1?2 Instancia;
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CONSIDERANDO o teor do despacho exarado nos autos do Processo Administrativo - PROAD n.
50208/2023,

RESOLVE:

Art. 1° O Ato GP n. 49, de 6 de dezembro de 2022, passa a vigorar com as seguintes alteragoes:

“Art. 1° As acgdes institucionais voltadas a solucao de conflitos individuais
por meio da utilizacdo de métodos consensuais de solu¢do de disputas, de
forma centralizada nas estruturas judiciarias, observarao as disposi¢des
deste Ato, da Resolucdo n. 174, de 30 de setembro de 2016. e da
Resolucao n. 288, de 19 de marco de 2021, ambas do Conselho Superior
da Justica do Trabalho - CSJT.” (NR)

Il - Magistrados(as) coordenadores(as) e supervisores(as) dos CEJUSCs
de 12 Instancia;

VIII - manter interlocugdo com outros Tribunais Regionais do Trabalho,
com a finalidade de tratar de questdes afetas a conciliacéo, a mediagéo e a
outros métodos consensuais de solucéo de disputas;

IX - propor convénios e parcerias com entes publicos e privados para
atender aos fins deste Ato.” (NR)

| - observar as diretrizes da Politica Judiciaria Nacional de tratamento
adequado das disputas de interesses no ambito da Justica do Trabalho,
bem como a padronizacédo de procedimentos definida pela Coordenagéao
do NUPEMEC-JT-CI;

IV - fomentar a ampla negociacao e zelar para que a livre manifestacdo de

2} TRT-22 REGIAQ

J Sao Paulo

Fonte: BRASIL. Tribunal Regional do Trabalho (2. Regido). Ato GP n. 91, de 28 de novembro de 2023. Diario Eetrénico
da Justica do Trabalho: Caderno Administrativo [do] Tribunal Regional do Trabalho da 2. Regido, Sdo Paulo, n. 3859, p.
2-5, 29 nov. 2023.


https://basis.trt2.jus.br/handle/123456789/15168
https://juslaboris.tst.jus.br/handle/20.500.12178/95527
https://juslaboris.tst.jus.br/handle/20.500.12178/184270

vontade das partes envolvidas no conflito seja preservada, sempre sob a
supervisao de magistrado(a).” (NR)

“CAPITULO Il - DA COORDENACAO DOS TRABALHOS E DOS
REQUISITOS PARA ATUACAO” (NR)

“Art. 8° O Nucleo Permanente de Métodos Consensuais de Solucéo de
Disputas — Conflitos Individuais sera coordenado(a) por Desembargador(a)
em atividade, que atenda aos requisitos previstos nos incisos |, Il e lll do
art. 9° deste Ato.

§1° O(A) coordenador(a) do NUPEMEC-JT-CI sera designado(a) por ato
da Presidéncia do Tribunal e exercera suas atividades sem prejuizo das
demais funcgdes judicantes ou administrativas.

§2° A coordenagdo do NUPEMEC-JT-CI podera ser exercida pelo(a)
Desembargador(a) selecionado(a) na forma prevista no art. 8°-A deste Ato
para o encargo de coordenador(a) do CEJUSC-JT de 22 Instancia.” (NR)

“Art. 8°-A Na 22 Instancia, o(a) magistrado(a) coordenador(a) do CEJUSC-
JT sera designado(a) por ato da Presidéncia do Tribunal, apds processo de
selecdo, realizado pelo Orgao Especial, dos(as) Desembargadores(as)
interessados(as) que preencham, cumulativamente, os requisitos previstos
nos incisos |, Il e lll do art. 9° deste Ato.

§1° O periodo de designacao do(a) coordenador(a) do CEJUSC-JT de 22
Instdncia sera de 1 (um) ano, prorrogavel por igual periodo, ficando
permitida a recondugédo daquele que superar o prazo prorrogado, desde
que nao haja interesse de outro(a) magistrado(a) que atenda aos requisitos
e tenha sido selecionado na forma prevista no caput.

§2° O periodo de designacao do(a) coordenador(a) do CEJUSC-JT de 22
Instancia nao coincidira com o do mandato dos(as) administradores(as) do
Tribunal, nos termos do art. 4°, VI, da Resolucdo n. 288, de 2021, do
CSJT.

§3° Nao havendo Desembargador(a) interessado(a) que preencha,
cumulativamente, os requisitos previstos nos incisos |, Il e Il do art. 9°
deste Ato, sera designado(a) para coordenagdao do CEJUSC-JT de 22
Instdncia um(uma) Juiz(iza) Auxiliar da Presidéncia, observados os
mesmos requisitos.” (NR)

“Art. 8°-B Cada CEJUSC-JT de 12 Instancia contara com a atuacao de
um(uma) Magistrado(a) coordenador(a), em regime de dedicagéo
exclusiva, designado(a) pelo(a) Presidente do Tribunal, apds processo de
selecdo, realizado pelo Orgdo Especial, entre os(as) juizes(as)
substitutos(as) vitalicios(as), ao(a) qual cabera a administragdo, supervisao
dos servigos dos(as) conciliadores(as) e mediadores(as) e a homologagao
dos acordos.

§1° Conforme a disponibilidade e a conveniéncia do Tribunal, os
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CEJUSCs-JT com movimentagdo processual média no ultimo triénio
significativamente superior a 1.500 (mil e quinhentos) novos processos
anuais poderdo contar com um(uma) ou mais Magistrados(as)
supervisores(as), igualmente designados(as) por ato da Presidéncia do
Tribunal, apds processo de selegdo realizado pelo Orgao Especial, que
exergam suas fung¢des exclusivamente nestas unidades judiciarias, aos(as)
quais serdo atribuidos os mesmos poderes do(a) Magistrado(a)
coordenador(a), no que diz respeito a conducdo das atividades
conciliatorias.

§2° O(A) coordenador(a) do NUPEMEC-JT-CI podera designar, entre
os(as) coordenadores(as) dos CEJUSCs-JT de 12 Instancia, um (uma)
Magistrado(a) responsavel pela organizacdo administrativa de todas essas
unidades judiciarias, sem prejuizo de sua atuagao no CEJUSC-JT para o
qual esta designado(a).” (NR)

“Art. 9° Para atuagdo nos CEJUSCs de 12 Instancia, os(as) juizes(as)
substitutos(as) vitaliciados(as) interessados(as) devem preencher,
cumulativamente, os seguintes requisitos:

§1° A designacgao sera efetuada para o exercicio do encargo por 1 (um)
ano, prorrogavel por igual periodo, ficando permitida a recondugéao
daqueles(as) que superarem o prazo prorrogado, desde que ndo haja
interesse de outro(a) magistrado(a) que atenda aos requisitos e tenha sido
selecionado(a) na forma que prevista no caput do art. 8°-B deste Ato.

§2° A consulta sera realizada pela Secretaria de Convocagao e
Informagdes Funcionais de Magistrados a todos(as) os(as) juizes(as)
substitutos(as) vitalicios(as).” (NR)

“Art. 15,

§2° As atividades dos(as) conciliadores(as) de 22 Instancia ficardo sob a
coordenagéao do(a) Desembargador(a) designado(a) na forma do art. 8°-A
deste Ato, que fara o controle da legalidade e sera responsavel pela
homologacgéao do ato, conforme previsto no art. 7° da Resolugéo n. 174, de
2016, do CSJT.” (NR)
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“‘Art. 16. Todos(as) os(as) magistrados(as) que atuam como
conciliadores(as), de 12 e 22 Instancias, estdo sujeitos(as) as mesmas
causas de impedimento e suspeigao que os(as) magistrados(as) em geral
e, assim como os(as) servidores(as) conciliadores(as), devem observar o
Codigo de Etica de Conciliadores e Mediadores Judiciais, estabelecido no
Anexo Il da Resolucao n. 174, de 2016, do CSJT. submetendo-se as
sangdes decorrentes do descumprimento de suas regras e principios.”
(NR)

§1° As sessdes de conciliagdo e mediagao realizadas nos CEJUSCs-JT
contardo com presenca fisica de magistrado(a), seja na atuagdo como
conciliador(a) e mediador(a), seja na supervisao da atividade dos(as)
servidores(as) conciliadores(as) e mediadores(as), sendo indispensavel a
presenca do advogado(a) do(a) reclamante, caso constituido(a).

§2° O(a) magistrado(a) podera autorizar, excepcionalmente e mediante
despacho fundamentado, a realizagdo de audiéncias telepresenciais no
ambito do CEJUSC-JT.

§3° As reclamacdes trabalhistas reduzidas a termo em que o(a) reclamante
atue sem advogado(a) (jus postulandi) poderao ser submetidas a sesséo
de conciliagio e mediacdo junto ao CEJUSC-JT, desde que
supervisionada pessoalmente pelo(a) magistrado(a), que devera estar
presente durante toda a negociagao.” (NR)

“Art. 20, .

§1° No sistema do Processo Judicial Eletronico - PJe, o encaminhamento
sera feito pela remessa dos autos digitais a um dos CEJUSCs-JT
configurados para a Instancia, os quais serdo denominados de acordo com
a jurisdicao respectiva.

Il - para o(a) magistrado(a) que efetivamente homologar o acordo, na
condigcéo de coordenador(a) ou supervisor(a) dos CEJUSCs-JT de 12 ou 22
Instancias.” (NR)

“CAPITULO VIIl - DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 37-A. Fica autorizada a atuagéo de estagiarios(as) de graduagao e de
pos-graduagdo que atuam no TRT-2 nas atividades internas e no
acompanhamento aos(as) servidores(as) conciliadores(as), o que sera
objeto de inclusdo no relatério de supervisédo, previsto na legislagcao
respectiva.
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Paragrafo unico. Os(As) estagiarios(as) vinculados(as) ao tribunal poderao
assistir a conciliagdo ou mediagado, acompanhados(as) do(a) servidor(a) ou
magistrado(a) responsavel pelo ato, o que sera igualmente incluido no
relatério de que trata o caput deste artigo.

Art. 37-B. E obrigatéria a habilitacdo dos CEJUSCs-JT de primeiro e
segundo graus nos sistemas PJe-JT e e-Gestdo, por serem unidades
judiciarias, para permitir o registro e a extracdo dos dados estatisticos
automatizados.

Paragrafo unico. E obrigatéria a utilizagdo do sistema AUD, na vers&o
corrente, ou qualquer outro sistema/versao que venha substitui-lo, para
elaboracao e langcamento do termo de audiéncia.” (NR)

Art. 2° A designagéao do(a) coordenador(a) do CEJUSC-JT de 22 Instancia, na forma prevista no art.
8°-Ado Ato GP n. 49, de 2022, ocorrera no més de agosto de 2024, considerando que, conforme
verificado no PROAD n. 50208/2023, nenhum Desembargador(a), no momento da edi¢cao desta
norma, preenche os requisitos previstos no art. 4°, inciso IV, alineas “a” e “b”, da Resolucéo n. 288,
de 2021, do CSJT.

Art. 3° As designacgdes dos(as) magistrados(as) que atuam nos CEJUSCs-JT de 12 Instancia, ainda
em curso quando da publicagéo deste Ato, serdo respeitadas, observando-se para as designacgdes
futuras o processo de selegao referido no art. 8°-B, do Ato GP n. 49, de 2022.

Art. 4° Ficam revogadas as seguintes disposi¢cdes normativas:

| -0 Ato GP n. 71, de 4 de dezembro de 2018;

Il - do Ato GP n. 49, de 6 de dezembro de 2022:

a) arts. 12, 29 e 30;

b) inciso Il do art. 29

c) paragrafo unico do art. 19;

d) paragrafo unico do art. 24.

Art. 5° Este Ato entra em vigor na data de sua publicagao.
Publique-se e cumpra-se.

S3o Paulo, data da assinatura eletrénica.

BEATRIZ DE LIMA PEREIRA
Desembargadora Presidente do Tribunal

Este texto ndo substitui o original publicado no Diario Eletrénico da Justica do Trabalho.
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