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As ementas contidas neste boletim se constituem em publicagao oficial deste Tribunal. O inteiro teor dos
acordaos, otferecido através de “links” de acesso rapido, esta disponivel na pagina do Tribunal, na
internet, com validade legal para todos os efeitos.

ALTE RAQAO DA JORNADA
Trabalho em Domicilio / Teletrabalho

Horas extras. Trabalho em home office. Onus da prova. Para a aplicacao do artigo 62, Il da CLT, é exigida
a comprovacao de total impossibilidade de controle direto ou indireto da jornada de trabalho do
empregado, sob pena de deixar o controle de jornada ao livre arbitrio do empregador. Nao se pode
confundir aimpossibilidade de controle com o mero desinteresse da empresa em sua realizacdo, sendo
descabia a afirmacdo de impossibilidade de controle ante o avanco tecnoldgico. Recurso da reclamada a
que se nega provimento. (Proc. 1001603-65.2022.5.02.0705 - ROT - 32 Turma Rel. Dulce Maria Soler
Gomes Rijo - DeJT 14/11/2023)

COMPETENCIA
Competéncia da Justi¢ca do Trabalho

Parcela de natureza administrativa prevista em edital de concurso. Incompeténcia da Justica do Trabalho.
O E. Supremo Tribunal Federal, julgando o RE 1.288.440 (Tema 1.143 de Repercussao Geral), fixou a
seguinte tese, publicada em 12/07/2023: "A Justica Comum é competente para julgar agdo ajuizada por
servidor celetista contra o Poder Publico, em que se pleiteia parcela de natureza administrativa,
modulando-se os efeitos da decisdo para manter na Justica do Trabalho, até o transito em julgado e
correspondente execucdo, os processos em que houver sido proferida sentenca de mérito até a data de
publicacdo da presente ata de julgamento". Portanto, face a decisdo do STF, esta Especializada néo é
competente para processamento e julgamento da demanda. (Proc. 1000450-89.2023.5.02.0081 - ROT
- 172 Turma - Rel. Thais Verrastro de Almeida - DeJT 4/12/2023)

DURAQAO DO TRABALHO
Sobreaviso / Prontiddo / Tempo a Disposi¢do

Horas extras. Plantdo. Ao contratar o funcionario sob o regime juridico celetista, ndo pode o 6rgao
publico escolher, de acordo com sua conveniéncia, ora as regras contidas na CLT e ora normas
administrativas. Ao optar pela CLT o 6rgao publico equipara-se ao empregador comum, submetendo-se
as normas nela contidas. O poder diretivo do empregador tem seus limites tracados no artigo 468 da
CLT, ndo podendo resultar, direta ou indiretamente, em prejuizos ao empregado. Nesta via, a Ordem de
Servico n° 4 de 26/02/2007, ao instituir o regime de plantdo com remuneracdo pré-fixada é amplamente
prejudicial aos interesses do empregado contrariando o disposto na CLT. O trabalho além da jornada ndo
perde sua natureza apenas por haver regulamentacdo que o define como "plantao". Trata-se da mesma
atividade exercida regularmente, apenas além do horario pactuado, devendo, portanto, ser remunerado
como hora extraordindria. Nego provimento. (Proc. 1001403-10.2022.5.02.0042 - ROT - 42 Turma - Rel.
lvani Contini Bramante - DelT 6/12/2023)
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GRATIFICAGAO
Gratificagdo de Fungdo

Gratificacdo de funcao percebida pelo empregado por mais de dez anos. Devida a incorporacdo do
acumulo de funcao pretendida pelo recorrente, quando se verifica, da anélise documental, que os
periodos que somam os dez anos do recebimento da gratificacdo ocorreram antes da alteracdo da LEI N°
13.467/2017, motivo pelo qual aplicavel a Simula 372, |, do TST. Recurso do reclamante ao qual se da
provimento parcial. (Proc. 1000137-82.2023.5.02.0064 - ROT - 12 Turma - Rel. Eliane Aparecida da Sila
Pedroso - DelT 4/12/2023)

IMPENHORABILIDADE
Remuneragdo / Proventos / Pensées e Outros Rendimentos

Expedicdo de oficio a Caixa Econdmica Federal objetivando penhora em contas do FGTS dos executados.
A pretendida expedicdo de oficio a Caixa Econdmica Federal é indcua, pois a penhora dos valores
existentes nas contas vinculadas do FGTS é vedada pelo § 2° do art. 2° da Lei n°® 8.036/90, que dispoe:
"§ 2° As contas vinculadasem nome dos trabalhadoressao absolutamente impenhoraveis. "O pagamento
de crédito trabalhista ndo esta incluido no rol do art. 20 da Lei 8.036/90, que explicita as situacoes em
que a conta do FGTS podera ser movimentada. Agravo de peticdo ndo provido. (Proc. 0063600-
77.2008.5.02.0084 - AP - 62 Turma - Rel. Fernando Cesar Teixeira Franca — DeJT 1/12/2023)

LIQUIDACAO / CUMPRIMENTO / EXECUCAO
Beneficio de Ordem

Redirecionamento da execucdo. Violagcdo ao beneficio de ordem. Nao é passivel de reforma a decisdo do
Juizo a quo que, de forma fundamentada, apos a realizacdo de pesquisas negativas em face da devedora
principal, notadamente SISBAJUD, RENAJUD e ARISP, redireciona a execucdo em face da devedora
subsidiaria, estando em consonancia com o principio da razoavel duracdo do processo e a efetividade da
execucao (art. 5°, LXXVIII, da CF). Agravo de Peticdo improvido. (Proc. 1001698-52.2019.5.02.0042 - AP
- 142 Turma - Rel. Cldudio Roberto S& dos Santos - DelT 27/11/2023)

Penhora / Depdsito / Avaliagcdo

Cadastro de clientes do Sistema Financeiro Nacional (CCS). Cabivel a utilizacdo da pesquisa CCS, ja que
se afigura medida Util a pesquisa patrimonial em nome dos devedores, ndo viola o sigilo bancario e o
direito a privacidade das pessoas pesquisadas, além de ser ferramenta de pesquisa adotada pelo E.TRT
da 22 Regido. (Proc. 0002281-26.2014.5.02.0011 - AP - 172 Turma - Rel. Maria Cristina Christianini
Trentini - DeJT 21/11/2023)

Expedicao de oficios. Meio para encontrar bens dos executados. Principios do livre acesso ao Judiciario e
da efetividade da prestacéo jurisdicional. O principio do livre acesso ao Judicidrio, previsto no artigo 5°,
XXXV daCF/88, ndo se limita ao direito de ajuizar acdo, mas de obter um provimento jurisdicional efetivo,
0 que compreende a tutela em tempo adequado, bem como a satisfacdo do bem da vida almejado.
Assim, ndo basta a concessao de provimento cognitivo a parte, pois de nada adiante a prolacao de
sentenca de mérito, sem a sua efetivacdo, o que, em suma, torna absolutamente indcua a agdo do
Judiciario. (Proc. 0236800-21.2007.5.02.0033 - AP - 42 Turma - Rel. Ivani Contini Bramante - DelT
9/11/2023)
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Multiplas penhoras sobre o mesmo bem. Possibilidade. A inteligéncia do art. 797, do CPC, permite inferir
que eventuais penhoras anteriores ndo impedem nova constricdo sobre o mesmo bem. A subsisténda de
mais de uma penhora sobre o mesmo bem imével devera ser resolvida com eventual alienacdo do bem,
guando o montante obtido devera ser dividido entre os credores, observada a ordem de preferéndas
legais e a ordem da realizagao das penhoras. Arts. 860, 908 e 909 do CPC Agravo de petigao provido.
(Proc. 0000861-66.2015.5.02.0070 - AP - 152 Turma - Rel. Magda Cardoso Mateus Silva - DeJT
1/12/2023)

Agravo de peticao. Penhora de imovel. Bem indivisivel. Tratando-se o imovel a ser penhorado de bem
indivisivel, a cota-parte dos coproprietarios devera recair sobre o produto da alienacao do bem.
Inteligéncia do artigo 843, do Cddigo de Processo Civil. (Proc. 1001323-65.2016.5.02.0039- AP - 16°
Turma - Rel. Regina Aparecida Duarte - DeJT 20/10/2023)

Remocao de maquinarios e equipamentos da empresa antes de sua efetiva alienacdo judicial. Ilegalidade.
Revela-se ilegal a ordem judicial de remocdo de bens da executada na acdo principal (equipamentos,
maquinas e ferramentas), que restaram penhorados, antes da efetiva alienacdo judicial, pois poderia
tornar invidvel o exercicio da atividade empresarial da impetrante, executada na acao principal, por
aplicagdo, ainda que analdgica, da parte final do § 1° do art. 866 do CPC. Seguranca concedida, para
cassar a ordem judicial de remocado dos bens penhorados da empresa antes de sua efetiva alienacdo
judicial. (Proc. 1009213-31.2023.5.02.0000 - MSCiv - SDI - 3 - Rel. Maria de Lourdes Antonio - DeJT
6/12/2023)

ORGANIZAQAO SINDICAL
Enquadramento Sindical

Enquadramentosindical. Empresa de telemarketing. Base territorial e atividade preponderante. Da analise
das convencoes coletivas apresentadas pelo autor, verifica-se que o SINTRATEL tem como base territorial
a cidade de Sao Paulo e a Grande Sao Paulo. No mais, o enquadramento sindical deve observar os termos
do § 2°doart. 511 da CLT, verificando-se a atividade preponderante explorada pela empregadora e ndo
asua conveniéncia. Assim, considerando-se que a atividade principal desenvolvida pelo recorrente é a de
teleatendimento, aplicdvel ao contrato de trabalho as convencdes coletivas juntadascom a petigao inicial,
relativasao SINTRATEL (Sindicato dos Trabalhadores em Telemarketing e Empresas de Telemarketing da
Cidade de Sédo Paulo e Grande Sao Paulo), em detrimento das convengdes coletivas celebradas com o
SINTETEL (Sindicato dos Trabalhadores em Empresas de Telecomunicacbes e Operacoes de Mesas
Telefénicas no Estado de Sdo Paulo). Recurso do autor provido no particular (Proc. 1001488-
67.2022.5.02.0471 - RORSuUm - 12 Turma - Rel. Maria José Bighetti Ordofio - DelJT 28/11/2023)

PENHORA / DEPOSITO / AVALIACAO
Seguro-Garantia Judicial

Rito ordindrio — Fase recursal — Garantia do juizo por meio de apdlice de seguro garantia. A apodlice
apresentada pela recorrente, apesar de assentada na lei, nao respeitou as determinagdes regulatorias do
Ato Conjunto TST/CSIT/CGIT n® 01/2019. A referida apélice contém condicdes que implicam em extingdo
da garantia em diversos casos dentre os quais "quando o sequrado e a seguradora assim expressamente
acordarem;" o que se afigura inadmissivel. A apdlice também prevé hipéteses de ndo renovacao além das
previstasno Anexo VI da Circular SUSEP 477. Nao observadasas normasespecificas do Ato TST/CSJT/CGIT
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n°01/2019, conclui-se pelo ndo conhecimento do recurso. (Proc. 1000809-97.2022.5.02.0073 - AIRO -
72 Turma - Rel. Gabriel Lopes Coutinho Filho - DeJT 6/12/2023)

PROVAS
Provas em Geral

Principio de imediagdo. Convencimento do juiz. Frise-se que, em virtude da aplicacdo do principio da
imediacao, o Juiz de primeirainstancia, que esta em contato direto com as partese testemunhasouvidas,
possui melhores condicbes de avaliar a imparcialidade e a seguranca do depoimento das testemunhas,
além dos fatos narrados pelas partes, obtendo os elementos necessarios ao esclarecimento da verdade
real e formacdo do livre convencimento. Ressalte-se, ainda, que por mais detalhes que a ata de audiénda
contenha, esta nao consegue traduzir com exatidao a realidade presenciada pelo Juiz, que colheu a prova
e que sentiu a reacao das partes e testemunhas, motivo pelo qual se deve prestigiar a conclusao do
magistrado de origem. (Proc. 1000414-70.2022.5.02.0020- ROT - 112 Turma - Rel. Libia da Graca Pires
- DeJT 1/12/2023)

RECONHECIMENTO DE RELAQAO DE EMPREGO
Outras Relagcbes de Emprego

Doméstico. Prestacao de servicos por apenas 2 dias por semana. Vinculo de emprego ndo reconhecido.
Seja sob a égide da Lei n.° 5.859/1972, seja da Lei Complementar n°® 150/2015, prestados servicos em
beneficio da reclamada por somente 2 vezes na semana, ndo ha se falar no vinculo de emprego
pretendido. Recurso nao provido. (Proc. 1001016-33.2021.5.02.0073 - ROT - 172 Turma - Rel. Ricardo
Nino Ballarini - DeJT 29/11/2023)

RESCISAO DO CONTRATO DE TRABALHO
For¢ca Maior / Factum Principis

Rescisao por forca maior. A edicdo da medida proviséria 927/2020 objetivou a manutencao do emprego
e, consequentemente, da remuneracdo dos empregados, ndo podendo servir de justificativa para a
extincdo de contratos de trabalho sem a quitacio dos minimos direitos do trabalhador
constitucionalmente garantidos. Recurso ordinario da reclamada ao qual se nega provimento. (Proc.
1000652-18.2022.5.02.0464 - ROT - 32 Turma - Rel. Eliane Aparecida da Silva Pedroso - DelT
11/12/2023)

Justa Causa / Falta Grave

Justa causa. Aplicacdo das penas. Gradacao. Proporcionalidade. No ambito do poder disciplinar do
empregador, deve-se observar a gradacdo de penas, utilizando-as de forma pedagdgica e proporcional,
evitando aplicagao direta da mais grave. Entretanto, ainda que o empregado nao possua histérico de
penalidades, quando a falta cometida é suficientemente grave, dispensa-se a observacdo da gradacio
das penas. Recurso ordinério do autor a que se nega provimento. (Proc. 1001003-02.2022.5.02.0040 -
ROT - 32 Turma - Rel. Dulce Maria Soler Gomes Rijo - DeJT 28/11/2023)
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TERCEIRIZAQAO / TOMADOR DE SERVICOS
Licitude / llicitude

STF e a pejotizacdo. ADPF 324. Tese firmada pelo STF em sede de repercussao geral. Tema 725. Efeito
vinculante. Possibilidade de reconhecimento de vinculo de emprego. Distinguishing. Atese juridica fixada
pelo Supremo Tribunal Federal acerca da matéria de 30.08.2018, com o julgamento do RE n°® 958. 252,
no Tema 725 da Tabela de Repercussao Geral do STF, assim estabeleceu: "é licita a terceirizagdo ou
qualquer outra forma de divisdo do trabalho entre pessoas juridicas distintas, independentemente do
objeto social das empresas envolvidas, mantida a responsabilidade subsidiaria da empresa contratante"
(gn). Na mesma oportunidade, ao julgar a ADPF 324, a Suprema Corte firmou tese de carater vinculante
de que: "1. E licita a terceirizacdo de toda e qualquer atividade, meio ou fim, ndo se configurando relacdo
de emprego entre a contratante e o empregado da contratada. 2. Na terceirizacdo, compete a
contratante: i) verificar a idoneidade e a capacidade economica da terceirizada; e ii) responder
subsidiariamente pelo descumprimento das normas trabalhistas, bem como por obrigacoes
previdenciarias, na forma doart. 31 da Lei 8.212/1993". Ha de se ressaltar que fixada a tese pelo STF, sua
aplicacao passa a ser obrigatéria aos processos judiciais em curso em que se discute a terceirizacao. Ainda
importante frisar que, em relacdo ao Tema 725, em recente julgado, o STF decidiu pela licitude da
terceirizacao por "pejotizacao". Assim, nao ha pratica ilegal na "pejotizacao". Nao obstante tal assertiva,
o C.TST nas hipoteses de "pejotizacao" vem entendendo que caracterizado os requisitos da relacao de
emprego, em que se reconheca a fraude na terceirizacdo, tal situagdo, configura-se o distinguishing da
tese do STF trazida no Tema 725. O que os autos nao revelam como se depreende da analise da prova
oral e documental. Ndo reconheco do conjunto probatério que houve pratica ilegal na "pejotizagdo", ndo
ha que se falar em reconhecimento de vinculo de emprego. Reformo. Dou Provimento ao Recurso da
Reclamada. (Proc. 1003015-89.2016.5.02.0204 - ROT - 42 Turma - Rel. Ivani Contini Bramante - DeJT
28/11/2023)

VERBAS REMUNERATORIAS, INDENIZATORIAS E BENEFICIOS
Seguro de Vida

Prémio de seguro de vida coletivo. Observancia das clausulas contratuais. Em se tratando de contrato de
adesdo, a legislacdo admite ainsercao de clausulalimitativa, o que ndo se configura, por siso, abusividade
ou ilicitude. Mesmo porque, em face da prépria natureza desse tipo contrato, os riscos e as condicoes de
cobertura sdo previamente definidos, inclusive pela necessidade do célculo atuarial para pagamento das
indenizacbes previstas. Ademais, o contrato de seguro ndo comporta a interpretacdo ampliativa
perseguida pelo demandante. Em conformidade com o art. 757 do Cédigo Civil Brasileiro, o segurador
se obriga, pelo contrato firmado, mediante pagamento do prémio, a garantir legitimo interesse do
segurado contra riscos predeterminados. Portanto, o contrato de seguro nao admite interp retacao
extensiva ou analdgica, ja que as condicoes e 0s riscos assumidos sdo predeterminados e devem ser
analisados nos limites nele fixados. No mesmo sentido, o art. 114 do Cédigo Civil Brasileiro confere
interpretacao restritiva aos negécios juridicos benéficos. Inaplicavel, ainda, a disposicdo contida no art.
46 do Cédigo de Defesa do Consumidor quanto a interpretacdo mais favoravel ao consumidor. O
principio da norma mais favoravel é invocado quando ha conflito entre duas ou mais normas aplicaveis
a mesma situagdo juridica, o que nao é o caso dos autos, eis que ndo se pode conferir ao contrato
interpretacdo mais favoravel com o Unico objetivo de afastara aplicacdo de clausulas contratuais. Assim,
comprovado que o reclamante ndo se enquadra nas hipdteses de cobertura do seguro de vida coletivo,
confirma-se o julgado de origem queindeferiu 0 pagamento do prémio postulado. Recurso ordinério do
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reclamante ao qual se nega provimento. (Proc. 1001381-98.2018.5.02.0071 - ROT - 172 Turma - Rel.
Anneth Konesuke - DelT 7/12/2023)

Vale Transporte

Diferencas de vale-transporte. Restando incontroverso que a reclamada pagava regularmente
determinado valor a titulo de vale-transporte, o 6nus de comprovar que seus gastos com deslocamento
residéncia-trabalho e vice-versa eram superiores aos valores recebidos era da reclamante, a teor do
disposto nos artigos 818 da CLT e 373, |, do CPC, e desse encargo nao se desincumbiu a contento.
Recurso ordinario da autora a que se nega provimento. (Proc. 1000724-44.2023.5.02.0472 - ROT - 12°

Turma - Rel. Paulo Kim Barbosa - DeJT 16/11/2023)
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