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Integrantes (membros) 
Desembargador do Trabalho  - Coordenador do Subcomitê Paulo José Ribeiro Mota 
Juiz Titular do Trabalho Rodrigo Garcia Schwarz  
Desembargadora do Trabalho Representante da 
Amatra-2 - Vice-Coordenadora do Subcomitê Ana Maria Contrucci Brito Silva 

Titular da Secretaria da Saúde Celia Torrens Wünsch 

Servidor indicado pelo Sintrajud Henrique Sales Costa 
Servidor da Secretaria de Saúde indicado pela 
Desembargadora Presidente Demétrius de Oliveira Moura 

Titular da Secretaria de Gestão de Pessoas  

  

Magistrados(as) presentes 
Desembargador do Trabalho  -Coordenador do Subcomitê Paulo José Ribeiro Mota 
Juiz Titular do Trabalho Rodrigo Garcia Schwarz  
  
Servidores(as) presentes 
Servidor da Secretaria de Saúde indicado pela 
Desembargadora Presidente Demétrius de Oliveira Moura 

Diretora da Secretaria de Saúde Celia Torrens Wünsch 
  
Ausências 
Servidor indicado pelo Sintrajud Henrique Sales Costa 
Desembargadora do Trabalho Representante da 
Amatra-2 - Vice-Coordenadora do Subcomitê 

Ana Maria Contrucci Brito Silva 
(JUSTIFICADA) 

Titular da Secretaria de Gestão de Pessoas  

 
 

3. Pauta 
Item Assunto 

I Atribuições e composição do Subcomitê  
II Ações de promoção de Saúde 
III Ações do Subcomitê 

 

Ata de reunião nº 2/2023 

1. Informações da reunião 

2. Participantes 



PODER JUDICIÁRIO 

 

    2 

 

4. Breve relato 
 

 Às 10 horas e 15 minutos, do dia 16/11/2023, foi iniciada a reunião do Subcomitê de Atenção 
Integral à Saúde dos(as) Magistrados(as) e Servidores(as), com os integrantes presentes e 
indicados no item 2 desta Ata. 

  Foram discutidas as atribuições do Subcomitê, abordando os itens da RESOLUÇÃO CSJT 
Nº 141, DE 26 DE SETEMBRO DE 2014, que dispõe sobre as diretrizes para a realização de ações 
de promoção da saúde ocupacional e de prevenção de riscos e doenças relacionados ao trabalho 
no âmbito da Justiça do Trabalho de 1º e 2º graus. Todos os participantes concordaram que são 
ações já implementadas pela Secretaria de Saúde do TRT2. 

 As atribuições constantes do ATO GP N. 65, DE 16 DE AGOSTO DE 2023, que Institui o 
Subcomitê de Atenção Integral à Saúde dos(as) Magistrados(as) e Servidores(as) do Tribunal 
Regional do Trabalho da 2a Região, foram também analisadas.   

 Durante a reunião, foi sugerido levantamento das Seções da Secretaria de Saúde, 
servidores(as) e responsáveis e respectivas atribuições relacionadas ao tema do colegiado, para 
que se possa, em seguida, discutir eventuais direcionamentos para atendimento de uma melhor 
efetividade das ações existentes,e se outras podem ser implantadas. 

 Sobre a estrutura da Secretaria de Saúde, a diretora informou dificuldades com profissionais 
da área técnica, como necessidade de mais um engenheiro do trabalho para a SESMT (hoje no 
TRT2 só há uma servidora lotada na Seção), e também mais um médico com especialidade em 
psiquiatria. 

 Foi decidido pelo envio mensal de estatísticas sobre índices de exames periódicos 
realizados, absenteísmo no período, doenças mais incidentes, quantidades de atendimentos e 
perícias e outros dados que sejam necessários no formulário on-line “Acompanhamento de ações-
ColegiadosTRT-2”, em cumprimento das atribuições do subcomitê 
(https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSeAj57hxLQSmJiC6nV7iMkaB44PDCXPiz2fJ-0sTIUO_qv34Q/viewform). 

 Foi discutida também a composição do Subcomitê, e virificado que por um equívoco o Titular 
da Secretaria de Gestão de Pessoas não havia sido convidado para as reuniões deste Subcomitê. 
Decidiu-se  pela comunicação ao mesmo das discussões das duas reuniões já realizadas, bem 
assim, pela sua inclusão da listagem de e-mail para comunicações futuras,e no grupo de whatsapp 
do subcomitê, de modo que passe pariticipar das todas as discussões entre os seus integrantes. 
 

 
5. Deliberações 
Após exposição e discussão a respeito dos assuntos da pauta, foram tomadas as seguintes 
deliberações:  

Descrição Responsável pelo cumprimento 
  Levantamento de Seções e Responsáveis pelas ações que 
serão acompanhadas pelo colegiado 

Servidor Demétrius 

  Estatísticas mensais sobre índices de exames periódicos 
realizados, absenteísmo no período, doenças mais 
incidentes, quantidades de atendimentos e perícias e outros 
dados que sejam necessários 

Servidor Demétrius 

https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSeAj57hxLQSmJiC6nV7iMkaB44PDCXPiz2fJ-0sTIUO_qv34Q/viewform
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  Apresentação da atual estrutura da Secretaria de Saúde e 
levantamento das eventuais necessidades que possam 
colaborar para o desempenho das ações de promoção da 
saúde e prevenção de riscos ocupacionais. 

Servidor Demétrius 

  Contato com o Titular da Secretaria de Gestão de Pessoas 
sobre as reuniões já realizadas e a sua  inclusão nas 
reuniões demandas do colegiado. 

 
Servidor Demétrius 

 
 

6. Próxima reunião 
 
Data: Prevista para acontecer na primeira semana de fevereiro de 2024.  
 

 
 

7. Assinatura do(a) coordenador(a) do colegiado  
 
 
 
 
 
 

Assinatura eletrônica, conforme selo de autenticidade.  
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