PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DA 22 REGIAO

ATO GP N. 95, DE 12 DE DEZEMBRO DE 2023

Regulamenta a acumulagdo de fungbes
administrativas e processuais extraordinarias
por magistradas(os) e o0s procedimentos
relacionados a alteragdo dos pardmetros de
acervo para percepcdo da gratificacdo por
exercicio cumulativo de jurisdicdo, no &mbito do
Tribunal Regional do Trabalho da 22 Regi&o.

A DESEMBARGADORA PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 22 REGIAO,
no uso de suas atribuigdes legais e regimentais,

CONSIDERANDO o teor da Resolucao n. 528, de 20 de outubro de 2023, do Conselho Nacional de
Justica (CNJ), que garante a equiparacao constitucional entre direitos e deveres da Magistratura e
do Ministério Publico, nos termos do art. 129, § 4° da Constituicao Federal;

CONSIDERANDO os termos da Resolucao n. 256, de 27 de janeiro de 2023, do Conselho Nacional
do Ministério Publico (CNMP), que disciplina a cumulacao de acervo processual, procedimental ou
administrativo no &mbito do Conselho Nacional do Ministério Publico;

CONSIDERANDO o disposto na Resolucdao n. 372, de 24 de novembro de 2023, do Conselho
Superior da Justica do Trabalho (CSJT), que dispde sobre a acumulacao de funcdes administrativas
e processuais extraordinarias no ambito da Justica do Trabalho de primeiro e segundo graus, com
destaque ao artigo 12 que atribui aos Tribunais Regionais do Trabalho a revisdo e edi¢cao de atos
normativos necessarios ao seu cumprimento;

CONSIDERANDO o disposto na Resolucdao n. 375, de 24 de novembro de 2023, do Conselho
Superior da Justica do Trabalho (CSJT), que alterou a Resolucédo n. 155, de 23 de outubro de 2015,
do CSJT, que dispde sobre a Gratificagdo por Exercicio Cumulativo de Jurisdicdo — GECJ, no &mbito
da Justica do Trabalho de primeiro e segundo graus; e

CONSIDERANDO o disposto na Resolucdo Administrativa TST n. 2.515, de 27 de novembro de
2023, aprovada por seu Orgao Especial, que regulamenta as hip6teses do direito a acumulacao de
funcdes administrativas e processuais extraordinarias, no ambito do Tribunal Superior do Trabalho
(TST),

RESOLVE:
CAPITULO | - CONCEITO

Art. 12 O exercicio e a acumulagao de fungdes administrativas e processuais extraordinarias por
magistradas(os) e os procedimentos relacionados a alteragdo dos parédmetros de acervo para
percepcao da gratificagao por exercicio cumulativo de jurisdicdo, no @mbito do Tribunal Regional do
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Trabalho da 22 Regidao — TRT-2, de primeiro grau, juizas(es) titulares e substitutas(os), e de segundo
grau, desembargadoras(es) e juizas(es) convocadas(os), regulam-se pelas disposicoes fixadas nas
Resolugdes do Conselho Superior da Justica do Trabalho - CSJT n.s 372 e 375, ambas de 24 de
novembro de 2023, por este ato e demais normativos vigentes.

Art. 22 Consideram-se fungdes administrativas caracterizadoras de acumulo aquelas especificadas
no art. 32, da Resolucao CSJT n. 372, de 2023, desde que cumuladas com atividade jurisdicional,
conforme previsto no art. 22, I, da mesma Resolugéo.

Paragrafo unico. A(O) magistrada(o) que exerce as funcdes a que se refere o caput zelara pelo
funcionamento eficaz dos respectivos 6rgaos, com participagdo nas reunides.

Art. 3% As funcgdes relevantes singulares que caracterizam acumulo sao aquelas referidas no art. 4°
da Resolucdo CSJT n. 372, de 2023, observando-se a extensdo de sua aplicabilidade e
correspondéncia com as competéncias proprias desta Corte, em consonancia com as disposi¢des
do Regimento Interno do Tribunal Regional do Trabalho da 2% Regiao e demais normativos
pertinentes.

Paragrafo unico. Nos termos do art. 2°, § 12, da Resolucao CSJT n. 372, de 2023, e do art. 39,
paragrafo Unico, da Resolucdo Administrativa n. 2.515, de 27 de novembro de 2023, do Tribunal
Superior do Trabalho (TST), também consideram-se fungdes relevantes singulares caracterizadoras
de acumulo a atuagao da(o) magistrada(o) em Conselhos, Comissdes Permanentes ou Temporarias
e Grupos de Trabalho, bem como o exercicio de mandato de representacao do Tribunal, além de
outras hipdteses andlogas as descritas no art. 3° da Resolucao n. 256, de 27 de janeiro de 2023, do
Conselho Nacional do Ministério Pablico (CNMP).

Art. 42 Considera-se, também, acumulo de fungdes administrativas e processuais extraordinarias o
exercicio cumulativo de jurisdigdo, na forma da Lei n. 13.095, de 12 de Janeiro de 2015 e da
Resolucao CSJT n. 155, de 23 de outubro de 2015, referente aos dias que excederem ao subsidio
mensal dos ministros do Supremo Tribunal Federal.

Paragrafo unico. Considera-se, ainda, acumulo de fungbes administrativas e processuais
extraordinarias o cumprimento integral e simultdneo pelas(os) magistradas(os) de primeiro e
segundo graus, no ano anterior, das Metas Nacionais 1 e 2, do Conselho Nacional de Justiga (CNJ),
nos termos do art. 29, inciso 1V, alineas a e b, da Resolucdao CSJT 372, de 2023.

Art. 52 Farado jus ao recebimento da gratificacao por exercicio cumulativo de jurisdicao e da licenca
compensatoria as(os) magistradas(os) designadas(os) como coordenadoras(es), supervisoras(es)
ou mediadoras(es) nos Centros Judiciarios de Métodos Consensuais de Solucdo de Disputas
(CEJUSCs), desde que também atuem em outras unidades judiciarias.

Paragrafo unico. A atuagéo exclusiva nos Centros Judicidrios de Métodos Consensuais de Solugéo
de Disputas (CEJUSCs) assegurara somente o pagamento da licengca compensatoria.

CAPITULO Il - PROCEDIMENTOS

Art. 6° Para apuragdo do acumulo a que se refere o paragrafo unico, do art. 42, deste Ato, (Metas 1
e 2, do CNJ), serdo considerados os periodos de atuacao da(o) magistrada(o) na unidade que atingiu
ambas as metas no ano anterior.

§ 12 O critério estabelecido no caput deste artigo aplica-se as(aos) juizas(es) titulares e
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substitutas(os) em auxilio fixo.

§ 2° Nas demais modalidades de auxilio, inclusive reserva técnica, a apuracao das Metas 1 e 2 sera
realizada de acordo com o cumprimento das metas da unidade em que a(o) magistrada(o) tenha
atuado por maior tempo no ano de apuragao, adotando-se 0 mesmo critério para as hipoteses de
remocao.

Art. 72 A afericdo do cumprimento das metas sera divulgada no sitio eletrénico deste Tribunal até o
dia 31 de janeiro de cada ano, relativamente ao ano civil anterior.

Art. 82 As informagbes relativas a acumulagdo de fungdes administrativas e processuais
extraordinarias por magistradas(os) de primeiro e segundo graus e a gratificacdo por exercicio
cumulativo de jurisdicdo serdo extraidas do Sistema de Gerenciamento de Informacgdes
Administrativas e Judiciarias da Justica do Trabalho (e-Gestao).

Paragrafo unico. Os documentos necessarios a essa apuracao serao registrados pela Diretoria-Geral
da Administracéo, para prestacéo de contas e exame pelas unidades de controle interno e externo.

Art. 92 A opcéao entre a licenca compensatéria e a conversdao do direito em pecunia devera ser
registrada no sistema eletrénico, acessivel através da plataforma Sistema Integrado de Gestao de
Pessoas da Justica do Trabalho (SIGEP-JT), e tera validade para o exercicio civil completo, sendo
facultada alteracdo a qualquer tempo, desde que com antecedéncia de 30 (trinta) dias ao periodo da
alteracdo, em vista da necessidade de fechamento da folha de pagamento.

Paragrafo unico. O registro mencionado no caput corresponde ao requerimento de que trata o art.
8¢, § 12 da Resolucdo CSJT n. 372, de 2023.

Art. 10. Para fins de pagamento da Licenga Compensatéria, do periodo de 23 de outubro a 31 de
dezembro do presente exercicio, serdo consideradas(os) todas(os) magistradas(os) que atendam
aos pressupostos do presente ato, independentemente de manifestacao no sistema SIGEP, ficando
excepcionadas somente aquelas(es) que se manifestarem em sentido contrario até o dia 15 de
dezembro, no sistema referido.

Paragrafo unico. A partir de janeiro de 2024, as(os) magistradas(os) deverao exercer sua opgao por
manifestacdo expressa na intranet do TRT-2, mediante requerimento disponivel em
Outros>Sistemas>Administrativo>Manifestacao Licenca, ou diretamente no link de acesso
https://sigep.irt2.jus.br/licencacompensatoria, até o dia 20 do més anterior ao da fruicao da licenca.

Art. 11. O reconhecimento do direito a licenca compensatéria sempre ficara sujeito ao exame, pela
Presidéncia do Regional, do preenchimento de todos os requisitos estabelecidos no presente ato e
na Resolucdo CSJT n. 372, de 2023.

§ 12 A fruicAdo compensatéria dos dias da licenga ficara sujeita a deliberagédo da Presidéncia do
Tribunal, nos moldes do artigo 7°, § 3%, da Resolucdao CSJT n. 372, de 2023.

§ 2° A indenizagao da licenga compensatéria ficara sujeita a disponibilidade orgamentaria.
Art. 12. Integra o presente ato o anexo descritivo das unidades e érgaos abrangidos pela norma.

Art. 13. Os casos omissos serao resolvidos pela Presidéncia do Tribunal Regional do Trabalho da 22
Regiéo.
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Art. 14. Este ato entra em vigor na data de sua publicagdo, produzindo efeitos para calculo e
pagamento da Licengca Compensatéria a partir de 12 de janeiro de 2023. (Redacdo dada pelo Ato n.
76/GP, de 13 de dezembro de 2024)

Publique-se e cumpra-se.

Sao Paulo, data da assinatura eletronica.

BEATRIZ DE LIMA PEREIRA
Desembargadora Presidente do Tribunal

Este texto ndo substitui o original publicado no Diario Eletrénico da Justica do Trabalho.

ANEXO

Unidades e Orgaos
(art. 12 do Ato GP n. 95/2023)

Comissao de Atencao Prioritaria ao 12 Grau de Jurisdicdo

Comissao de Inteligéncia do Tribunal Regional do Trabalho da 22 Regiéo (Cl TRT-2)

Comissao de Pesquisas Judiciarias (CPJ)

Comissao de Regimento Interno

Comissao de Revista

Comissao de Uniformizagdo de Jurisprudéncia (CUJ)

Comissdao de Validacdo, Avaliacdo e Reavaliacdo Periédica do Cadastro dos Profissionais Peritos,
Tradutores e Intérpretes no Sistema AJAJT

Comissao de Vitaliciamento

Comissao do Nucleo de Gerenciamento de Precedentes e Nucleo de Acdes Coletivas (CNugepnac)
Comissao Especial de Estudos para a adogédo de solugdes de Inteligéncia Artificial no ambito do Tribunal
Regional do Trabalho da 22 Regido

Comissao Gestora do Plano de Logistica Sustentavel do Poder Judiciario - TRT-2

Comissao para Avaliagio de Veracidade da Declaragio dos Candidatos Aprovados no Concurso Publico
Comissao Permanente de Acessibilidade e Inclusdo

Comissao Permanente de Gestio Socioambiental do TRT da 22 Regido

Comissao Regional de Solugdes Fundidrias

Comité de Comunicagdo e Transparéncia

Comité de Crises Cibernéticas

Comité de Documentagéo e Memoria (CDocMem)

Comité de Etica e Integridade

Comité de Gestao de Pessoas (CGP)

Comité de Orcamento e Financas

Comité de Patriménio, Logistica e Sustentabilidade (CPLS)

Comité de Planejamento e Gestédo Participativa (CPGP)

Comité de Prevengéo e Enfrentamento do Assédio Moral, do Assédio Sexual e da Discrimina¢ao no Primeiro
Grau

Comité de Prevencao e Enfrentamento do Assédio Moral, do Assédio Sexual e da Discriminagao no Segundo
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Grau

Comité de Seguranca da Informacgéo e Prote¢do de Dados Pessoais (CSIPDP)

Comité de Seguranca Institucional (CSI)

Comité de Tecnologia da Informacao e Comunicagao (CTIC)

Comité Orgcamentério de 2° Grau

Conselho Consultivo da Ejud-2

Conselho da Ordem do Mérito Judiciario do Trabalho - TRT/SP

Conselho Editorial da Revista do Tribunal do Trabalho da 22 Regiao

Grupo de Trabalho para Aprimoramento da Seguranga Eletrénica

Grupo de Trabalho para Atualizagdo da Consolidagao das Normas da Corregedoria do Tribunal Regional do
Trabalho da 22 Regido (GTACNC TRT-2)

Grupo Gestor de Metas

Subcomité de Assisténcia a Saude Suplementar

Subcomité de Atencgao Integral a Saude dos(as) Magistrados(as) e Servidores(as) do Tribunal Regional do
Trabalho da 22 Regido

Subcomité de Classificacdo e Avaliacdo de Bens Moveis Inserviveis Destinados ao Desfazimento
Subcomité de Diversidade e Igualdade

Subcomité de Gestao de Iméveis

Subcomité de Gestao do Teletrabalho

Subcomité de Trabalho Decente e Seguro

Subcomité Regional do Processo Judicial Eletrénico (CRPJe)

Subcomité Regional do Sistema de Gerenciamento de Informagdes Administrativas e Judiciarias da Justica
do Trabalho (e-Gestao)

Subcomité Regional do Sistema de Gestdo de Pessoas (SIGEP-JT) e do Sistema de Escrituragdo Digital
das Obrigagbes Fiscais, Previdencidrias e Trabalhistas (eSocial)

Comissao de Estudos para a Consolidacdo dos Atos Normativos da Escola Nacional de Formacao e
Aperfeicoamento de Magistrados do Trabalho (Enamat)

Comissao destinada ao acompanhamento e a supervisao da implantacdo, pelas Corregedorias Regionais
dos Tribunais Regionais do Trabalho, do projeto para o adequado tratamento dos processos arquivados
definitivamente com contas judiciais ativas — Projeto Garimpo

Comissao Executiva Nacional do Il Concurso Publico Nacional Unificado para ingresso na carreira da
Magistratura do Trabalho

Comissao Nacional de Efetividade da Execucao Trabalhista

Comissao Nacional de Promocéo a Conciliacio — CONAPROC

Comissao Permanente de Comunicacao do Poder Judicidrio

Comissdo Permanente de Gestdo Estratégica, Estatistica e Orcamento

Comissao Permanente de Politicas Sociais e de Desenvolvimento do Cidadao

Comité de Comunicacdo Social do Poder Judiciario

Comité de Prevencao e Enfrentamento do Assédio Moral, do Assédio Sexual e da Discriminagao no Poder
Judiciario

Comité Estadual Judicial de Enfrentamento a Exploragéo do Trabalho em Condigao Analoga a de Escravo
e ao Tréfico de Pessoas

Comité Gestor das Contas Especiais (Precatérios)

Comité Gestor Nacional de Atencéao Integral a Saude de Magistrados e Servidores do Poder Judiciario
Comité Gestor Nacional do Programa Trabalho Seguro

Comité Nacional de Governancga e Estratégia - CNGE

Comité Nacional Judicial de Enfrentamento a Exploragdo do Trabalho em Condicdo Analoga a de Escravo
e ao Trafico de Pessoas

Gestores Regionais do Programa de Combate ao Trabalho Infantil

Gestores Regionais do Programa Trabalho Seguro

Gestores Regionais do Sistema de Investigacdo de Movimentacdes Bancarias — Simba

Grupo de Trabalho “Observatério do Meio Ambiente e das Mudancgas Climaticas do Poder Judiciario”
Grupo de Trabalho da Procuradoria Nacional de Defesa da Democracia da Advocacia-Geral da Unido -
GT/PNDD
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Grupo de Trabalho para acompanhamento da deciséo proferida pelo Conselho Nacional de Justica nos autos
do processo Procedimento de Controle Administrativo n. 0002260-11.2022.2.00.0000

Grupo de Trabalho para elaboragéo de estudos, anélise de cenarios, eventos de capacitacédo e didlogo com
0s tribunais sobre o cumprimento da Resolucao CNJ 255/2018

Grupo de trabalho para elaborar proposta de disciplina de fase nacional unificada nos concursos publicos
de ingresso na carreira da Magistratura

Grupo de Trabalho para especificacdo de requisitos negociais do médulo eRec do PJe

Grupo Gestor Nacional das Tabelas Processuais Unificadas

Subcomité Nacional de Governanca e Estratégia dos Tribunais Regionais do Trabalho de Grande Porte
Coordenador(a) do Conselho de Inovacao do TRT2 - Laboratério de Inovagao (LIODS), nos termos do art.
34, I, e, da Resolucdo CSJT n. 372, de 2023

Coordenadores, Supervisores ou Mediadores dos CEJUSCs de primeiro e segundo graus

Coordenador(a) do NUPEMEC-JT-CI

Coordenador(a) do NUPEMEC-JT-CC

Coordenador(a) do Nucleo de Pesquisa Patrimonial

Diretor(a) de Férum
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