PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DA 22 REGIAO

ATO GP N. 95, DE 12 DE DEZEMBRO DE 2023

Regulamenta a acumulagdo de fungbes
administrativas e processuais extraordinarias
por magistradas(os) e o0s procedimentos
relacionados a alteracdo dos parametros de
acervo para percepg¢do da gratificagdo por
exercicio cumulativo de jurisdigéo, no dmbito do
Tribunal Regional do Trabalho da 22 Regi&o.

A DESEMBARGADORA PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 22 REGIAO,
no uso de suas atribui¢bes legais e regimentais,

CONSIDERANDO o teor da Resolucédo n. 528, de 20 de outubro de 2023, do Conselho Nacional de
Justica (CNJ), que garante a equiparagao constitucional entre direitos e deveres da Magistratura e
do Ministério Publico, nos termos do art. 129, § 4° da Constituicdo Federal;

CONSIDERANDO os termos da Resolucédo n. 256, de 27 de janeiro de 2023, do Conselho Nacional
do Ministério Publico (CNMP), que disciplina a cumulacédo de acervo processual, procedimental ou
administrativo no ambito do Conselho Nacional do Ministério Publico;

CONSIDERANDO o disposto na Resolucdo n. 372, de 24 de novembro de 2023, do Conselho
Superior da Justica do Trabalho (CSJT), que dispde sobre a acumulacao de fungbes administrativas
e processuais extraordinarias no dmbito da Justica do Trabalho de primeiro e segundo graus, com
destaque ao artigo 12 que atribui aos Tribunais Regionais do Trabalho a revisdo e edi¢cao de atos
normativos necessarios ao seu cumprimento;

CONSIDERANDO o disposto na Resolucdo n. 375, de 24 de novembro de 2023, do Conselho
Superior da Justica do Trabalho (CSJT), que alterou a Resolucdo n. 155, de 23 de outubro de 2015,
do CSJT, que dispbe sobre a Gratificagao por Exercicio Cumulativo de Jurisdigao — GECJ, no ambito
da Justica do Trabalho de primeiro e segundo graus; e

CONSIDERANDO o disposto na Resolucdo Administrativa TST n. 2.515, de 27 de novembro de
2023, aprovada por seu Orgao Especial, que regulamenta as hipéteses do direito a acumulagao de
fungdes administrativas e processuais extraordinarias, no ambito do Tribunal Superior do Trabalho
(TST),

RESOLVE:
CAPITULO | - CONCEITO

Art. 1° O exercicio e a acumulacdo de fungdes administrativas e processuais extraordinarias por
magistradas(os) e os procedimentos relacionados a alteracdo dos parametros de acervo para
percepgao da gratificagdo por exercicio cumulativo de jurisdigdo, no ambito do Tribunal Regional do
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Trabalho da 22 Regido — TRT-2, de primeiro grau, juizas(es) titulares e substitutas(os), e de segundo
grau, desembargadoras(es) e juizas(es) convocadas(os), regulam-se pelas disposi¢des fixadas nas
Resolugdes do Conselho Superior da Justica do Trabalho - CSJT n.s 372 e 375, ambas de 24 de
novembro de 2023, por este ato e demais normativos vigentes.

Art. 2° Consideram-se fungbes administrativas que caracterizam o acumulo com a atividade
jurisdicional, quando exercidas juntamente com a funcéo jurisdicional, conforme estabelecido na
Resolucéo n® 372, de 24 de novembro de 2023, do Conselho Superior da Justica do Trabalho - CSJT:

(Redagéo dada pelo Ato n. 21/GP, de 27 de marco de 2025)

| - Coordenacao do(s): (Redagao dada pelo Ato n. 21/GP, de 27 de marco de 2025)

a) Nucleo Permanente de Métodos Consensuais de Solugédo de Conflitos Individuais — NUPEMEC-
JT-CI; (Redacéo dada pelo Ato n. 21/GP, de 27 de marco de 2025)

b) Nucleo Permanente de Métodos Consensuais de Solugdo de Conflitos Coletivos — NUPEMEC-JT-
CC; (Redacao dada pelo Ato n. 21/GP, de 27 de marco de 2025)

c¢) Centros Judiciarios de Métodos Consensuais de Solu¢ao de Disputas - CEJUSCs, individual ou
coletivo, de primeiro e segundo graus; (Redag¢do dada pelo Ato n. 21/GP, de 27 de marco de 2025)

d) Nucleo de Pesquisa Patrimonial; (Redagdo dada pelo Ato n. 21/GP, de 27 de marco de 2025)

e) Laboratério de Inovagédo do TRT-2; (Redagéo dada pelo Ato n. 21/GP, de 27 de marco de 2025)

f) Nucleo de Cooperacgao Judiciaria; (Redagao dada pelo Ato n. 21/GP, de 27 de marco de 2025)

Il - Atuagao como: (Redagéo dada pelo Ato n. 21/GP, de 27 de marco de 2025)

a) supervisor(a) ou mediador(a) dos CEJUSCs individual ou coletivo de primeiro e segundo graus;
(Redacgéo dada pelo Ato n. 21/GP, de 27 de marco de 2025)

b) gestor nacional ou regional de Programas instituidos pelo Conselho Nacional de Justiga e pelo
Conselho Superior da Justica do Trabalho; (Redagéo dada pelo Ato n. 21/GP, de 27 de marco de

2025)

c) conselheiro(a) ou membro de colegiado tematico instituido em Tribunal Superior, Conselho
Superior ou no ambito do TRT-2 em cumprimento a resolugao ou outros atos normativos do Conselho
Nacional de Justiga, do Conselho Superior da Justiga do Trabalho, do Tribunal Superior do Trabalho,
Corregedoria-Geral da Justica do Trabalho, bem como Escola Nacional de Formagido e
Aperfeigoamento de Magistrados do Trabalho; (Redagdo dada pelo Ato n. 21/GP, de 27 de marco de

2025)
d) conselheiro(a) do: (Redagéo dada pelo Ato n. 21/GP, de 27 de marco de 2025)
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1. Conselho Consultivo da Escola Judicial do TRT-2 (Ejud-2); (Redagédo dada pelo Ato n. 21/GP, de
27 de margo de 2025)

2. Conselho da Ordem do Mérito Judiciario do Trabalho do TRT-2; (Redagéo dada pelo Ato n. 21/GP,
de 27 de marco de 2025)

3. Conselho Editorial da Revista do TRT-2; (Redacdo dada pelo Ato n. 21/GP, de 27 de marco de
2025)

Il - Diretor(a) de Férum. (Redacédo dada pelo Ato n. 21/GP, de 27 de marco de 2025)

§ 1° A(O) magistrada(o) responsavel por fungdo administrativa listada neste artigo deve garantir o
funcionamento eficaz dos érgaos correspondentes e participar das respectivas reunides. (Redagéo
dada pelo Ato n. 21/GP, de 27 de marco de 2025)

§ 2° O acumulo de fungdo por membros designados como suplentes para conselhos ou colegiados
tematicos constituidos na forma do inciso Il, alinea "c", deste artigo, dependera da participacao
efetiva nas reunides, substituindo o titular e com registro em ata, salvo se for permitida sua
participacao em todas as reunides do colegiado tematico. (Redag¢do dada pelo Ato n. 21/GP, de 27
de marco de 2025)

§ 3° Os(As) magistrados(as) designados(as) como coordenadores(as), supervisores(as) ou
mediadores(as) nos CEJUSCs terao direito a gratificacdo por exercicio cumulativo de jurisdi¢cao e a
licenca compensatoria, desde que também atuem em outras unidades judiciarias, sendo que a
atuacgao exclusiva nos CEJUSCs garantird apenas o pagamento da licen¢ga compensatoéria. (Redagéo
dada pelo Ato n. 21/GP, de 27 de marco de 2025)

§ 4° A Diretoria-Geral da Administracdo deste Tribunal, ou unidade por ela designada, elaborara
relatério mensal contendo os nomes dos(as) magistrados(as) que participaram de conselhos ou
colegiados tematicos no més anterior, submetendo-o as unidades responsaveis pelo processamento
da licenga compensatdria em tempo habil para o processamento da folha de pagamento. (Redagéo
dada pelo Ato n. 21/GP, de 27 de marco de 2025)

Art. 3° As fungdes relevantes singulares que caracterizam acumulo sao aquelas referidas no art. 4°
da Resolucdo CSJT n. 372, de 2023, observando-se a extensdo de sua aplicabilidade e
correspondéncia com as competéncias proprias desta Corte, em consonancia com as disposicoes
do Regimento Interno do Tribunal Regional do Trabalho da 22 Regido e demais normativos
pertinentes.

Paragrafo unico. Nos termos do art. 2°, § 1°, da Resolucdo CSJT n. 372, de 2023, e do art. 3°,
paragrafo unico, da Resolucdo Administrativa n. 2.515, de 27 de novembro de 2023, do Tribunal
Superior do Trabalho (TST), também consideram-se fungdes relevantes singulares caracterizadoras
de acumulo a atuagéo da(o) magistrada(o) em Conselhos, Comissées Permanentes ou Temporarias
e Grupos de Trabalho, bem como o exercicio de mandato de representagao do Tribunal, além de
outras hipdteses analogas as descritas no art. 3° da Resolucao n. 256, de 27 de janeiro de 2023, do
Conselho Nacional do Ministério Publico (CNMP).

Art. 4° Considera-se, também, acimulo de fungbes administrativas e processuais extraordinarias o
exercicio cumulativo de jurisdicdo, na forma da Lei n. 13.095, de 12 de Janeiro de 2015 e da
Resolucdo CSJT n. 155, de 23 de outubro de 2015, referente aos dias que excederem ao subsidio
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mensal dos ministros do Supremo Tribunal Federal.

Paragrafo unico. Considera-se, ainda, acumulo de fungBes administrativas e processuais
extraordinarias o cumprimento integral e simultineo pelas(os) magistradas(os) de primeiro e
segundo graus, no ano anterior, das Metas Nacionais 1 e 2, do Conselho Nacional de Justica (CNJ),
nos termos do art. 2°, inciso IV, alineas a e b, da Resolucéo CSJT 372, de 2023.

- (Revogado pelo Ato n. 21/GP

pelo Ato n. 21/GP de 27 de marcgo de 2025)

CAPITULO Il - PROCEDIMENTOS

Art. 6° Para apuragao do acumulo a que se refere o paragrafo unico, do art. 4°, deste Ato, (Metas 1
e 2, do CNJ), serao considerados os periodos de atuacao da(o) magistrada(o) na unidade que atingiu
ambas as metas no ano anterior.

§ 1° O critério estabelecido no caput deste artigo aplica-se as(aos) juizas(es) titulares e
substitutas(os) em auxilio fixo.

§ 2° Nas demais modalidades de auxilio, inclusive reserva técnica, a apuragéo das Metas 1 e 2 sera
realizada de acordo com o cumprimento das metas da unidade em que a(o) magistrada(o) tenha
atuado por maior tempo no ano de apuragao, adotando-se o mesmo critério para as hipéteses de
remocao.

Art. 7° A aferigdo do cumprimento das metas sera divulgada no sitio eletrénico deste Tribunal até o
dia 31 de janeiro de cada ano, relativamente ao ano civil anterior.

Art. 8° As informacgdes relativas a acumulagcdo de fungdes administrativas e processuais
extraordinarias por magistradas(os) de primeiro e segundo graus e a gratificagdo por exercicio
cumulativo de jurisdicdo serdo extraidas do Sistema de Gerenciamento de Informagdes
Administrativas e Judiciarias da Justica do Trabalho (e-Gestao).

Paragrafo unico. Os documentos necessarios a essa apuragao serao registrados pela Diretoria-Geral
da Administracao, para prestacédo de contas e exame pelas unidades de controle interno e externo.

Art. 9° A opcao entre a licenga compensatoria e a conversao do direito em pecunia devera ser
registrada no sistema eletrénico, acessivel através da plataforma Sistema Integrado de Gestao de
Pessoas da Justica do Trabalho (SIGEP-JT), e tera validade para o exercicio civil completo, sendo
facultada alteragao a qualquer tempo, desde que com antecedéncia de 30 (trinta) dias ao periodo da
alteracao, em vista da necessidade de fechamento da folha de pagamento.

Paragrafo unico. O registro mencionado no caput corresponde ao requerimento de que trata o art.
8°, § 1° da Resolucao CSJT n. 372, de 2023.
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Art. 10. Para fins de pagamento da Licengca Compensatéria, do periodo de 23 de outubro a 31 de
dezembro do presente exercicio, serdo consideradas(os) todas(os) magistradas(os) que atendam
aos pressupostos do presente ato, independentemente de manifestagao no sistema SIGEP, ficando
excepcionadas somente aquelas(es) que se manifestarem em sentido contrario até o dia 15 de
dezembro, no sistema referido.

Paragrafo unico. A partir de janeiro de 2024, as(os) magistradas(os) deverao exercer sua opgao por
manifestacdo expressa na intranet do TRT-2, mediante requerimento disponivel em
Outros>Sistemas>Administrativo>Manifestagdo Licenca, ou diretamente no link de acesso
https://sigep.trt2.jus.br/licencacompensatoria, até o dia 20 do més anterior ao da fruicdo da licenca.

Art. 11. O reconhecimento do direito a licenga compensatéria sempre ficara sujeito ao exame, pela
Presidéncia do Regional, do preenchimento de todos os requisitos estabelecidos no presente ato e
na Resolucdo CSJT n. 372, de 2023.

§ 1° A fruicdo compensatéria dos dias da licenga ficara sujeita a deliberagdo da Presidéncia do
Tribunal, nos moldes do artigo 7°, § 3°, da Resolucdo CSJT n. 372, de 2023.

§ 2° A indenizagao da licenga compensatoria ficara sujeita a disponibilidade or¢camentaria.

Regido.

Art. 14. Este ato entra em vigor na data de sua publicagdo, produzindo efeitos para calculo e
pagamento da Licenga Compensatoria a partir de 1° de janeiro de 2023. (Redagéo dada pelo Ato n.
76/GP, de 13 de dezembro de 2024)

Publique-se e cumpra-se.

Sao Paulo, data da assinatura eletronica.

BEATRIZ DE LIMA PEREIRA
Desembargadora Presidente do Tribunal

Este texto ndo substitui o original publicado no Diario Eletrénico da Justiga do Trabalho.
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ANEXO
(Revogado pelo Ato n. 21/GP, de 27 de marco de 2025)
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