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Subcomitê de Diversidade e Igualdade
Biênio 2022/2024

Ata de reunião n. 2/2023 - RETIFICADA

1. Informações da reunião

Data: 14/12/2023 Hora: 11:30 Tipo: ordinária

Formato: virtual Plataforma: Zoom/Meet

2. Participantes

Integrantes (membros)

Magistrado(a), indicado(a) pelo(a)
Desembargador(a) Presidente do
TRT-2 (Vice-Coordenador)

Dr. Roberto Vieira de Almeida Rezende

Servidores(as) vinculados(as), de
alguma forma, à defesa de causas
afetas ao tema “diversidade e
igualdade”, indicados pela
Desembargadora Presidente

Andrea Estevam da Silva

Dulcinea Lima de Jesus Figueredo

Fernanda Izidio de Oliveira Cimino

Sérgio Menezes Maito

Filipe Gioielli Mafalda

Convidados(as)

Advogado(a) Dr(a) Não houve
Representante do Ministério Não houve
Servidor(a) lotação Não houve

Ausências justificadas
Atribuição Nome Motivo

Desembargadora
Presidente e
Coordenadora

Dra. Beatriz de Lima Pereira Outros compromissos institucionais
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3. Pauta
Item Assunto

I Proposta de cronograma de cursos e palestras voltados para os temas afetos à
Política de Diversidade e Igualdade no ano de 2024 a ser apresentada à EJUD2

4. Breve relato

A servidora Fernanda relatou que muito embora tenha entrado em contato com a ENAP - Escola
Nacional de Administração Pública a fim de solicitar convites para participação no evento
"Datathon: Desigualdades Raciais no Serviço Público", não obteve êxito.

Ficou acordado também entre os participantes que na próxima reunião será debatida a questão da
atualização da norma referente ao cadastro único, na tentativa de solucionar os problemas de
registro do nome social no PJe. O Vice-Coordenador sugeriu buscar apoio junto à Comissão
Anamatra LGBTQIAP+ para tal mister.

Por fim, foi definida a Proposta de cronograma de cursos e palestras voltados para os temas
afetos à Política de Diversidade e Igualdade no ano de 2024 a ser apresentada à EJUD2 até
16/12/2023.

5. Deliberações

Após exposição e discussão a respeito dos assuntos da pauta, foram tomadas as seguintes
deliberações:

Descrição Responsável pelo cumprimento

Expedição de ofício ao Sr. Diretor da EJUD2,
Desembargador Alvaro Alves Nôga com a proposta
referenciada.

Sérgio Menezes Maito

6. Próxima reunião

Data: 18/01/24

7. Assinatura do(a) vice-coordenador(a) do colegiado

Assinatura eletrônica, conforme selo de autenticidade.
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