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Relatório Anual – 2023 
 ATO GP N. 3/2023 - Art. 13, Inciso II 

 
 

1. Objetivos do teletrabalho 
1. aumentar a produtividade e a qualidade de trabalho dos servidores; 

2. promover mecanismos para atrair servidores, motivá-los e comprometê-los com os objetivos da 

instituição; 

3. economizar tempo e reduzir custo de deslocamento dos servidores até o local de trabalho; 

4. contribuir para a melhoria de programas socioambientais, com a diminuição de poluentes e a 

redução no consumo de água, esgoto, energia elétrica, papel e de outros bens e serviços 

disponibilizados nos órgãos do Poder Judiciário; 

5. ampliar a possibilidade de trabalho aos servidores com dificuldade de deslocamento; 

6. aumentar a qualidade de vida dos servidores; 

7. promover a cultura orientada a resultados, com foco no incremento da eficiência e da efetividade 

dos serviços prestados à sociedade; 

8. estimular o desenvolvimento de talentos, o trabalho criativo e a inovação; 

9. respeitar a diversidade dos servidores; 

10. considerar a multiplicidade das tarefas, dos contextos de produção e das condições de trabalho 

para a concepção e implemento de mecanismos de avaliação e alocação de recursos. 

 
2. Diretrizes estabelecidas 

 Utilizar amostragem de unidades; 

 Unidades com plano de teletrabalho deferido no início de 2023; 

 Unidades sem alteração de lotação e sem licenças médicas; 

 Verificar a existência de ata de correição com pelo menos seis meses do deferimento do plano de 

teletrabalho; 

 Para unidades escolhidas, encaminhar pesquisa a fim de avaliar aumento da qualidade de vida dos 

servidores; 

 Incluir relatórios com indicadores do absenteísmo dos servidores.  
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3. Visão Geral do Teletrabalho no TRT2 
 

 Pessoas em teletrabalho integral: 522 

 Pessoas em teletrabalho parcial: 623 

 Pessoas em teletrabalho internacional: 54 

 Total: 1199 

 

 
4. Amostragem 

Vara do Trabalho 
Correição Ordinária Teletrabalho 

Data Ata Meses 
(Ato e Ata) Data Deferimento Plano Unidade 

4ª Vara do Trabalho de Barueri 14/06/2023 
 

5 27/02/2023 e 13/07/2023 

2ª Vara do Trabalho de Mogi das Cruzes 01/06/2023 
 

5 27/03/2023 

14ª Vara do Trabalho da Zona Leste de São Paulo 23/06/2023 
 

5 13/04/2023 e 28/03/2022 
 

 
5. Relato 

 

1. 4ª Vara do Trabalho de Barueri 
o Não há determinação ou recomendação na Ata de Correição Ordinária que sinalize 

diminuição de produtividade ou qualidade no trabalho dos servidores. 

o O gestor da unidade apresentou avaliação de desempenho registrando que as metas de 

desempenho foram alcançadas atingindo os resultados esperados. 

o PROADs: 6591/2023, 45319/2022. 

  

MAT NOME LOTAÇÃO NÚMERO DATA INÍ-
CIO DATA FIM TIPO DE HORÁRIO 

170763 
ANA CAROLINA RI-
BEIRO DE OLIVEIRA 

CARDOSO 

SECRETARIA DA 4ª 
VARA DO TRABALHO 

DE BARUERI 
6591 13/07/2023 12/02/2024 TELETRABALHO INTE-

GRAL - OUTROS 

134481 ANA CAROLINA SOUZA 
LIMA 

SECRETARIA DA 4ª 
VARA DO TRABALHO 

DE BARUERI 
45319 01/10/2023 14/10/2024 

DISPENSADO DE MAR-
CAÇÕES - TELETRABA-

LHO EXTERIOR 

100781 ELOYSA ENEIDA LIRA 
CAVALCANTE 

SECRETARIA DA 4ª 
VARA DO TRABALHO 

DE BARUERI 
6591 13/07/2023 13/07/2024 

DISPENSADO DE MAR-
CAÇÕES - TELETRABA-

LHO 

114413 IZAIAS DE SOUZA 
SECRETARIA DA 4ª 

VARA DO TRABALHO 
DE BARUERI 

6591 13/07/2023 13/07/2024 
DISPENSADO DE MAR-
CAÇÕES - TELETRABA-

LHO 
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2. 2ª Vara do Trabalho de Mogi das Cruzes 
o Não há determinação ou recomendação na Ata de Correição Ordinária que sinalize 

diminuição de produtividade ou qualidade no trabalho dos servidores. 

o O gestor da unidade apresentou avaliação de desempenho registrando que as metas de 

desempenho foram alcançadas atingindo os resultados esperados. 

o PROAD: 6665/2023. 

 

MAT NOME LOTAÇÃO NÚMERO DATA INÍ-
CIO DATA FIM TIPO DE HORÁRIO 

131172 ALESSANDRA MARI-
NHO MALTA MOREIRA 

SECRETARIA DA 2ª 
VARA DO TRABALHO 

DE MOGI DAS CRUZES 
6665 27/03/2023 27/03/2024 

DISPENSADO DE MAR-
CAÇÕES - TELETRABA-

LHO PARCIAL 

115525 EDUARDO REZENDE 
DE MORAES 

SECRETARIA DA 2ª 
VARA DO TRABALHO 

DE MOGI DAS CRUZES 
6665 27/03/2023 27/03/2024 

DISPENSADO DE MAR-
CAÇÕES - TELETRABA-

LHO PARCIAL 

104337 
FERNANDO MAS-

SAYUKI GOMES YAMA-
MOTO 

SECRETARIA DA 2ª 
VARA DO TRABALHO 

DE MOGI DAS CRUZES 
6665 27/03/2023 27/03/2024 

TELETRABALHO PAR-
CIAL - J40 - 8:00 A 

20:00 - ATO GP 3/23 

153001 ISAMARA SIVIERI PU-
GLIESI 

SECRETARIA DA 2ª 
VARA DO TRABALHO 

DE MOGI DAS CRUZES 
6665 27/03/2023 27/03/2024 

TELETRABALHO PAR-
CIAL - J40 - 8:00 A 

20:00 - ATO GP 3/23 

166995 IVAN ANTONIO PELLE-
GRINI MAIA JUNIOR 

SECRETARIA DA 2ª 
VARA DO TRABALHO 

DE MOGI DAS CRUZES 
6665 29/03/2023 27/03/2024 

DISPENSADO DE MAR-
CAÇÕES - TELETRABA-

LHO PARCIAL 

104280 MARIA DA SALETE 
MOURAO 

SECRETARIA DA 2ª 
VARA DO TRABALHO 

DE MOGI DAS CRUZES 
6665 27/03/2023 27/03/2024 

TELETRABALHO PAR-
CIAL - J40 - 8:00 A 

20:00 - ATO GP 3/23 

117366 MIRIAM WERMELIN-
GER DE FARIA 

SECRETARIA DA 2ª 
VARA DO TRABALHO 

DE MOGI DAS CRUZES 
6665 27/03/2023 27/03/2024 

DISPENSADO DE MAR-
CAÇÕES - TELETRABA-

LHO PARCIAL 

71056 NEIDE MARIA DA 
SILVA 

SECRETARIA DA 2ª 
VARA DO TRABALHO 

DE MOGI DAS CRUZES 
6665 27/03/2023 27/03/2024 

TELETRABALHO PAR-
CIAL - J40 - 8:00 A 

20:00 - ATO GP 3/23 

124273 PATRICIA LEINE USUI 
SECRETARIA DA 2ª 

VARA DO TRABALHO 
DE MOGI DAS CRUZES 

6665 27/03/2023 27/03/2024 
TELETRABALHO PAR-

CIAL - J40 - 8:00 A 
20:00 - ATO GP 3/23 

151971 SEBASTIÃO HONORIO 
REAL 

SECRETARIA DA 2ª 
VARA DO TRABALHO 

DE MOGI DAS CRUZES 
6665 27/03/2023 27/03/2024 

TELETRABALHO PAR-
CIAL - J40 - 8:00 A 

20:00 - ATO GP 3/23 

172324 YACI FERREIRA PENINA 
SECRETARIA DA 2ª 

VARA DO TRABALHO 
DE MOGI DAS CRUZES 

6665 27/03/2023 27/03/2024 
TELETRABALHO PAR-

CIAL - J40 - 8:00 A 
20:00 - ATO GP 3/23 
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3. 14ª Vara do Trabalho da Zona Leste de São Paulo 
o Não há determinação ou recomendação na Ata de Correição Ordinária que sinalize 

diminuição de produtividade ou qualidade no trabalho dos servidores. 

o O gestor da unidade ainda não apresentou a avaliação de desempenho dos servidores em 

teletrabalho. 

o PROADs: 8130/2023, 56196/2021. 

 

MAT NOME LOTAÇÃO NÚMERO DATA INÍ-
CIO DATA FIM TIPO DE HORÁRIO 

112496 
CAROLINA MURA-
NAKA SALIBA BAR-

RETO 

SECRETARIA DA 14ª 
VARA DO TRABALHO 
DA ZONA LESTE DE 

SÃO PAULO 

8130 13/04/2023 13/04/2024 TELETRABALHO INTE-
GRAL - OUTROS 

173371 IURI LANTYER AZE-
VEDO DE ALMEIDA 

SECRETARIA DA 14ª 
VARA DO TRABALHO 
DA ZONA LESTE DE 

SÃO PAULO 

56196/2021 28/03/2022 28/03/2024 
DISPENSADO DE MAR-
CAÇÕES - TELETRABA-

LHO 

146293 SIMONE DOMINGUES 
SANCHES 

SECRETARIA DA 14ª 
VARA DO TRABALHO 
DA ZONA LESTE DE 

SÃO PAULO 

56196/2021 28/03/2022 28/03/2024 
DISPENSADO DE MAR-
CAÇÕES - TELETRABA-

LHO 

 

 

 
6. Ações em curso 

 

 Implantação do sistema informatizado de análise de produtividade SmartVT, fornecido pelo TRT24. 

 Implantação do sistema informatizado de análise de produtividade para sistemas administrativos, a 

ser fornecido pelo TRT24.  

 Elaboração de pesquisa a fim de avaliar aumento da qualidade de vida dos servidores. 

 

 
7. Assinatura do(a) coordenador(a) do colegiado 

 
Assinatura eletrônica, conforme selo de autenticidade.  

 
 
 


