PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DA 22 REGIAO

ATO GP N. 10, DE 19 DE JANEIRO DE 2024

Altera o Ato GP n. 1, de 7 de janeiro de 2022,
que institui a Politica de Gerenciamento de
Incidentes Cibernéticos no a&mbito do Tribunal
Regional do Trabalho da 22 Regiéao.

A DESEMBARGADORA PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 22 REGIAO,
no uso de suas atribuigdes legais e regimentais,

CONSIDERANDO o Ato GP n. 52, de 7 de julho de 2023, que institui o Comité de Seguranca da
Informacgao e Protegédo de Dados Pessoais (CSIPDP), no @mbito do Tribunal Regional do Trabalho
da 22 Regiao, e da outras providéncias;

CONSIDERANDO o deliberado pelo Comité de Seguranga da Informacao e Protecdo de Dados
Pessoais (CSIPDP) do TRT-2, na reuniao realizada em 7 de novembro de 2023, especialmente a
proposta de revisdo da Politica de Gerenciamento de Incidentes Cibernéticos no dmbito do Tribunal
Regional do Trabalho da 22 Regiéo;

CONSIDERANDO a constante necessidade de adequacao dos normativos vigentes,

RESOLVE:

Art. 1° O Ato GP n. 1, de 7 de janeiro de 2022, passa a vigorar com as seguintes alteragdes:

“Art. 9°-A Devera ser implantada solugao analitica de seguranga cibernética,
gue ofereca auxilio para a correlacédo e analise de registros de auditoria.

§ 1° As informagbes provenientes desta solugdo devem ser revistas
diariamente, com o objetivo de identificar eventos suspeitos com potencial de
dano ao ambiente computacional.

§ 2° A solugdo deve ter suas configuragdes revisadas no minimo
mensalmente, considerando o histérico de informacgdes, as boas praticas, as
novas ameagas e as sugestdes do fabricante, com o objetivo de identificar e
aplicar melhorias necessarias na identificacédo de eventos suspeitos.

§ 3°Devem ser configurados alertas para, no minimo, as seguintes situagoes:

| - adicdo ou remocgao de contas em grupos com privilégios administrativos;

2} TRT-22 REGIAQ

J Sao Paulo

Fonte: BRASIL. Tribunal Regional do Trabalho (2. Regido). Ato GP n. 10, de 19 de janeiro de 2024. Diario Eletrénico da
Justica do Trabalho: Caderno Administrativo [do] Tribunal Regional do Trabalho da 2. Regido, Sao Paulo, n. 3893, p. 1-2,
19 jan. 2024.


https://basis.trt2.jus.br/handle/123456789/14568
https://basis.trt2.jus.br/handle/123456789/15647
https://basis.trt2.jus.br/handle/123456789/14568

Il - logins sem sucesso de contas administrativas.” (NR)

lll - pontos de redes, além de microcomputadores ou notebooks para acesso
a internet;

“Art. 14. Quando forem identificados incidentes cibernéticos relacionados a
dados pessoais, a ETIR devera comunicar o Comité de Seguranga da
Informacgao e Protegcao de Dados Pessoais.” (NR)

“Art. 17.

Paragrafo unico. O plano de ag&o sera aprovado pelo Comité de Seguranga
da Informacado e Prote¢do de Dados Pessoais no prazo maximo de 90
(noventa) dias.” (NR)

Art. 2° Fica revogado o § 2° do art. 12 do Ato GP n. 1, de 2022.

Art. 3° Este Ato entra em vigor na data de sua publicacéo.
Publique-se e cumpra-se.

Sao Paulo, data da assinatura eletrénica.

BEATRIZ DE LIMA PEREIRA
Desembargadora Presidente do Tribunal

Este texto ndo substitui o original publicado no Diario Eletrénico da Justica do Trabalho.
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