PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DA 22 REGIAO

ATO GP N. 8, DE 17 DE JANEIRO DE 2024

Institui o Comité Regional do Programa de
Equidade de Raca, Género e Diversidade, no
ambito do Tribunal Regional do Trabalho da 22
Regiédo, e da outras providéncias.

A DESEMBARGADORA PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 22
REGIAO, no uso de suas atribuicoes legais e regimentais,

CONSIDERANDO os fundamentos da Republica Federativa do Brasil, notadamente a cidadania, a
dignidade da pessoa humana e o valor social do trabalho;

CONSIDERANDO a igualdade de todos perante a lei, sem distingdo de qualquer natureza, um
direito constitucional fundamental;

CONSIDERANDO o Ato n. 34, de 12 de marco de 2021, da Presidéncia do Conselho Superior da
Justica do Trabalho - CSJT que, ao aprovar o Plano Estratégico da Justica do Trabalho para o
periodo de 2021 a 2026, define como valores o comprometimento, a ética e o respeito a
diversidade, entre outros;

CONSIDERANDO os termos da Resolucao n. 368, de 27 de outubro de 2023, do Conselho
Superior da Justica do Trabalho - CSJT, que institui o Programa de Equidade de Raca, Género e
Diversidade no ambito da Justica do Trabalho e determinou a criagdo de comité gestor regional
para coordenar e monitorar a implementacido de procedimentos e acbes que atendam ao
Programa, dentre outras competéncias;

CONSIDERANDO o teor da Resolucao n. 325, de 11 de fevereiro de 2022, do Conselho Superior
da Justica do Trabalho - CSJT, que institui a Politica de Governanca dos Colegiados Tematicos da
Justica do Trabalho de primeiro e segundo graus e do CSJT, e a necessidade de racionalizar e
padronizar a estrutura de colegiados tematicos na Justigca do Trabalho,

RESOLVE:

CAPITULO |
DO OBJETO

Art. 12 Instituir o Comité Regional do Programa de Equidade de Raca, Género e Diversidade no
ambito do Tribunal Regional do Trabalho da 22 Regiéo.
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CAPITULO II
DA COMPOSICAO

Art. 22 O Comité Regional do Programa de Equidade de Raga, Género e Diversidade sera
composto pelos seguintes membros:

| — magistrado(a), indicado(a) pelo(a) Desembargador(a) Presidente;

Il - magistrado(a), eleito(a) por votacdo direta pelos(as) magistrados(as), a partir de lista de
inscricao;

[l - servidor(a) com deficiéncia, eleito(a) por votagcao direta pelos(as) servidores(as), a partir de lista
de inscri¢ao;

IV - servidor(a) negro(a), eleito(a) por votacao direta pelos(as) servidores(as), a partir de lista de
inscricao;

V - servidora mulher, eleita por votacao direta pelos(as) servidores(as), a partir de lista de inscricéo;

VI - servidor(a) LGBTQIAP+, eleito(a) por votagédo direta pelos(as) servidores(as), a partir de lista
de inscri¢ao;

VIl - servidor(a) com mais de 60 (sessenta) anos, eleito(a) por votacdo direta pelos(as)
servidores(as), a partir de lista de inscri¢ao;

VIl - servidor(a) preferencialmente vinculado(a) a area de sustentabilidade, indicado(a) pelo(a)
titular da Diretoria-Geral da Administragao;

IX - um membro da magistratura representante de entidade de classe, indicado pela Associacao
dos Magistrados da Justica do Trabalho da 22 Regiao (Amatra-2); (Incluido pelo Ato n. 19/GP, de
19 de fevereiro de 2024)

X - um(a) servidor(a) representante de entidade de classe, indicado(a) pelo Sindicato dos
Trabalhadores do Judiciario Federal no Estado de S&o Paulo (Sintrajud); (Incluido pelo Ato n.
19/GP, de 19 de fevereiro de 2024)

XI - um(a) colaborador(a) terceirizado(a), indicado(a) pelo respectivo sindicato ou associagao.
(Incluido pelo Ato n. 19/GP, de 19 de fevereiro de 2024)

XII — magistrado(a) nascido(a) nas regides norte ou nordeste, eleito(a) por votacao direta pelos(as)
magistrados(as), a partir de lista de inscri¢cdo; (Incluido pelo Ato n. 68/GP, de 6 de novembro de

2024)

XIIl - servidor(a) nascido(a) nas regides norte ou nordeste, eleito(a) por votacao direta pelos(as)
servidores(as), a partir de lista de inscri¢cdo. (Incluido pelo Ato n. 68/GP, de 6 de novembro de

2024)

§1° A coordenacao sera exercida conjuntamente pelos(as) membros referenciados nos incisos | e |l
deste artigo, que serdao os Gestores Regionais do Programa de Equidade de Racga, Género e
Diversidade no ambito da Justigca do Trabalho.
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§2° A eleicdo dos membros do Comité Regional do Programa de Equidade de Raga, Género e
Diversidade obedecera ao disposto no regulamento previsto no Anexo Unico desta norma e sua
composicao sera consolidada mediante portaria especifica.

§3° O mandato dos membros do Comité tera duracéao de dois anos, e a eleicao/indicacdo ocorrera
até 90 dias ap0ds a posse da Administracdo do Tribunal.

§4° Os(As) integrantes desempenhardo suas atividades sem prejuizo das respectivas atribuicées
administrativas ou jurisdicionais.

CAPITULO Il
DAS ATRIBUIGOES
Art. 3% Cabe ao Comité Regional do Programa de Equidade de Raca, Género e Diversidade:

| - atuar na interlocugdo com os Gestores Nacionais do Programa de Equidade de Raga, Género e
Diversidade no ambito da Justica do Trabalho na respectiva regiao e com instituicées parceiras;

Il - propor, promover e realizar agbes, eventos e projetos voltados para os temas relativos ao
Programa, bem como subsidiar as &areas administrativas e judicidrias no encaminhamento de
propostas com igual finalidade no dmbito de suas competéncias especificas, a fim de articular e
encadear tais acoes, em especial nos meses de margo (equidade de género), junho (equidade de
pessoas LGBTQIAP+), setembro (inclusdo de pessoas com deficiéncia) e de novembro (equidade
de racga/etnia), promovendo uma integracao transversal entre todas as areas do Tribunal;

lll - apoiar e monitorar a implementacao de procedimentos e a¢cdes que atendam ao Programa em
ambito regional;

IV - subsidiar e fiscalizar os encaminhamentos dados as denuncias de violagées de Direitos
Humanos, praticas discriminatérias ou conflitos nas relagcbes de trabalho por motivo de
discriminacdo que firam ou estejam em desacordo com o Programa;

V - encaminhar ao Comité Gestor Nacional, até 31 de janeiro de cada ano, relatério substanciado
de atividades da execucao das acdes do Programa do exercicio anterior.

Art. 4° Cabe a coordenacao do Comité Regional do Programa de Equidade de Racga, Género e
Diversidade:

| - propor, na primeira reunido do ano, calendario anual de reunides ordinarias, com a observancia
da periodicidade definida no art. 6° deste ato;

Il - convocar ou fazer convocar reunioes ordinarias e extraordinarias;
lIl - comparecer em todas as reunides;

IV - estabelecer e fazer cumprir cronograma de atividades;

V - zelar pela eficiéncia do colegiado;
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VI - mediar conflitos no ambito do colegiado;
VIl - imprimir celeridade aos processos de deliberacao;
VIII - assinar as atas de reunido.
CAPITULO IV
DA UNIDADE DE APOIO EXECUTIVO

Art. 5° A Diretoria-Geral da Administracao (DGA) atuara como Unidade de Apoio Executivo (UAE)
do colegiado tematico.

§1° Cabe a UAE:
| - receber, organizar e registrar em pauta os assuntos a serem debatidos nas reunides;

Il - enviar aos membros do colegiado as pautas e demais documentos necessarios para a
realizacao da reunido;

[ll - convidar os membros para reunides convocadas pelos(as) coordenadores(as) ou por 1/3 (um
terco) dos membros do colegiado;

IV - providenciar os recursos fisicos e tecnol6gicos para as reunides;
V - redigir as atas das reunides;

VI — incluir as atas, calendario de reunido e demais entregas no sistema PROAD - Processo
Administrativo Virtual, por meio de preenchimento de formulario préprio, com o assunto “atas e
demais entregas dos colegiados”, para colher a assinatura eletrénica dos(as) coordenadores(as) e
para encaminhar os referidos documentos a Se¢éao de Divulgacao de Informagdes Técnicas (SDIT)
para divulgagéo na pagina do colegiado no Portal do TRT-2, observando-se o prazo estipulado no
art. 7°, § 2° deste Ato;

VIl - monitorar o conteudo e a vigéncia dos atos normativos referentes ao colegiado;

VIII - providenciar e fornecer informacdes a respeito do colegiado, quando requeridas por parte
interessada;

IX - reportar a Presidéncia deste Tribunal, até o quinto dia Util de cada més, as atividades
desenvolvidas pelo colegiado tematico, por meio do preenchimento de formulario especifico,
disponivel em https://forms.gle/Af6WmgHCNT38Yuvg5;

X - solicitar o desarquivamento das atas e demais entregas dos colegiados, quando necessario, por
meio de pedido complementar no PROAD realizado no processo administrativo respectivo.

§2° Cabe ao(a) titular da UAE:
| - zelar pelo cumprimento das atribuigcdes estabelecidas no § 1° deste artigo;

Il - manter atualizadas as informagdes do colegiado no portal eletrénico do Tribunal, inclusive no
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que diz respeito ao contetdo e a vigéncia dos atos normativos;

[l - dar ciéncia aos(as) coordenadores(as) do colegiado sobre eventual inobservancia da
periodicidade de realizagdo das reunides ordinarias;

IV - reportar aos(as) coordenadores(as) as ocorréncias que possam dificultar, direta ou
indiretamente, a realizacdo de reunides do colegiado e/ou a divulgacdo dos documentos por ele
produzidos; e

V - reportar a Presidéncia do Tribunal as ocorréncias a que faz referéncia o inciso IV deste
paragrafo, em caso de omissao dos(as) coordenadores(as).

§3° Para cumprimento do disposto no § 19, VI, deste artigo, sera disponibilizada certidao, extrato ou
copia, preservada a informacao sob sigilo, mediante tarja ou outro recurso equivalente, quando o
documento nédo for ostensivo no seu todo ou em parte.
CAPITULO V

DAS REUNIOES
Art. 6° As reunides ordinarias do Comité Regional do Programa de Equidade de Raga ocorreréao, no
minimo, trimestralmente e, de forma extraordinaria, por solicitacdo de seus membros ou iniciativa
de um dos coordenadores.
§1° A convocagédo para as reunides ordindrias dar-se-a mediante envio de mensagem ao correio
eletrénico funcional de cada membro do colegiado, com antecedéncia minima de 5 (cinco) dias da
data designada para a reuniao.

§2° A convocagao para reuniao extraordinaria dar-se-a por qualquer meio admitido em direito,
dispensada a exigéncia de antecedéncia minima.

§3° As reunides poderao ocorrer de forma presencial ou remota.
§4° Poderao participar como convidados(as) colaboradores(as), sem direito a voto, representantes
de 6rgaos ou unidades organizacionais da instituicdo e profissionais de outras organizacdes
ligadas a campo de conhecimento afim.
§5° Todas as agdes e as reunides serdo documentadas e os documentos ficardo a disposi¢cao dos
membros eleitos para os mandatos seguintes, competindo a coordenacao anterior do Comité
Gestor Regional assegurar o0 acesso ao acervo.
CAPITULO VI

DAS PAUTAS E ATAS DE REUNIAO
Art. 7° As atas conterdao, no minimo, as seguintes informacgdes:
| - a data, o horario e o local da reuniéo;
Il - o breve relato das manifestacdes ocorridas durante a reuniao;
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Il - as deliberacbes tomadas;
IV - o(a) responséavel pelo cumprimento de cada deliberagéo;
V - os nomes dos participantes.

§1° As pautas poderao integrar o conteludo das atas de reunido, em vez de serem apresentadas
em documento a parte.

§2° As pautas e as atas serao disponibilizadas no portal eletrénico do Tribunal, até 10 (dez) dias
depois de realizada a reuniao.

§3° Cabe a UAE diligenciar para que o prazo estabelecido no § 2° deste artigo seja atendido.
CAPITULO VII
DO QUORUM DE REUNIAO E DO QUORUM DE VOTAGCAO

Art. 82 Para instalar-se reuniao do colegiado, sera exigido quérum de metade mais um de seus
membros, presente ao menos um(a) dos(as) coordenadores(as).

Art. 92 As deliberagdes do colegiado serdo tomadas por maioria simples, considerado o numero de
membros presentes na reunido.

CAPITULO VIII
DISPOSICOES FINAIS

Art. 10. Excepcionalmente, o mandato dos membros eleitos/indicados pela Administracdo do
Tribunal no biénio 2022/2024 tera como termo final a nomeacao dos novos membros do Comité
pela Administragéo do Tribunal para o biénio 2024/2026.
Paragrafo Unico. A portaria de nomeacao que consolida o resultado das eleicdes e as indicagdes
deverd ser publicada em até 90 (noventa) dias apds a posse da nova administragdo, nos termos do
art. 29, § 3°, deste Ato.

Art. 11. Ficam revogadas as seguintes disposicbes normativas:

| - o Ato GP n. 20, de 25 de setembro de 2020;

[l - o Ato GP n. 56, de 27 de julho de 2023.

Art. 12. Este ato entra em vigor na data de sua publicacéo.
Publique-se e cumpra-se.
Sé&o Paulo, data da assinatura eletronica.

BEATRIZ DE LIMA PEREIRA
Desembargadora Presidente do Tribunal
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Este texto n&o substitui o original publicado no Diario Eletrénico da Justica do Trabalho.

ANEXO UNICO

REGULAMENTO PARA ESCOLHA DOS MEMBROS DO COMITE REGIONAL DO PROGRAMA
DE EQUIDADE DE RACA, GENERO E DIVERSIDADE

1. DA COORDENACAO E DA CONDUCAO DA ELEICAO

1. A eleicdo de representantes de servidores(as) e magistrados(as) sera conduzida pela
Presidéncia do Tribunal, entre os(as) servidores(as) e magistrados(as) ativos do quadro do Tribunal
Regional do Trabalho da 22 Regido, em votagao secreta.

1.1. A Unidade de Apoio Executivo - UAE coordenara o procedimento de escolha dos membros do
Comité desde a inscricao dos(as) candidatos(as) até o resultado final.

1.2. A UAE deverd atuar com o auxilio da Secretaria de Tecnologia da Informacao, que devera
disponibilizar meios e recursos necessarios para que inscrigcdo, votagdo e apuragdo ocorram por
meio eletrénico.

2. DOS EDITAIS

2.1. A Presidéncia do Tribunal publicara edital com as informagdes necessérias, incluindo data de
inicio e de término das inscrigdes, zelando pela ampla divulgagao institucional das condi¢des e dos
prazos, bem como da data e do horario da votacao.

3. DA INSCRIGCAO

3.1. As inscrigOes para os cargos previstos nos incisos Il a VIII, Xl e XllI do art. 2° do Ato GP n® 8,
de 17 de janeiro de 2024, serdo realizadas no ambiente da intranet, conforme endereco eletrénico
indicado no edital, e deverao ficar abertas pelo prazo de 7 (sete) dias. (Redagéo dada pelo Ato n.
68/GP, de 6 de novembro de 2024)

3.2. Sera aceita uma unica inscrigdo por candidato(a), em caso de mdultiplas candidaturas, sera
deferida apenas a primeira inscricao realizada.

3.2.1. Poderao se inscrever como candidato(a) aos respectivos cargos previstos nos incisos Il e XII
do art. 2° do Ato GP n® 8, de 17 de janeiro de 2024, qualquer magistrado(a) em atividade no TRT-2
e qualquer magistrado(a) nascido(a) nas regides norte ou nordeste, em atividade no TRT-2.
(Redacao dada pelo Ato n. 68/GP, de 6 de novembro de 2024)
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3.2.2. Poderao se inscrever como candidato(a) aos respectivos cargos previstos nos incisos de lll a
VIl e XIll do art. 2° do Ato GP n® 8, de 17 de janeiro de 2024, servidor(a) com deficiéncia,
servidor(a) negro(a), servidora mulher, servidor(a) LGBTQIAP+, servidor(a) com mais de 60
(sessenta) anos, servidor(a) nascido(a) nas regiées norte ou nordeste, todos em atividade no TRT-
2. (Redacéao dada pelo Ato n. 68/GP, de 6 de novembro de 2024)

3.3. E vedada a inscrigdo de magistrado(a) ou o(a) servidor(a):
3.3.1. inativo(a);
3.3.2. cedido(a) ou em exercicio em outros 6rgaos;

3.3.3. que tiverem sido punidos judicial ou administrativamente pela pratica de qualquer ato de
discriminacao.

3.4. Ap6s encerramento do periodo de inscrigdes, sera divulgada a lista preliminar com os nomes
dos(as) candidatos(as) inscritos(as), em até 2 dias Uteis.

3.5. A contar da data de divulgacéo da lista preliminar, sera concedido o prazo de 1 (um) dia util
para interposicdo de recurso e impugnacado das candidaturas, cujo teor sera apreciado pela
Presidéncia do Tribunal.

3.6. A lista definitiva dos(as) candidatos(as) devera ser divulgada no prazo maximo de 5 (cinco)
dias uteis, a contar do término do prazo previsto no item 3.5.

4. DA ELEICAO

4.1. Durante 3 (irés) dias Uteis, as votagdes ocorrerdo em meio eletrénico, no ambiente da intranet,
por meio de uso de login e senha.

4.2. Ap6s a votagdo, o(a) eleitor(a) receberd uma confirmacdo em tela de que seu voto foi
computado com sucesso.

4.3. Sera considerado eleito(a) o(a) candidato(a) que obtiver maior nimero de votos (maioria
simples), utilizando-se o critério de antiguidade para desempate, quando houver.

4.4. Apds o encerramento da votagao, sera divulgada a lista de resultado preliminar do escrutinio,
no prazo de até 2 (dois) dias Uteis.

4.5. A contar da data de divulgacao do resultado, sera concedido o prazo de 1 (um) dia Gtil para
interposicao e impugnagao do resultado da eleigédo, cujo teor serd apreciado pela Presidéncia do
Tribunal.

5. DO RESULTADO DEFINITIVO
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5.1 O resultado definitivo sera divulgado e homologado pela Presidéncia do Tribunal em até 4
(quatro) dias uteis apds o término do prazo estabelecido no item 4.5. (Redagcdo dada pelo Ato n.
68/GP, de 6 de novembro de 2024)

5.2 A portaria de nomeacao, que consolida o resultado das elei¢cdes e as indicagdes, conforme o
art. 2%, § 2° do Ato GP n® 8, de 17 de janeiro de 2024, devera ser publicada em até 4 (quatro) dias
Uteis, a contar do final do prazo previsto no item 5.1. (Redacdo dada pelo Ato n. 68/GP, de 6 de

novembro de 2024)

6 DISPOSICOES FINAIS

6.1. Caso alguma vaga eletiva ndo tenha candidatos inscritos dentro do prazo estabelecido na
chamada para a elei¢cdo, esta sera preenchida, apds o prazo eleitoral, mediante indicacao da
Presidéncia, entre servidores(as) e magistrados(as) ativos(as) que preencham os requisitos para a
vaga nao ocupada.

6.2. Caso nao haja candidatos passiveis de indicacdo para a vaga nao preenchida, nova eleicao
sera convocada para este fim, dentro de um ano, com duracdo até o final do mandato em curso
dos demais membros do Comité.

6.3. Os membros do Comité serao reeleitos/reconduzidos por apenas um mandato consecutivo ou
trés alternados, garantindo a circularidade e a alternancia de seus membros, exceto no caso de
ndo haver nenhum outro candidato interessado na vaga.

6.4. A Presidéncia do TRT-2 sera competente para dirimir os casos omissos relacionados ao
procedimento de escolha dos membros do Comité.
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