
PODER JUDICIÁRIO
JUSTIÇA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 2ª REGIÃO

Grupo de Trabalho para Revisão do Manual para Contratação de Solução de
Tecnologia da Informação e Comunicação (TIC)

Biênio 2022/2024

Ata de reunião n. 01/2024 

1. Informações da reunião

Data: 09/01/2024 Hora: 17:00 Tipo: ordinária

Formato: Videoconferência Plataforma: Zoom/Meet

2. Participantes 

Integrantes (membros)
Titular do Núcleo de Governança 
das Contratações

Sra. Milena Cavalcante Braga

Titular da Coordenadoria de Apoio
ao Planejamento e à Governança 
de Tecnologia da Informação e 
Comunicação

Sr. Ricardo Alex Serra Viana

Titular da Seção de Compliance 
de TIC

Sr. Rogério Machado de Almeida

Ausências justificadas
Atribuição Nome Motivo
Assessor da Assessoria Jurídico-
Administrativa

Sr. Saulo Mazzer Bossolan Férias

3. Pauta
Item Assunto

I -Verificação de pendências para programar o andamento das atividades do GT;

4. Breve relato

Sr. Rogério Almeida reportou a situação geral dos trabalhos de atualização da minuta do novo
manual para contratação de solução de tecnologia da informação e comunicação e comentou a
necessidade de definição de alguns pontos.

Após os debates, ficou decidido que:
I)  Considerando  que  o  Manual  similar  do CNJ estipula  que o  gerenciamento  de riscos  é

atividade que ocorre praticamente durante toda a fase de planejamento da contratação, iniciando-
se logo após a instituição da Equipe de Planejamento da Contratação, não há mais sentido em
listar  os  riscos  envolvidos  no  somente  no  ETP  como  era  feito  anteriormente;  assim,  em
conformidade com as diretrizes do Conselho, deverá ser gerado um artefato denominado "Mapa
de gerenciamento de riscos", o qual deverá ser gerenciado ao longo das fases do ciclo de vida da
contratação.

II) Para facilitar o entendimento do seu conteúdo, a estrutura de níveis do documento deverá
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preferencialmente  conter  algarismos  arábicos  até  o  4º  nível;  o  5º  nível  será  composto  de
algarismos romanos e o 6º nível por letras;

III)  As  regras  a  respeito  das  prorrogações  contratuais  deverão  constar  em  item  próprio,
apartadas do item relativo à fase de planejamento das contratações.

5. Deliberações

Após exposição e discussão a respeito dos assuntos da pauta,  foram tomadas as  seguintes
deliberações:
Descrição Responsável pelo cumprimento

Efetuar  os  ajustes  no  documento  conforme debatido  em
reunião

Sr. Rogério Almeida

6. Próxima reunião

Data: 23/01/23, das 17h às 18h

7. Assinatura do(a) coordenador(a) do colegiado

Assinatura eletrônica, conforme selo de autenticidade. 
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