
PODER JUDICIÁRIO
 JUSTIÇA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 2ª REGIÃO

Grupo de trabalho para criação da Política de Prevenção e Enfrentamento do
Assédio Moral, do Assédio Sexual e da Discriminação, no âmbito do Tribunal

Regional do Trabalho da 2. Região
Biênio 2022/2024

Ata de reunião n. 2/2023

1. Informações da reunião

Data: 11/12/2023 Hora: 10:00 Tipo: ordinária

Formato: virtual Plataforma: Meet

2. Participantes

Integrantes (membros)

Juiz Coordenador do Comitê de
Prevenção e Enfrentamento do
Assédio Moral, do Assédio Sexual
e da Discriminação no Primeiro
Grau

Dr. Roberto Vieira de Almeida Rezende

Servidor membro do Comitê de
Prevenção e Enfrentamento do
Assédio Moral, do Assédio Sexual
e da Discriminação no Primeiro
Grau

Oswaldo José Costa da Silva Leme

Servidora membra do Comitê de
Prevenção e Enfrentamento do
Assédio Moral, do Assédio Sexual
e da Discriminação no Segundo
Grau

Adriana Domanoski Gurniak

Servidora membra do Comitê de
Prevenção e Enfrentamento do
Assédio Moral, do Assédio Sexual
e da Discriminação no Primeiro
Grau

Fernanda Izidio de Oliveira Cimino

1



PODER JUDICIÁRIO
 JUSTIÇA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 2ª REGIÃO

Servidora membra do Comitê de
Prevenção e Enfrentamento do
Assédio Moral, do Assédio Sexual
e da Discriminação no Segundo
Grau

Thays Martinez

Servidor da Secretaria de Gestão
Estratégica e Projetos

Márcio Vinícius Gimenes Milan

Servidor da Secretaria de Gestão
Estratégica e Projetos

Filipe Gioielli Mafalda

Convidados(as)

Advogado(a) Dr(a) -
Representante do Ministério -
Servidor(a) lotação -

Ausências justificadas
Atribuição Nome Motivo

- - -

3. Pauta
Item Assunto

I Revisão das sugestões na Política de Prevenção e Enfrentamento do Assédio Moral, do
Assédio Sexual e da Discriminação, no âmbito do Tribunal Regional do Trabalho da 2ª
Região

II Encaminhamentos

4. Breve relato

O Juiz Coordenador do Comitê de Prevenção e Enfrentamento do Assédio Moral, do Assédio
Sexual e da Discriminação no Primeiro Grau, Dr. Roberto Vieira de Almeida Rezende iniciou a
reunião agradecendo a presença de todas e todos. Em seguida sugeriu que as propostas de
alterações da norma fossem apresentadas e discutidas entre as pessoas presentes.

As principais propostas abordaram a inclusão das definições de assédio sexual e discriminação
institucional, a inclusão de termos dispostos na Convenção sobre os Direitos das Pessoas com
Deficiência, a indicação de capacitações determinadas na Resolução CNJ nº 492/23, a inclusão do
Subcomitê de Diversidade e Inclusão, a referência à competência gerencial Suporte Psicossocial
do Guia de Gestão por Competências do TRT2, o reforço quanto a natureza dos acolhimentos e os
papeis das pessoas e comitês envolvidos no fluxo, e o reforço ao sigilo e prosseguimento com a
vontade da pessoa noticiante.

2



PODER JUDICIÁRIO
 JUSTIÇA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 2ª REGIÃO

Ficou acordado que as alterações na minuta da norma poderão ser realizadas até o dia 15/12/23.
Foi sugerida uma nova verificação no formulário de notícia.

Finalizadas as minutas, o Dr. Roberto Vieira de Almeida Rezende encaminhará as documentações
para apreciação pela Administração.

O excelentíssimo Juiz Coordenador do Comitê de Prevenção e Enfrentamento do Assédio Moral,
do Assédio Sexual e da Discriminação no Primeiro Grau, Dr. Roberto Vieira de Almeida Rezende
encerrou a reunião. Para constar, foi lavrada a presente ata.

5. Deliberações

Após exposição e discussão a respeito dos assuntos da pauta, foram tomadas as seguintes
deliberações:

Descrição Responsável pelo cumprimento

1. Revisão da minuta do formulário Adriana

2. Finalização das alterações na minuta da norma Adriana, Fernanda e Filipe

3. Encaminhamento das documentações e finalização Dr. Roberto

6. Próxima reunião
Data: Sem data definida

7. Assinatura do(a) coordenador(a) do colegiado

Assinatura eletrônica, conforme selo de autenticidade.
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