PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DA 22 REGIAO

ATO GP N. 17, DE 16 DE FEVEREIRO DE 2024

Altera atos normativos da Presidéncia
relacionados as nomenclaturas de unidades da
Administragdo, no ambito do Tribunal Regional
do Trabalho da 22 Regiéo.

A DESEMBARGADORA PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 22 REGIAO,
no uso de suas atribui¢cdes legais e regimentais,

CONSIDERANDO o disposto no art. 4° da Resolucao n. 296, de 25 de junho de 2021, do Conselho
Superior da Justica do Trabalho - CSJT:

CONSIDERANDO o determinado no Processo Administrativo Eletronico - PROAD n. 57763/2023,

RESOLVE:

Art. 1° Alterar as seguintes disposi¢gdes normativas da Presidéncia deste Tribunal, relacionadas a
Secretaria de Precatoérios, doravante denominada Secretaria de Execugao da Fazenda Publica:

| - 0 Ato GP n. 29, de 14 de dezembro de 2012, passa a vigorar com as seguintes alteragdes:

“Art. 1° A Secretaria de Execucdo da Fazenda Publica, subordinada a
Secretaria Geral da Presidéncia, passa a funcionar com a seguinte estrutura
€ organizagao interna:

“Art. 2° A Assessoria Socioecondmica tem sua denominacéo alterada para
Assessoria Econdmica e passa a ser diretamente subordinada a Secretaria
de Execucdo da Fazenda Publica, com a competéncia de:

a) Fornecer as areas subordinadas a Secretaria de Execugédo da Fazenda
Publica a assessoria necessaria quanto a elaboracéo de calculos nos autos
afetos as atribuicdes da unidade;

b) Elaborar trabalhos correlatos e efetuar os calculos solicitados pela
Secretaria de Execucao da Fazenda Publica;
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Il - o Ato GP n. 28, de 26 de setembro de 2016, passa a vigorar com as seguintes alteragoes:

a) na ementa:

“Altera a forma de envio de autos eletronicos a Secretaria de Execucéao da
Fazenda Publica e da outras providéncias.” (NR)

b) na parte normativa:

“Art. 1° O encaminhamento de autos que tramitam em meio eletrénico para a
Secretaria de Execugéo da Fazenda Publica, a partir do dia 27 de setembro,
se dara, pelas Varas, no proprio sistema PJe, com a observancia dos
procedimentos previstos nesta norma.

§ 2° Até a devolugéao pela Secretariade Execugao da Fazenda Publica, a vara
de origem fica impedida de conduzr a tramitagao processual, podendo
apenas consultar os autos.” (NR)

“Art. 2° O envio de autos a Secretaria de Execugao da Fazenda Publica,
sempre precedido de determinagéo nos autos do Juiz da vara originaria, se
dara com a movimentacao do processo pela escolha, no sistema, da opgao
"Encaminhar para posto avangado" como proxima acgéo.

Il - o Ato GP n. 75, de 12 de dezembro de 2018, passa a vigorar com as seguintes alteragdes:

“Art. 9° As comunicacbes entre as Varas do Trabalho e a Secretaria de
Execucao da Fazenda Publica ocorrerao, preferencialmente, por meio do
Sistema de Malote Digital.” (NR)

Paragrafo unico. As mengdes a Secretaria de Precatorios, em atos normativos vigentes do TRT-2
nao alterados por este Ato, serdo consideradas como feitas a Secretaria de Execugédo da Fazenda
Publica.

Art. 2° Alterar as seguintes disposi¢cées normativas da Presidéncia deste Tribunal, relacionadas a
Secretaria de Gestao Estratégica e Projetos, doravante denominada Secretaria de Governanga e
Gestao Estratégica:

I -0 Ato GP n. 13, de 5 de maio de 2017, passa a vigorar com as seguintes alteracdes:

“Art. 23. A realizagao de testes e a homologagéo de novas versdes seréo
feitas pela Secretaria de Governancga e Gestao Estratégica com o apoio da
Secretaria de Tecnologia da Informagado e Comunicagdes deste Tribunal.

§ 1° Eventuais demandas de alteragao do sistema ou dos formularios afetos
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aos assuntos cadastrados deverao ser encaminhadas a Secretaria de
Governanga e Gestao Estratégica, que coletara as informag¢des necessarias

a subsidiar a decisdo da Presidéncia ou da autoridade delegada para analise
da solicitagao.

Il - o Ato GP n. 10, de 19 de fevereiro de 2021, passa a vigorar com as seguintes alteracdes:

“Art. 27. O monitoramento dos resultados do “Juizo 100% Digital” sera feito
pela Secretaria de Governanca e Gestao Estratégica, mediante indicadores
de produtividade e celeridade informados pelo Conselho Nacional de Justica.

§ 1° As atividades previstas no inciso | deste artigo serao desenvolvidas pela
Secretaria de Governanga e Gestdo Estratégica em conjunto com a
Secretaria de Gestédo de Pessoas.

§ 4° A coordenacgao do colegiado contara, ainda, com a participagao dos(as)
integrantes da Secretaria de Governanga e Gestao Estratégica, definidos
pela diretoria.

“Art. 5° A Secretaria de Governanga e Gestao Estratégica atuara como
Unidade de Apoio Executivo (UAE) do colegiado tematico.”
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Art. 5° A Secretaria de Governanca e Gestdo Estratégica atuara como
Unidade de Apoio Executivo (UAE) do colegiado tematico.

VIIl - o Ato GP n. 76, de 15 de setembro de 2023, passa a vigorar com as seguintes alteragdes:

“Art. 21. A Secretaria de Governanga e Gestao Estratégica, coordenara a
gestao dos objetivos de Integridade e Compliance.” (NR)

“Art. 22. A Secretaria de Govemanca e Gestao Estratégica, em conjunto com
a Secretaria de Auditoria, coordenara o encaminhamento de informacgdes do
TRT-2 aos 6rgaos superiores e instancias externas de governanga, com
relacado aos temas de Gestdo de Compliance.” (NR)

At 28

Paragrafo unico. As mengdes a Secretaria de Gestao Estratégica e Projetos, em atos normativos
vigentes do TRT-2 nao alterados por este Ato, serdo consideradas como feitas a Secretaria de
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Governanga e Gestao Estratégica.

Art. 3° Alterar as seguintes disposi¢cdes normativas da Presidéncia deste Tribunal, relacionadas a
Coordenadoria de Estatistica e Gestao de Indicadores, doravante denominada Coordenadoria de
Estatistica:

I - O Ato GP n. 1, de 7 de janeiro de 2021, passa a vigorar com as seguintes alteragoes:

“Art. 9° No prazo de 180 (cento e oitenta dias) a contar da publicagéo desta
norma, observados os requisitos constantes no normativo a ser editado pelo
Conselho Nacional de Justica (§ 1° do art. 9° da Resolucéo n° 339, de 2020),
a SETIC em conjunto com a Coordenadoria de Estatistica providenciara a
criacdo de cadastro de agdes coletivas do TRT2 que sera disponibilizado no
portal do Tribunal, na internet.

| - dos Formularios destinadosa captagao das informagdes referentes ao Selo
Exceléncia TRT-2 2022, que serdo encaminhados as unidades, pela
Coordenadoria de Estatistica;

§ 2° As informagdes coletadas serdo analisadas pela Coordenadoria de
Estatistica.” (NR)

“Art. 7° O Formulario descrito no inciso |, do § 1°, do art. 6° desta norma
devera ser encaminhado a Coordenadoria de Estatistica, responsavel pela
apuracgao e agrupamento, até o dia 15 de julho do corrente ano, por meio do
sistema Lime Survey devidamente preenchido.” (NR)

Paragrafo unico. A Coordenadoria de Estatistica, dentro do prazo de 10 (de2)
dias uteis, emitira parecer e o encaminhara para apreciagao do Comité.” (NR)

Il - o Ato GP n. 25, de 28 de abril de 2023, passa a vigorar com as seguintes alteracoes:

“Art. 5° A Coordenadoria de Estatistica atuara como Unidade de Apoio
Executivo (UAE) do colegiado tematico.
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IV - o Ato GP n. 33, de 8 de maio de 2023, passa a vigorar com as seguintes alteragdes:

“Art. 5° A Coordenadoria de Estatistica atuara como Unidade de Apoio
Executivo (UAE) do colegiado tematico.

Paragrafo unico. As mengdes a Coordenadoria de Estatistica e Gestdo de Indicadores, em atos
normativos vigentes do TRT-2 n&o alterados por este Ato, serdo consideradas como feitas a
Coordenadoria de Estatistica.

Art. 4° Alterar as seguintes disposi¢cdes do Ato GP n. 76, de 18 de dezembro de 2018, relacionadas
a Divisao de Apoio Jurisprudencial, doravante denominada Divisdo de Jurisprudéncia:

§ 5° Compete a Divisdo de Jurisprudéncia assessorar a Coordenadoria de
Normas, Jurisprudéncia e Divulgacéo e areas vinculadas emtodas atividades
relacionadas a jurisprudéncia persuasiva e de observancia obrigatdria, em
conformidade com o sistema de precedentes legalmente estabelecido.

Paragrafo unico. As mengdes a Divisdo de Apoio Jurisprudencial, em atos normativos vigentes do
TRT-2 nao alterados por este normativo, serdo consideradas como feitas a Divisdo de
Jurisprudéncia.

Art. 5° As disposic¢des do Ato GP n. 56, de 13 de outubro de 2021, relacionadas a Coordenadoria de
Infraestrutura Predial, doravante denominada Coordenadoria de Manutengao e Projetos, passama
vigorar com as seguintes alteragdes:
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| - analisar e auxiliar as demais sec¢oes da Coordenadoria de Manutencidoe
Projetos na elaboracdo de Estudos Técnicos Preliminares e Termos de
Referéncia para contratagdes necessarias;

Il - auxiliar a gestao contratual das Sec¢des subordinadas a Coordenadoria de
Manutencéo e Projetos;

§ 7° As segdes que compdem a Coordenadoriade Manutengéo e Projetos,
observadas as competéncias de cada especialidade devem, ainda:

Paragrafo unico. As meng¢gdes a Coordenadoria de Infraestrutura Predial, em atos normativos
vigentes do TRT-2 ndo alterados por este normativo, serdo consideradas como feitas a
Coordenadoria de Manutengao e Projetos.

Art. 6° Alterar as seguintes disposi¢cées normativas da Presidéncia deste Tribunal, relacionadas a
Coordenadoria de Administragcao Funcional, doravante denominada Coordenadoria de Informacdes
Funcionais:

I - O Ato GP n. 42, de 30 de agosto de 2019, passa a vigorar com as seguintes alteragdes:

“Art. 5° A Coordenadoria de Informagdes Funcionais incluira no Sistema de
Gestao de Pessoas - SIGEP, no médulo frequéncia, a incluséo da servidora
no Programa.” (NR)

Il - o Ato GP n. 38, de 25 de agosto de 2022, passa a vigorar com as seguintes alteragdes:
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§ 2° Decorrido o prazo concedido ao(a) servidor(a) para apresentagao da
documentacao necessaria, os autos serao encaminhados a Coordenadoria
de Informagdes Funcionais para que junte, no prazo de 5 (cinco) dias:

§ 3° A Coordenadoria de Informagdes Funcionais encaminhara os autos a
Coordenadoria de Gestdo da Remuneracao que deverainstruir os autos, no
prazo de 5 (cinco) dias:

Paragrafo unico. As mengdes a Coordenadoria de Administracdo Funcional, em atos normativos
vigentes do TRT-2 ndo alterados por este normativo, serdo consideradas como feitas a
Coordenadoria de Informagdes Funcionais.

Art. 7° Alterar as seguintes disposi¢gdes normativas da Presidéncia deste Tribunal, relacionadas a
Secretaria de Coordenacdo Orgcamentaria e Financeira, doravante denominada Secretaria de
Orcamento e Financas (SOF):

| - 0 Ato GP n.12, de 10 de maio de 2022, passa a vigorar com as seguintes alteragdes:

a) no SIAFI com base na guia de produgao/ordem de servico, através dos
eventos contabeis apropriados, conforme orientacdo da Secretaria de
Orgamento e Finangas (SOF);

b) no SCMP com base na nota de sistema (NS) emitida pela unidade
responsavel da Secretaria de Orgamento e Finangas.

“Art. 27. Apbs a emissdo da nota de empenho e a sua assinatura pelo(a)
gestor(a) financeiro(a) e pelo(a) ordenador(a) da despesa, a unidade
responsavel da Secretaria de Orgcamento e Financas anexara a nota de
empenho (NE) ao respectivo processo de contratagdo e o encaminhara a
Coordenadoria de Compras e Licitagoes, que confeccionara documento de
envio a parte contratada com informagdes indispensaveis a entrega.” (NR)

“Art. 50. O registro patrimonial é atribuido a cada material de acordo com a
classificacdo contabil determinada pela Secretaria de Orcamento e
Financas.” (NR)

At O .
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Paragrafo unico. Quando necessario e mediante autorizagdo da Diretoria-
Geral da Administracao, a Secretaria de Processamento e Acompanhamento
de Contratos atualizara a descricao e valor do material no SCMP. Possivel
alteracao de valor contabil sera informado a Secretaria de Orgamento e
Financas.” (NR)

Il - 0 Ato GP n. 24, de 27 de maio de 2022, passa a vigorar com as seguintes alteragdes:

At 18

§ 2° A autoridade competente analisara os motivos ensejadores da medida
e, se presentes as condi¢oes, autorizara a retencao, remetendo os autos a
Secretaria de Orgamento e Finangas para as providéncias.” (NR)

Il - o Ato GP n. 27, de 13 de junho de 2022, passa a vigorar com as seguintes alteracoes:

a) na ementa:

“Define a nova estrutura da Secretaria de Orcamento e Financgas, para
incorporar a Divisao de Acompanhamento Orgamentario, Financeiro e
Contabil, na forma que especifica e da outras providéncias.” (NR)

b) na parte normativa:

“Art. 1° A Secretaria de Orgcamento e Financas passa a ser integrada por:

“Art. 8° A Divisdo de Acompanhamento Orcamentario, Financeiro e Contabil
compete assessorar e assistir a Diretoria da Secretaria de Orgamento e
Financas nos assuntos de sua competéncia, desenvolvendo atividades de
acompanhamento dos prazos e procedimentos para elaboracdo dos
or¢camentos anual e plurianual do Tribunal, incluindo créditos adicionais e,
ainda, as seguintes atribuicdes:
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Art. 5° A Secretaria de Orgamento e Finangas atuara como Unidade de Apoio
Executivo (UAE) do colegiado tematico.

VI - o Ato GP n. 6, de 15 de janeiro de 2024, passa a vigorar com as seguintes alteragdes:

“Art. 5° A Secretaria de Orgcamento e Financas atuara como Unidade de Apoio
Executivo (UAE) do colegiado tematico.

Paragrafo unico. As mengbes a Secretaria de Coordenagédo Orgamentéria e Financeira, em atos
normativos vigentes do TRT-2 nao alterados por este normativo serdo consideradas como feitas a
Secretaria de Orgamento e Financas.

Art. 8° O Ato GP n. 22, de 14 de setembro de 2010, passa a vigorar com as seguintes alteragoes:

| - Coordenadoria de Informagdes Funcionais, composta por: Secédo de
Registros Funcionais de Servidores; Se¢do de Contagem de Tempo de
Servigo e Secao de Gestao da Certificagao Digital e do Registro em Sistemas
Eletrénicos.

Il - Coordenadoria de Planejamento e Gestdo de Pessoas, composta por:
Secao de Gestdao da Movimentagdo de Pessoal, Secdo de Gestdo das
Competéncias e Selegédo, Secdo de Desenvolvimento de Pessoas e Segéao
de Gestdo da Movimentacido Externa de Servidores.

“Art. 4° Compete a Coordenadoria de Informagdes Funcionais supervisionar
e garantir a operagao das atividades relativas ao acompanhamento da vida
funcional de servidoras e servidores, gerindo, sistematizando e
disponibilizando, a quem de direito, as informac¢des e a documentacgéo
atinente, bemcomo controlar o registro nos sistemas eletrénicos utilizados no
Tribunal, a distribuicdo e o acompanhamento dos certificados digitais
utilizados pelos membros da magistratura e pelas servidoras e servidores do
Tribunal nos sistemas em funcionamento.
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§ 3° Compete a Secao de Desenvolvimento de Pessoas, subsidiado pelos
demais setores:

Art. 10. O Ato GP n. 70, de 4 de dezembro de 2018, passa a vigorar com as seguintes alteragoes:

“Art. 1° A Secretaria de Governanca e Gestédo Estratégica compete:

Paragrafo unico. A Secretaria de Governanga e Gestao Estratégica passaa
funcionar com a seguinte estrutura:

a. subsidiar a Secretaria de Governanca e Gestao Estratégica, bemcomo a
Alta Administragdo nos processos de definicdo e gestdo do planejamento
estratégico institucional;

d. gerir a politica e a metodologia de gerenciamento de projetos institucionais
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aprovada pelo Comité de Planejamento e Gestao Participativa zelando pela
padronizagao e regulamentacédo de procedimentos;

e. gerir a politca e a metodologia de gerenciamento de processos
institucionais aprovada pelo Comité de Planejamento e Gestao Participativa.”
(NR)

“Art. 4° A Coordenadoria de Estatistica compete o acompanhamento do
desempenho institucional de forma sistémica, a luz dos recursos disponiveis
para que a Instituicdo execute suas atividades, mediante a validacéo, a
extracao, o preparo e a divulgacao dos dados estatisticos. Suas atribuigbes
compreendem:

Art. 5° A Secretaria de Governanga e Gestdo Estratégica atuara como
Unidade de Apoio Executivo (UAE) do colegiado tematico.

.................................................................... "(NR)

Art. 12. O Ato GP n. 32, de 8 de maio de 2023, passa a vigorar com as seguintes alteragdes:
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VII - titular da Secretaria de Governanga e Gestao Estratégica;

“Art. 5° A Divisdo de Jurisprudéncia, atuara como Unidade de Apoio Executivo
(UAE) do colegiado tematico.

VI - titular da Secretaria de Orgamento e Financas;

VII - titular da Secretaria de Governanga e Gestao Estratégica.

“Art. 5° A Secretaria de Orgamento e Finangas atuara como Unidade de Apoio
Executivo (UAE) do colegiado.

§ 4° O colegiado contara, ainda, com a participagao dos(as) integrantes da
Secretaria de Governanca e Gestao Estratégica, de analistas e técnicos da
Secretaria de Tecnologia da Informagdo e Comunicagdes definidos pela
diretoria responsavel.

Art. 5° A Secretaria de Orgamento e Finangas atuara como Unidade de Apoio
Executivo (UAE) do colegiado tematico.

Art. 15. O Ato GP n. 52, de 7 de julho de 2023, passa a vigorar com as seguintes alteragdes:
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Art. 16. O Ato GP n. 87, de 9 de novembro de 2023, passa a vigorar com as seguintes alteragdes:

“Art. 5° A Coordenadoria de Material e Logistica atuara como Unidade de
Apoio Executivo (UAE) do colegiado tematico.

Paragrafo unico. A proposta orgamentaria sera composta pelos projetos
definidos pelo Comité de Tecnologia da Informagéo e Comunicagao a partir
do Plano Diretor e de outras demandas afetas a Secretaria de Tecnologia da
Informagao e Comunicacgées.” (NR)

“Art. 3° Eventuais adequacgbes orgamentarias ficam sujeitas a analise e
aprovacao do Comité de Tecnologia da Informagao e Comunicagao.” (NR)

“Art. 4° A proposta elaborada pela Secretaria de Tecnologia da Informagéo e
Comunicagdes, aprovada pelo Comité de Tecnologia da Informagao e
Comunicagcao, bemcomo suasrevisdes serao encaminhadas a Secretaria de
Orgamento e Finangas.” (NR)

Art. 18. O Anexo da Portaria GP n. 25, de 2012, passa a vigorar com as alteragdes constantes do
Anexo a este Ato.

“ANEXO

PROCEDIMENTOS E CRITERIOS PARA A ELABORAGCAO DA PROPOSTA
ORCAMENTARIA DE Tl

g) Relacionar as solicita¢gdes de aquisi¢ao e contratagédo encaminhadas pelas
diversas areas do Tribunal e aprovadas pelo Comité de Tecnologia da
Informagao e Comunicagao, com o dimensionamento da estimativa de custo
de cada item,

j) Encaminhar a proposta orgamentaria para aprovagao do Comité de
Tecnologia da Informagao e Comunicagao, instruida com planilha elaborada
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de acordo com os padrdes estabelecidos pela Secretaria de Orgamento e
Financas;

k) Efetuar todas as alteragbes solicitadas pelo Comité de Tecnologia da
Informacao e Comunicacao, até a aprovagao definitiva do documento;

........................................................... "(NR)

Art. 19. Este Ato entra em vigor na data de sua publicagéo.
Publique-se e cumpra-se.

S3o Paulo, data da assinatura eletrénica.

BEATRIZ DE LIMA PEREIRA
Desembargadora Presidente do Tribunal

Este texto ndo substitui o original publicado no Diario Eletrénico da Justica do Trabalho.
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