PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DA 22 REGIAO

COMISSAO PERMANENTE DE ACESSIBILIDADE E INCLUSAO
ATA DE REUNIAO

Em 27 de outubro de 2023, reuniram-se virtualmente, para Reunido Ordinaria da Comissdo
Permanente de Acessibilidade e Inclusdo (CPAI) sob a presidéncia da Exma. Desembargadora
Ana Maria Moraes Barbosa Macedo, a Exma. Juiza Regina Celi Vieira Ferro, a Exma. Juiza do
Trabalho Eliane Aparecida da Silva Pedroso e os servidores: Daniela Louise da Serra Ogata,
Débora Forlin Granja, Eliana Maiellaro, Fernanda lIzidio de Oliveira Cimino, Fernanda Machado
Martins, Filipe Gioielli Mafalda, Isabel Eugénia da Costa Coelho Lahoz (substituindo Tatyane Maria
Borges Durées Pontilho), Ivo Cleiton de Oliveira Ramalho, José Américo Zampar Junior, Leandro
Vieira Alves, Rodrigo Lopes Nabarreto, Ronaldo Prado Amorosino, Silvana Costa Moreira
substituindo a Secretaria de Comunicacdo e Vanessa Spadoto Alves. Além dos servidores da
Secgado de Acessibilidade e Inclusao (SAl): Dennis Alaor Ribeiro Teixeira, Fernando Lucas De
Marchi Pavaneli, Ingrid Sotanyi, Luiz Fernando de Paula Pereira, Thais Martinez e a aprendiz
Gabriela Cupone Gatti. Presentes as convidadas Renata de Souza Santos e Roberta Kelly Garcia.

A Exma. Desembargadora Ana Maria Moraes Barbosa Macedo, deu inicio a reunido. No primeiro
item da pauta, apresentou a nova servidora Renata de Souza Santos lotada na Secdo de
Sustentabilidade. Informou também sobre o retorno da servidora Ingrid Sotanyi, que estava em
licenga médica e esta lotada na Sec¢éo de Acessibilidade e Inclusao.

Passou-se para o segundo item da pauta, qual seja, “Relatos da visita da Reatech - Feira
Internacional de Inclusao, Acessibilidade e Reabilitagao”.

O servidor Ivo Ramalho informou que a visita de representantes da CPAI se deu no dia 06 de
outubro, e destacou que se trata de excelente oportunidade de se tomar conhecimento a respeito
de tecnologias assistivas e trabalhos de instituicbes que atuam na area da acessibilidade e
inclusdo de pessoas com deficiéncia.

Seguiu-se para o terceiro item da pauta, dando-se ciéncia aos participantes sobre a representagao
do TRT-2 no Forum Paulista de Acessibilidade pela servidora Thays Martinez, bem como, da
nomeacao do servidor Ivo Ramalho como integrante do Subcomité Nacional de Acessibilidade para
Sistemas Nacionais, sendo designado como vice coordenador.

Na sequéncia, passou-se para o quarto item da pauta, “Premiacdo do Censo das Pessoas com
Deficiéncia do TRT-2 no ‘Prémio Justica do Trabalho Acessivel entregue no ‘Seminario
Capacitismo e Interseccionalidade: Experiéncias Especificas, Desafios Coletivos’, nos dias 19 e 20
de setembro, na sede do Tribunal Superior do Trabalho”.

A Exma. Presidente informou sobre a participagdo das seguintes representantes do TRT2 em
referido evento: Desembargadora Ana Maria Moraes Barbosa Macedo; Juiza do Trabalho Eliane
Aparecida da Silva Pedroso; e as servidoras Adriana Domanoski Gurniak e Thays Martinez.
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Destacou ainda a elevada qualidade das palestras ministradas no seminario e que foi uma
excelente oportunidade para reflexdes e trocas de informagdes tanto com participantes de outros
Tribunais como entre as proéprias participantes do TRT2.

Seguiu-se para o quinto item da pauta: “Inscrigbes na premiagao ‘Justica do Trabalho Sustentavel
2023 que sera entregue no ‘VIIl Encontro Nacional de Sustentabilidade da Justica do Trabalho:
Identidades, Trilhas e Horizontes’. TRT-8, Belém/PA 28/11 a 01/12”.

A servidora Fernanda Martins, Diretora da Divisdo de Sustentabilidade Acessibilidade e Incluséo,
informou que o “Prémio Justica do Trabalho Sustentavel” tem por objetivo difundir boas praticas
relativas a sustentabilidade. Informou que foram inscritas para concorrer duas a¢des do TRT2: o
“Censo de Pessoas com Deficiéncia” na dimensao social e o “Projeto de implementagcédo do Plano
de logistica Sustentavel no fluxo de contratacdo do TRT2” na dimensao econémica.

Passou-se para o sexto item da pauta. O servidor Fernando Pavaneli deu ciéncia aos participantes
sobre 0s cursos ja realizados e daqueles que ainda serdao promovidos pela CPAI neste ano:

SETEMBRO ]

Curso: Aplicacao do Indice de funcionalidade brasileiro aplicado para fins de aposentadoria (IFBrA)
- Hibrido;

Curso: Acessibilidade digital no ambito da Justica do Trabalho - Ensino remoto (ao vivo Zoom);

NOVEMBRO

Curso: Anticapacitismo e eliminagdo de barreiras atitudinais - Ensino remoto (ao vivo
Zoom/Youtube); Data: 07/11

Curso: Capacitacao de gestores(as) em acessibilidade, inclusdao e direitos das pessoas com
deficiéncia - Ensino remoto (ao vivo Zoom/Youtube); Data: 09/11

Painel: Autismo, o que é e como incluir? - Ensino remoto (ao vivo Zoom/Youtube); Data: 23/11

DEZEMBRO
Oficina de acessibilidade digital (data a confirmar)

Por fim, a Exma. Presidente informou que o ultimo item da pauta: “Caso do PROAD Ouvidoria e e-
mail recebido: acesso as vagas reservadas no Ed. Sede por uma advogada com deficiéncia” seria
adiado para a proxima reunido ordinaria, considerando-se que o servidor Hélcio Nalon Alves,
Diretor da Secretaria de Segurancga Institucional, nao péde comparecer na presente reuniao, em
razao de compromisso inadiavel e concomitante que seria a pessoa mais indicada para esclarecer
a situacgao.

Nao havendo outros assuntos a serem tratados, a Presidente agradeceu a presencga de todos e
todas e deu por encerrada a reuniao.

Este texto ndo substitui o original publicado no Diario Eletrénico da Justiga do Trabalho.
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