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Revogado pelo Ato n. 46/GP, de 7 de agosto de 2026

Institui o Programa de Preparagdo para a
Aposentadoria do(a) Magistrado(a) (PPAM) e o
Programa de Valorizagdo do(a) Magistrado(a)
Aposentado(a) (PVMA) no éambito do Tribunal
Regional do Trabalho da 22 Regié&o.

A DESEMBARGADORA PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 22 REGIAO,
no uso de suas atribui¢cdes legais e regimentais,

CONSIDERANDO a Resolucédo n.526, de 20 de outubro de 2023, do Conselho Nacional de Justica-
CNJ, que dispde sobre acdes voltadas a aposentadoria de magistrados(as) no ambito da Politica
Nacional de Gestao de Pessoas do Poder Judiciario;

CONSIDERANDO a Resolucao n. 132, de 6 de dezembro de 2013, do Conselho Superior da Justica
do Trabalho-CSJT, que regulamenta o Programa de Preparacao para a Aposentadoria (PPA) de
magistrados e servidores no &mbito da Justica do Trabalho de primeiro e segundo graus;

CONSIDERANDO o Obijetivo Estratégico n. 2 - Promover o trabalho decente e a sustentabilidade,
estabelecido no Plano Estratégico Institucional do Tribunal Regional do Trabalho da 22 Regiéo;

CONSIDERANDO as agoes relacionadas ao Tema 14 - Qualidade de Vida do Plano de Logistica
Sustentavel do Tribunal Regional do Trabalho da 22 Regido, que tém como objetivo aumentar a
adeséao de participantes nas acgdes de qualidade de vida;

CONSIDERANDO que a Assembleia Geral das Nacgdes Unidas (ONU), realizada em Nova York, em
setembro de 2015, com a participacdo de 193 estados membros, estabeleceu 17 objetivos de
desenvolvimento sustentavel (ODS), dentre eles o Objetivo n. 3: “Assegurar uma vida saudavel e
promover o bem-estar para todas e todos, em todas as idades”, decorrente do processo de transicao
demografica e aumento da populacéo idosa;

CONSIDERANDO que a ONU proclamou, em 14 de dezembro de 2020, a década 2021-2030 como
a Década das Nacgdes Unidas para o Envelhecimento Saudavel, tendo por base a Estratégia Global
sobre Envelhecimento e Saude da Organizagao Mundial da Saude, o Plano de Agao Internacional
sobre Envelhecimento (ONU, Madrid, 2002) e as Metas de Desenvolvimento Sustentavel da Agenda
para 2030,

RESOLVE:
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Art. 1° Instituir o Programa de Preparagdo para a Aposentadoria do(a) Magistrado(a) (PPAM) e o
Programa de Valorizagdo do(a) Magistrado(a) Aposentado(a) (PVMA) no ambito do Tribunal
Regional do Trabalho da 22 Regido.

Art. 2° O Programa de Preparagéo para a Aposentadoria do(a) Magistrado(a) (PPAM) e o Programa
de Valorizagéo do(a) Magistrado(a) Aposentado(a) (PVMA) tém como objetivos:

| — colaborar com o processo de transicdo para a aposentadoria, contribuindo para a vivéncia de
aposentadoria saudavel e sustentavel;

Il - propiciar oportunidades para reflexao e discussao sobre questdes que envolvam a aposentadoria,
bem como fornecer orientagbes para mudancga de habitos e atitudes frente a aposentadoria;

Il — orientar o planejamento e o desenvolvimento de projetos de atividades para o periodo pés-
aposentadoria e acerca das dificuldades, problemas e impactos do desligamento institucional;

IV — preservar, incluir e utilizar a experiéncia e os saberes acumulados no exercicio da jurisdi¢cao
para a consecugao dos fins institucionais;

V — possibilitar o convivio e troca entre geragoes; e
VI — incentivar a qualificagao e aperfeicoamento apds a aposentadoria.

Art. 3° Poderao participar dos Programas magistrados(as) com interesse no tema, observada a
preferéncia daqueles(as) que:

| — percebam abono de permanéncia;

Il — estejam a 5 (cinco) anos da aposentadoria voluntaria;

Il — estejam a 10 (dez) anos da aposentadoria compulséria por idade;

IV — possuam indicagao de aposentadoria por invalidez por pericia médica; e

V —tenham se aposentado ha menos tempo.

Paragrafo Unico. A participagao nos Programas sera opcional.

Art. 4° Os Programas deverao ser estruturados em conformidade com a legislagdo vigente sobre o
tema, especialmente a Resolucao n. 526, de 20 de outubro de 2023, do Conselho Nacional de

Justica-CNJ, e a Resolucdo n. 132, de 6 de dezembro de 2013, do Conselho Superior da Justica do
Trabalho-CSJT, ou quaisquer outras que venham a substitui-las.

Art. 5° Cabera a Presidéncia deste Regional a coordenacao geral dos Programas instituidos.
CAPITULO |

DO PROGRAMA DE PREPARAGAO PARA A APOSENTADORIA DO(A) MAGISTRADO(A)
(PPAM)

Art. 6° O PPAM devera oferecer aos(as) magistrados(as) atividades de preparagdo para a
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aposentadoria que envolvam a capacitacao, orientagcdo, acompanhamento e trocas de experiéncia.
§ 1° As atividades ser&o oferecidas em formato de cursos, palestras, oficinas, rodas de conversa,
féruns de debate, projetos ou outros, sempre de acordo com as necessidades do publico-alvo em
questao.

§ 2° As atividades serdo oferecidas anualmente e deverdo contemplar carga horaria minima de 20
horas.

§ 3° Poderao ser firmadas parcerias para o oferecimento das atividades descritas no caput.

Art. 7° As atividades oferecidas no PPAM deverdo contemplar, no minimo, os seguintes médulos
tematicos:

| - Saude fisica e mental;

Il - Planejamento e educacéo financeiros;

Il - Conexdes sociais;

IV - Questdes previdenciarias e legislativas;

V - Atividades pds-aposentadoria.

Paragrafo unico. O Anexo | desta norma apresenta exemplos de assuntos relacionados aos médulos
tematicos do Programa de Preparacdo a Aposentadoria e de Valorizagdo do(a) Magistrado(a)
Aposentado(a) e podera servir como base para o planejamento das atividades.

Art. 8° Cabera a Secretaria de Gestao de Pessoas, em parceria com a Secretaria de Saude e com a
Escola Judicial deste Regional, o planejamento e oferecimento das atividades de preparacéo para a

aposentadoria descritas neste capitulo, especialmente:

| - implementar, coordenar e controlar as agdes necessarias ao desenvolvimento do Programa de
Preparacao para Aposentadoria de Magistrados(as) (PPAM);

Il - planejar e avaliar as atividades relativas ao PPAM,;

lll - estabelecer parcerias com outras areas do Tribunal para o desenvolvimento do PPAM, se
necessario;

IV - estabelecer parcerias com outros Orgdos ou com empresas para o desenvolvimento do PPAM,
se necessario;

V - instituir equipe multidisciplinar responsavel pelo PPAM, composta por profissionais com
capacitagdo ou experiéncia na area.

VI - encaminhar a Presidéncia, anualmente, relatério que contenha, no minimo, o plano de acao,
informagbes sobre adesao e participagdo no programa e os resultados alcangados com o PPAM no
ano corrente.
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CAPITULO II
DO PROGRAMA DE VALORIZACAO DO(A) MAGISTRADO(A) APOSENTADO(A) (PVMA)

Art. 9° O PVMA devera promover a participacdo de magistrados(as) aposentados(as) nas atividades,
estruturas e colegiados deste Regional e em eventos de capacitagao oferecidos pelo Tribunal.

Art. 10. Cabera a Presidéncia deste Regional, com o suporte da Secretaria de Gestao de Pessoas e
demais areas técnicas do Tribunal, coordenar o PVMA, estabelecendo a estrutura e os critérios
necessarios a participagdo do(a) magistrado(a) aposentado(a) nas atividades deste Regional.

Paragrafo unico. A Secretaria de Gestao de Pessoas atuara também como Nucleo de Atendimento
ao(a) Magistrado(a) Aposentado(a), sem alteragdo em sua estrutura funcional.

Art. 11. S&o atribuicbes do Nucleo de Atendimento ao(a) Magistrado(a) Aposentado(a):
| - Informar e orientar os(as) magistrados(as) aposentados(as) sobre seus direitos;

Il - Informar e orientar os(as) magistrados(as) aposentados sobre as atividades que poderao exercer
no ambito deste Regional na pds-aposentadoria;

Il - Estabelecer, divulgar, manter e zelar pelo canal de comunicacao oficial entre magistrados(as)
aposentados(as) e o Tribunal;

IV - Manter e atualizar anualmente o banco de dados de magistrados(as) aposentados(as)
interessados(as) em participar das atividades e estruturas deste Regional,

V — Elaborar um Plano Anual com projetos e ac¢des de valorizacdo dos(as) magistrados(as)
aposentados(as), que garantam e fomentem a sua participacdo nas atividades e estruturas deste
Regional, envolvendo as diversas areas deste Tribunal;

VI - Dar suporte a Presidéncia no planejamento, execucao e coordenagédo do PVMA,;
VIl — Reportar a Presidéncia os resultados alcangados no Plano Anual.

Art. 12. O Nucleo de Atendimento ao(a) Magistrado(a) Aposentado(a) e a Secretaria de Tecnologia
da Informagao e Comunicacgdes deverao disponibilizar em ambiente virtual area especifica para o(a)
aposentado(a) e/ou endereco eletrénico que permita reciprocidade e continuidade de comunicagao
com este Regional.

Paragrafo unico. A Secretaria de Tecnologia da Informagao e Comunicagdes sera responsavel pela
criacdo e estruturagdo do banco de dados.

Art. 13. Os(As) magistrados(as) aposentados(as) poderao participar, na condicdo de discente ou
docente, das atividades de capacitagdo oferecidas pela Escola Judicial deste Regional, sendo a
eles(as) reservado o minimo de 10% (dez por cento) das vagas de discentes nessas atividades,
conforme o disposto no art. 3° da Resolucdo n. 526, de 2023, do Conselho Nacional de Justica ou
outra que venha a substitui-la.

Art. 14. Nos cursos de formagao de inicial e continuada de magistrados(as) sera destinado aos(as)
magistrados(as) aposentados(as) o percentual minimo anual de 5% (cinco por cento) das horas-aula
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na condi¢cao de docente.

Paragrafo unico. A Escola Judicial deste Regional promovera a atuagdo de magistrados(as)
aposentados(as) como instrutores(as) adjuntos(as) de juizes(as) vitaliciandos(as).

Art. 15. O Comité de Documentagdo e Memadria (CDcMam) do Tribunal Regional do Trabalho da 22
Regido sera coordenado preferencialmente por magistrado(a) aposentado(a), respeitado o disposto
no art. 14, caput, da Resolucéo n. 324, de 30 de junho de 2020, do Conselho Nacional de Justica-
CNJ e o Ato GP n. 31, de 8 de maio de 2023 ou outro que venha a substitui-lo.

Art. 16. Os critérios para atuacdo de magistrados(as) aposentados(as) como conciliadores(as) e
mediadores(as) estado dispostos no Ato GP n. 49, de 06 de dezembro de 2022.

Art. 17. A Presidéncia promovera a participacao de magistrados(as) aposentados(as) em grupos de
trabalho, comissdes ou comités criados para auxiliar na gestado administrativa.

§ 1° Os magistrados(as) aposentados(as) serdo selecionados(as) para integrar os referidos grupos
de trabalho, comissdes ou comités por meio do banco de dados mantido por este Regional.

§ 2° Os magistrados(as) aposentados(as) designados(as) para participar de tais colegiados
tematicos terdo a responsabilidade de contribuir com seus conhecimentos e experiéncias, visando
aprimorar a gestdao administrativa.

Art. 18. A Corregedoria Regional promovera a participagao de magistrados(as) aposentados(as) para
auxiliar nas atividades de inspecgéo e correicéo.

§ 1° Os magistrados(as) aposentados(as) serao selecionados(as) para auxiliar nas atividades de
inspecgao e correcao por meio do banco de dados mantido por este Regional.

§ 2° Os magistrados(as) aposentados(as) designados(as) para auxiliar nas atividades de inspecao e
correcao terdo a responsabilidade de contribuir com sua experiéncia e conhecimento, visando
aprimorar os procedimentos e garantir a observancia das normas e padrdes estabelecidos.

§ 3° A Corregedoria Regional podera oferecer capacitacido especifica aos(as) magistrados(as)
aposentados(as) selecionados(as), de forma a atualiza-los(as) sobre as normativas e procedimentos
vigentes relacionados as atividades de inspecao e corregao.

Art. 19. O PVMA contara com banco de dados dos(as) magistrados(as) aposentados(as)
interessados em participar das atividades descritas neste capitulo.

§ 1° O banco de dados dos(as) magistrados(as) aposentados(as) interessados devera ser atualizado,
no minimo, anualmente.

§ 2° As inscricbes para compor o banco de dados de magistrados(as) aposentados(as)
interessados(as) se dardo por formulario eletrbnico a ser amplamente divulgado nos canais de
comunicagao deste Regional.

Art. 20. Os(As) magistrados(as) aposentados(as), no que couber, fazem jus aos mesmos beneficios
auferidos pelo da ativa, decorrentes do exercicio das funcbes descritas neste capitulo.
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CAPITULO llI
DAS DISPOSICOES GERAIS
Art. 21. O disposto no Capitulo Il deste Ato ndo se aplica ao(a) magistrado(a) aposentado(a) que

esteja no exercicio da advocacia, conforme definido no art. 1° da Lein. 8.906, de 04 de julho de 1994,
com suas alteracdes posteriores.

Art. 22. O Tribunal ajustara, no que couber, 0o seu orgamento para a devida estruturagao,
implementacao e execugido do PPAM e do PVMA.

Art. 23. O PPAM e o PVMA deverao ser revisados e avaliados a cada dois anos, para adequagéao e
aprimoramento de suas diretrizes, mecanismos e propésitos.

Art. 24. O PPAM e o PVMA deverao ser estruturados e implementados pelas areas responsaveis no
prazo de 90 dias a partir da publicacao deste ato.

Art. 25. Este Ato entra em vigor na data de sua publicacgéo.
Publique-se e cumpra-se.

Sao Paulo, data da assinatura eletronica.
BEATRIZ DE LIMA PEREIRA
Desembargadora Presidente do Tribunal

Este texto ndo substitui o original publicado no Diério Eletrénico da Justica do Trabalho.

Sao Paulo
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Anexo | - Exemplos de temas relacionados aos modulos tematicos do Programa de Preparagéo a
Aposentadoria e de Valorizagdo do(a) Magistrado(a) Aposentado(a)

MODULO TEMATICO TEMAS POSSIVEIS

- Aspectos fisicos, psicoldgicos, sociais € emocionais
que podem advir com a aposentadoria

- Nutricao

- Envelhecimento e etarismo

Saude fisica e mental - Sono

- Ansiedade

- Depressao

- Estresse

- Exercicios fisicos

- Educacao digital

- Educacao financeira
- Empreendedorismo
- Investimentos

Planejamento e educacao financeiros

- Familia e integracao social

- Cultura, esporte e lazer

- Civismo e responsabilidade social

- Relacionamentos familiares e afetivos

Conexdes sociais

Questodes previdenciarias e legislativas - Aspectos legais da aposentadoria

- Cultura, esporte e lazer

- Planejamento e organizagdo do tempo

Atividades pés-aposentadoria - Voluntariado e ocupacéao continuada

- Civismo e responsabilidade social

- Possibilidades de atuagao em atividades no TRT-2
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