Anexo 9 - Comissdo Permanente de Acessibilidade e Incluséo . .
3936/2024 - Quinta-feira, 21 de Margo de 2024 Tribunal Regional do Trabalho da 22 Regido

PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO B
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 2? REGIAO

Comissao Permanente de Acessibilidade e Inclusao
Biénio 2022/2024

Ata de reuniao n. X/2024

1. Informagoes da reuniao

Data: 23/02/2024 Hora: 11:00 Tipo: ordinaria
Formato: virtual Plataforma: Zoom/Meet

2. Participantes

Integrantes (membros)

Excelentissima Desembargadora Dra. |Ana Maria Moraes Barbosa Macedo

Excelentissimos(as) Juizes e Juizas do | Eliane Aparecida da Silva Pedroso
Trabalho Milton Amadeu Junior
Regina Celi Vieira Ferro

Servidoras e servidores Adriana Domanoski Gurniak, Alexandre Aguena Arakaki,

Débora Forlin Granja, Eduardo Antonio Engholm Cardoso,
Fernanda lzidio de Oliveira Cimino, Fernanda Machado Martins,
Fernanda Porcaro, Filipe Gioielli Mafalda,

Gabriel Pio de Paula, Helcio Nalon Alves,

Ivo Cleiton de Oliveira Ramalho, José Américo Zampar Junior,
Katia Regina Cezar, Luis Carlos de Paula Reseck,

Rodrigo Lopes Nabarreto, Ronaldo Prado Amorosino,

Tatyane Maria Borges Duraes Pontilho, Vanessa Spadotto Alves.

Servidoras e servidores da Se¢do de | Camila de Oliveira Coelho,
Acessibilidade e Inclusao Fernando Lucas De Marchi Pavaneli,
Ingrid Sotanyi,

Luiz Fernando de Paula Pereira e
Renata de Souza Santos.

3. Pauta
Item Assunto
I Renovagédo contratual com o Instituto J&é Clemente para 2024
I Contratos de Acessibilidade Comunicacional no ambito do TRT-2
i Minuta da Politica de Acessibilidade Inclusdo das Pessoas com Deficiéncia
v Proposta de agdes de capacitagdo na tematica de acessibilidade e inclusao — 2024
V Apresentacdo do Relatério das agdes desenvolvidas pela CPAlI em 2023 no
ambito do TRT-2
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4. Breve relato

A Exma. Desembargadora Ana Maria Moraes Barbosa Macedo, apds breve apresentacdo dos
presentes, deu inicio a reunido, dando as boas-vindas a todos e todas, com o primeiro item da pauta:
Renovacéao contratual com o Instituto J6 Clemente para 2024.

O servidor Luiz iniciou a exposi¢cao, dando ciéncia aos presentes acerca de ajustes realizados no
contrato n° 008/2021 (4° termo aditivo - PROAD n° 100567/2020): foi prorrogado por 12 (doze)
meses e esta vigente de 1° de fevereiro de 2024 a 31 de janeiro de 2025; foram suprimidos 02 (dois)
profissionais com deficiéncia intelectual na condi¢do de aprendiz; e ha disponibilidade orcamentaria
para contratar até 07 (sete) aprendizes. Os 05 (cinco) aprendizes estdo atualmente lotados nas
areas de Acessibilidade, Biblioteca, Apoio Operacional, Arquivo e Administragcao Predial. Dra. Ana
sugeriu a possibilidade de se incluir mais um aprendiz na area da Comunicacéo, o que foi bem aceito
pela area.

Em seguida, Dra. Ana passou ao segundo item da pauta: Contratos de Acessibilidade
Comunicacional no ambito do TRT-2.

O servidor Luiz informou que estado vigentes os contratos n°® 008/2024 de Interpretagéo de Libras
(presencial, remota, Central de Libras - Proad 2529/2024), e n° 010/2024 de Audiodescrigao
(presencial, remota, imagens - Proad 2701/2024); e estdo em novo processo de licitagao os grupos
que tiveram a licitagdo anterior fracassada: Audiodescrigao, interpretagédo em Libras e legendagem
para surdos em videos pré-gravados (audiovisual) e Legendagem para surdos — simultaneo com
insercao ao vivo remoto. O servidor Luiz informou que os servigos eram atendidos por meio de Ata
de Registro de Precos até 2023 e que, em 2024, passou-se a ter apenas contratos para servigos
sob demanda. A servidora Fernanda complementou que no dia 04/03/2024 sera aberto o pregao
para esses grupos. A servidora também informou que os servigos de interpretacao de Libras foram
iniciados nos cursos da Ejud e serdo retomados nas sessdes presenciais do Tribunal Pleno; ja a
Central de Libras, que tera disponivel até dois links simultaneos para atendimento as pessoas que
se comunicam em Libras, iniciara o atendimento apds reunido com a defini¢do dos locais e ajustes
técnicos. Foi pontuado pela Dra. Ana que a servidora Claudia Moniak continua interpretando nas
audiéncias.

Passou-se, entdo, ao terceiro item da pauta: Minuta da Politica de Acessibilidade Inclusdo das
Pessoas com Deficiéncia da Justica do Trabalho, disponibilizada pelo CSJT

O servidor Luiz fez uma breve apresentacao da versao original da minuta da Politica e das
contribuigdes iniciais inseridas por integrantes da Secéo de Acessibilidade e Inclusao, esclarecendo
que a minuta da Politica foi inicialmente apresentada em um evento em novembro de 2023,
disponibilizada pelo CSJT como consulta e, em seguida, discutida internamente pela Segao. O
servidor destacou pontos importantes como a inclusdo da Resolucdo CNJ 343/2020 entre os
normativos norteadores do tema; a inclusdo de alguns grupos de pessoas para, no que couber,
serem alcancados pelo disposto na Politica; e a inclusao e/ou adequagao de principios, diretrizes e
capacitagdes. O servidor Luiz propds a analise e o envio de sugestdes por parte dos membros da
CPAI até o dia 26/02/2024. Dra. Ana disponibilizou um momento para algumas contribuicbes em
relagdo ao exposto.

Dr. Milton expds sua insatisfagdo em relagao as tratativas e acompanhamento dos direitos de pais
de criangas com deficiéncia e sugeriu que seja dado o devido suporte aos interessados por meio de
uma agao preventiva com as areas que estao inseridas em fluxos de atendimento aos direitos das
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pessoas com deficiéncia. A sugestao foi acompanhada, manifestadamente, pela servidora Fernanda
Izidio e pela juiza Dra. Eliane. Por fim, Dr. Milton ressaltou a necessidade de diretrizes
procedimentais mais claras e humanizadoras.

O servidor Luiz informou, novamente, que a minuta sera encaminhada por e-mail para os membros
apresentarem as sugestdes, inclusive as expressadas em reunido, se couber, e solicitou que os
servidores Ivo e Renata fizessem uma rapida apresentacéo do trabalho desenvolvido pela SAI. O
servidor lvo complementou a apresentagao, informando que o trabalho de analise da minuta da
Politica foi pautado em normas especificas dos direitos das pessoas com deficiéncia (Convencgéo,
LBI e normas internas editadas no ambito do Poder Judiciario: Resolugdes do CNJ n° 401/2021 e n°
343/2020), e com sugestbes direcionadas a adequagbes textuais, insercdo de principios,
consideracdes em relagao as condigdes especiais de trabalho, entre outras. O servidor ressaltou a
importancia da participacao multidisciplinar de todos os membros da CPAI para a constru¢ao dessa
Politica, com base nas experiéncias profissionais e pessoais, uma vez que se pretende a efetividade
da norma. A servidora Renata apenas pontuou sobre as competéncias da unidade de acessibilidade
e a importancia da transversalidade do tema nas areas.

Em seguida, Dra. Ana passou ao quarto item da pauta: Proposta de a¢Bes de capacitagdo na
tematica de acessibilidade e inclusao - 2024

O servidor Luiz informou que encaminhou o oficio para a Ejud com a proposta de capacitagdes para
2024 e que os cursos propostos foram, inicialmente, aprovados na segunda reunido de Conselho da
Ejud realizada no dia anterior. Em seguida, apresentou rapidamente os cursos propostos a Ejud:

- A palestra sobre a inclusao profissional de jovens e adultos com deficiéncia intelectual e transtorno
do espectro autista tem sido realizada pelo Instituto J6 Clemente (IJC) e € um produto do contrato
firmado entre TRT2 e IJC.

- O curso “Libras basico para a Justica do Trabalho - EAD - 1/2024” foi mantido.

- O evento “Quebrando Barreiras, Construindo Futuro: Protagonismo e Carreira em Foco” sera dado
pelas servidoras da SAl, Thays e Renata, e foi proposto em razao da necessidade de incentivar o
protagonismo das pessoas com deficiéncia em suas carreiras no ambito do TRT2.

- O curso “Inclusao social e laboral das pessoas com deficiéncia intelectual ou transtorno do espectro
autista - EAD - 1/2024” foi proposto pelo IJC e sugere-se manté-lo por, pelo menos, uma vez ao ano.
Provavelmente o curso sera atualizado antes de ser disponibilizado.

- Os cursos presenciais de “Capacitagao no sistema Processo Judicial Eletrénico para servidores(as)
e advogados(as) com deficiéncia visual que utilizam software leitor de tela” serao ministrados pela
servidora do TRT1, especialista em acessibilidade no PJe, e membro do Subcomité de
Acessibilidade nos sistemas nacionais.

- O Seminario em comemoragéo aos 15 de promulgagao da Convengao Internacional dos Direitos
das Pessoas com Deficiéncia ainda ndo tem a programagao definida e sera aberto para a Comissao
contribuir.

- Por fim, foi apresentada a proposta de Palestra: Avaliagdo biopsicossocial da deficiéncia:
aplicabilidade e atualizagbes. Esse tema continua atual e foi proposto em razdo das novidades
advindas pelo instrumento de avaliagdo da deficiéncia pelo Governo Federal.

Apobs exposicao do servidor, Dra. Ana ressaltou a indicagao, feita por esta Comisséao, de inclusdo do
tema da Lei de Cotas na semana de formagao dos magistrados em razao da nao observancia da
referida Lei nos julgamentos, como informado durante evento. Para este tema, foram sugeridos
como instrutores o ministro Claudio Brandao, do TST, e o auditor fiscal do trabalho Rafael Guiger.
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Em seguida, houve alguns relatos de experiéncias e contribuicdes como seguem. Dra. Eliane falou
da importancia dos temas da acessibilidade e inclusdo e da necessidade de inclui-los nas formagoes
continuadas, de magistrados(as) e servidores(as), ainda que apenas sugerindo temas e instrutores.
A servidora Fernanda Izidio sugeriu a inclusdo de um curso da servidora Katia Regina Cezar sobre
os direitos das pessoas com deficiéncia, com obrigatoriedade, para gestores e para aqueles que
julgam ou analisam os pedidos administrativos de pessoas com deficiéncia. Dra. Regina relatou uma
experiéncia como palestrante em uma semana de formagao de magistrados, na qual percebeu a
dificuldade das pessoas se interessarem pelo tema da acessibilidade e inclusdo, mas que,
posteriormente, encontrou pessoas que lembraram dessa sensibilizagdo, falando da importancia
desse espaco para falar do tema. A juiza ainda enfatizou que o objetivo deve ser atingir aos demais
que nao necessariamente sdo os interessados diretos no tema. A servidora Tatyane, da
Coordenadoria de Manutencéo e Projetos, falou da experiéncia de um curso presencial promovido
pela ABNT com vivéncias com barreiras e situagdes afetas a pessoas autistas, demonstrando como
o conhecimento de outras pessoas foram enriquecedores para a area e como 0S encontros
presenciais sao mais impactantes e transformadores.

O servidor Luiz informou que o oficio apresentado com as propostas de cursos pode ser
complementado com as consideracdes por e-mail. Além das consideragdes, podem ser enviadas as
boas praticas a fim de informar a Ejud o impacto e relevancia de suas ag¢des. O servidor Luiz ainda
destacou a importancia de as areas tomarem a iniciativa de propor cursos relacionados aos temas
€ nao esperar propostas elaboradas necessariamente apenas pela Comisséo.

A servidora Renata informou que nao foram esgotadas as possibilidades de capacitagéo no oficio,
pois outras capacitagdes e sensibilizacbes poderdo ser realizadas em parceria com outras unidades
ou para atender outras demandas da Administracao.

O servidor Ivo fez o registro do disposto na Resolugdo do CNJ 401/2021, no artigo 19, que trata
sobre a manutencao da capacitagcao profissional das areas de engenharia, arquitetura, tecnologia
da informacgdo, cerimonial e eventos, e comunicagdo social, para a aplicacdo de tecnologias
assistivas a fim de oferecer pleno atendimento ao publico de pessoas com deficiéncia, e para
assessorar o0 planejamento, a implementacdo e o monitoramento de agbes que visem ao
cumprimento desta Resolugdo. No mesmo sentido, a servidora Adriana indicou a Resolugdo CNJ n°
492/2023.

Em seguida, Dra. Ana passou ao quinto e ultimo item da pauta: Apresentacao do Relatério das agoes
desenvolvidas pela CPAI em 2023 no dmbito do TRT-2

O servidor Luiz apresentou relatério com os dados estatisticos das pessoas com deficiéncia
registradas no Sigep, das atividades em parceria com a Ejud, das pessoas atendidas com tecnologia
assistiva, das participagdes de profissionais intérprete de Libras nas audiéncias e nos eventos, dos
pareceres para pedidos de horarios especiais e condicdes especiais de trabalho, entre outras
demandas. O relatdrio foi aprovado inicialmente pelos presentes, mas sera disponibilizado por e-
mail para os ajustes que forem pertinentes e necessarios. Ao final, Filipe questionou se os itens
apresentados no relatério podem ser apresentados na correicdo em relacdo a acessibilidade
arquitetbnica dos iméveis. A servidora Adriana esclareceu que a correicdo acontecera no segundo
semestre de 2025.

Por fim, Dra. Ana informou que, na préxima reunido, sera retomada a questdo relacionada a
seguranga no prédio Sede a fim de esclarecer e atualizar quantos aos atuais encaminhamentos
dados pela area competente. Além disso, sugeriu a criagdo de um subgrupo para tratar do assunto
apresentado pelo servidor José Américo antes de levar a Comissdo. Informou, ainda, que a
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Comissao passara por uma alteragao estrutural, transformando-se em um Subcomité, mas que
todos(as) estao convidados(as) a participar das discussbes independentemente da nova formagao.

5. Deliberacgoes

Apo6s exposi¢cao e discussdo a respeito dos assuntos da pauta, foram tomadas as seguintes
deliberagdes:

Descricao Responsavel pelo cumprimento

Encaminhamento da minuta da Politica de Acessibilidade e |Luiz Fernando de Paula Pereira
Inclusdo das Pessoas com Deficiéncia da Justica do
Trabalho, com sugestdes da SAl, para analise e contribuigcdes
dos(as) integrantes da Comissao

Encaminhamento do Plano de Capacitacao em temas de|Luiz Fernando de Paula Pereira
acessibilidade e inclusdo (2024) para contribuicbes dos(as)
integrantes da Comissao

Encaminhamento do Relatério das agdes desenvolvidas pela|Luiz Fernando de Paula Pereira
CPAI em 2023 no &mbito do TRT-2 contribuigdes e aprovacao
dos(as) integrantes da Comissao

6. Préoxima reuniao

Data: 19/04/2024

7. Assinatura do(a) coordenador(a) do colegiado

ANA MARIA Assinado de forma digital

MORAES por ANA MARIA MORAES

BARBOSA MACEDO:48100
BARBOSA Dados: 2024.03.20

MACEDOQ:48100 16:49:24-0300
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