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Grupo de trabalho para criação da Política de Prevenção e Enfrentamento do
Assédio Moral, do Assédio Sexual e da Discriminação, no âmbito do Tribunal

Regional do Trabalho da 2a. Região
Biênio 2022/2024

Ata de reunião n. 1/2024

1. Informações da reunião

Data: 21/3/2024 Horário: 17:00 Tipo: ordinária

Formato: virtual Plataforma: Meet

2. Participantes

Integrantes (membros)

Juiz Coordenador do Comitê de
Prevenção e Enfrentamento do
Assédio Moral, do Assédio Sexual
e da Discriminação no Primeiro
Grau

Dr. Roberto Vieira de Almeida Rezende

Servidor membro do Comitê de
Prevenção e Enfrentamento do
Assédio Moral, do Assédio Sexual
e da Discriminação no Primeiro
Grau

Oswaldo José Costa da Silva Leme

Servidora membra do Comitê de
Prevenção e Enfrentamento do
Assédio Moral, do Assédio Sexual
e da Discriminação no Segundo
Grau

Adriana Domanoski Gurniak

Servidora membra do Comitê de
Prevenção e Enfrentamento do
Assédio Moral, do Assédio Sexual
e da Discriminação no Primeiro
Grau

Fernanda Izidio de Oliveira Cimino
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Servidor da Secretaria de Gestão
Estratégica e Projetos

Filipe Gioielli Mafalda

Convidados(as)

Servidora da Secretaria de
Comunicação Social (SECOM)

Silvana Costa Moreira

Ausências justificadas

Atribuição Nome Motivo

- - -

3. Pauta
Item Assunto

I Atender ao despacho da presidência no Proad 58056/2023 de elaboração de um plano de
comunicação para ser executado após a publicação da política com a produção de vídeo
explicativo sobre o novo fluxo de notícias de assédio.

II Encaminhamentos.

4. Breve relato

O Juiz Coordenador do Comitê de Prevenção e Enfrentamento do Assédio Moral, do Assédio
Sexual e da Discriminação no Primeiro Grau, Dr. Roberto Vieira de Almeida Rezende iniciou a
reunião agradecendo a presença de todas e todos.

Em seguida foi feita a contextualização da elaboração da nova política de prevenção e
enfrentamento ao assédio e discriminação no TRT-2 para a servidora da Secom.

Houve a reprodução do vídeo elaborado pela Comissão de Prevenção e Enfrentamento do
Assédio do TRT-15, sendo enfatizada a linguagem simples e direta, necessárias para a produção
do material de comunicação a ser utilizado no TRT-2.

Foi apontada a necessidade de divulgação da política tanto para o público interno como externo,
do formulário e fluxo de notícia de assédio/discriminação, das pessoas integrantes dos Subcomitês
de Prevenção e Enfrentamento do Assédio Moral, do Assédio Sexual e da Discriminação no 1o. e
2o graus, além de outros pontos necessários à coompreensão geral da norma. Houve a troca de
ideias e sugestões, tendo a representante da SECOM indicado como meio de comunicação com o
público externo, a inserção nas notícias relacionadas ao tema, do ato Ato n. 21/GP, de 7 de março
de 2024 (que Reformula a Política de Prevenção e Enfrentamento do Assédio Moral, do Assédio
Sexual e da Discriminação, no âmbito do Tribunal Regional do Trabalho da 2. Região) e do link
para o formulário de notícia de assédio e discriminação.
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Foi pontuado também que a comunicação aconteça em várias mídias institucionais e que seja de
forma contínua. Também há a necessidade de elaboração de um Plano de Comunicação, para
documentação.
A representante da SECOM também indicou que haverá a publicação de notícia sobre a nova
política do TRT-2, a ser veiculada no portal da internet provavelmente entre os dias 25 ou 26/3 e
em matéria na intranet e no Bom Dia TRT.

Dr. Roberto e Fernanda serão as pessoas que farão o suporte à SECOM para dúvidas e
esclarecimentos, sem o prejuízo de que as demais pessoas do GT também auxiliem.

5. Deliberações

Após exposição e discussão a respeito dos assuntos da pauta, foram tomadas as seguintes
deliberações:

Descrição Responsável pelo cumprimento

1. Elaboração de vídeo explicativo sobre o tema SECOM

2. Elaboração de campanha de comunicação SECOM

3. Elaboração de Plano de Comunicação SECOM

4. Compartilhar normas e material sobre a política com
a SECOM

Filipe Gioielli Mafalda

6. Próxima reunião
Data: Sem data definida

7. Assinatura do(a) coordenador(a) do colegiado

Assinatura eletrônica, conforme selo de autenticidade.
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