ANEXO 1
GLOSSARIO

| - Desempenho — Maximo de 20 pontos

Considera Periodo

Subitem

a) Redacdo

b) Clareza

c) Objetividade

Pertinéncia de doutrina e jurisprudéncia, quando

d) citadas

dos Tribunais Superiores

Conceito

Avaliar a redagdo do texto em todos os
aspectos gramaticais.

Avaliar a clareza da decisdo.

Avaliar a objetividade da decisdo.

Avaliar a pertinéncia de doutrina e
jurisprudéncia quando citadas.

Respeito as simulas do Supremo Tribunal Federal e Avaliar o respeito as sumulas do STF e

Tribunais Superiores.

Faixa de Pontuagdo (avaliagdo sistémica) Origem

Preenchido manualmente pelo
avaliador

1. Da leitura do relatdrio é possivel compreender o
objeto da controvérsia? Sim (1 ponto) Ndo (0 ponto)
2. Da leitura da fundamentacdo é possivel
compreender as razdes de decidir? Sim (2 pontos)
N&o (0 ponto)

3. Da leitura do dispositivo é possivel compreender a
extensdo do resultado? Sim (2 pontos) Nao (0 ponto)

Preenchido manualmente pelo
avaliador

1. As decisOes avaliadas contém expressdes ou

adjetivagBes desnecessarias? Sim (0 ponto) N&o (2,5

pontos) Preenchido manualmente pelo
2. As decisdes avaliadas contém textos ou avaliador

referéncias impertinentes ao objeto do julgamento?

Sim (0 ponto) N&o (2,5 pontos)

1. As decisdes avaliadas citam jurisprudéncias e

doutrina impertinentes ou ndo as citam. (0 ponto)  Preenchido manualmente pelo
2. As decisGes avaliadas citam jurisprudéncias e avaliador

doutrina pertinentes. (1 ponto)

1. As decisdes avaliadas ndo respeitam precedentes
jurisprudenciais de observancia obrigatéria. (0
ponto)

2. As decisGes avaliadas respeitam parcialmente

. . A Preenchido manualmente pelo
precedentes jurisprudenciais de observancia

avaliador
obrigatéria. (2 pontos)

3. As decisGes avaliadas respeitam integralmente
precedentes jurisprudenciais de observancia
obrigatéria. (4 pontos)

Afastado?

N3o se aplica

N&o se aplica

N3o se aplica

Ndo se aplica

N3o se aplica
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Il - Produtividade — Maximo de 30 pontos

1 - Estrutura de trabalho

IGEST

Subitem

Conceito

A estrutura compoe a nota de
produtividade como um peso, pois estes
elementos nao sofrem interferéncia direta
ou indireta do candidato. E utilizado o indice
Nacional de Gestdao do Desempenho da JT -
IGEST desenvolvido pela Corregedoria Geral
da Justica do Trabalho.

Faixa de Pontuacs liacso sistémi ori Considera Periodo
dlXa de Fontuagao (ava 1ag¢ao sis emlca) rigem Afastado?
A estrutura de trabalho ndo é uma nota em si, mas
um peso que influencia positivamente nas demais
notas de produtividade e celeridade. O valor varia de
1,0 (neutro) até 1,1 (acréscimo de dez por cento),
inversamente proporcional ao IGEST da Vara, ou
seja, quanto pior o IGEST, melhor indice a ser O indice é estabelecido por normativos
aplicado. Na produtividade a incidéncia importa em da Corregedoria Geral da Justica do
acréscimo ao volume de produgdo, ao passo que na Trabalho (CGIT) e ndo pode ser
celeridade, acarreta decréscimo no nimero de  alterado pelo TRT-2.
processos com peti¢do ndo apreciada e no tempo
médio de duragdo do processo na Vara. Para
candidatos que passaram em mais de uma Vara é
considerada a média ponderada pelo periodo em
que ele passou em cada unidade.



b1)

b2)

b3)

Subitem

Audiéncias realizadas

Processos solucionados - homologagdes de
transagao

Processos Solucionados - com exame de mérito
(exceto conciliagdes)

Processos Solucionados - sem exame de mérito

Numero de decisdes interlocutdrias na fase de
conhecimento

2 - Volume de producao

Conceito

Quantidade de audiéncias realizadas pelo
candidato. Ndo sdao computadas as
audiéncias de julgamento e encerramento
da instrugao.

Quantidade de conciliagbes proferidas pelo
candidato incluindo Homologagdes de
transagao extrajudicial assinadas pelo
magistrado.

Quantidade de setengas de mérito
proferidas pelo candidato.

Quantidade de sentengas sem exame de
mérito proferidas (inclui arquivamento)

Quantidade de provimentos jurisdicionais
na fase de conhecimento, do tipo Deciséo,
excluidas as sentencas abrangidas no item B
e os despachos.

Faixa de Pontuagdo (avaliagdo sistémica)

Quantidade menor que 80% da média do tribunal;
Nota um.
Quantidade entre 80% da média e a média; Nota
dois.
Quantidade entre a média e até 120% da média;
Nota trés.

Quantidade superior a 120% da média. Nota cinco.

Quantidade menor que 80% da média do tribunal;
Nota dois.
Quantidade entre 80% da média e a média; Nota
quatro.
Quantidade entre a média e até 120% da média;
Nota sete.

Quantidade superior a 120% da média. Nota nove.

Quantidade menor que 80% da média do tribunal;
Nota um.
Quantidade entre 80% da média e a média; Nota
trés.
Quantidade entre a média e até 120% da média;
Nota seis.

Quantidade superior a 120% da média. Nota oito.
Quantidade menor que 80% da média do tribunal;
Nota meio.

Quantidade entre 80% da média e a média; Nota
um.

Quantidade entre a média e até 120% da média;
Nota um e meio.

Quantidade superior a 120% da média. Nota dois.

Quantidade menor que 80% da média do tribunal;
Nota um quarto.
Quantidade entre 80% da média e a média; Nota
meio.
Quantidade entre a média e até 120% da média;
Nota trés quartos.
Quantidade superior a 120% da média. Nota um.

Origem

Sistema Pje utilizando as regras
definidas pela CGJT dos itens 428 e
90.428 do sistema e-Gestao, excluidas
as audiéncias dos tipos "Julgamento" e
"encerramento da instrugdao". Nao
sujeitas a alteragdo pelo TRT-2.

Valor ajustado pelo IGEST do candidato.

Sistema Pje utilizando as regras
definidas pela CGJT dos itens 39 e
90.039. N3o sujeitas a alteragdo do
TRT-2.

Valor ajustado pelo IGEST do candidato.

Sistema Pje utilizando as regras
definidas pela CGJT dos itens 40 a 44 e
90.040 a 90.044. Nao sujeitas a
alteracdo do TRT-2.

Valor ajustado pelo IGEST do candidato.

Sistema Pje utilizando as regras
definidas pela CGJT dos itens 39 e
90.039. N3o sujeitas a alteragdo do
TRT-2.

Valor ajustado pelo IGEST do candidato.

Contagem de todos os provimentos
jurisdicionais, constantes na fase de
conhecimento do PJe na unidade
judiciaria, do tipo Decisdo, excluidas as
sentencgas abrangidas no item B e os
despachos.

Valor ajustado pelo IGEST do
candidato.

Considera Periodo
Afastado?



d)

Quantidade de provimentos jurisdicionais
Numero de decisOes proferidas na fase de execugdo na fase de execugdo, do tipo Decisdo e

Sentenga, excluidos os despachos.

Quantidade menor que 80% da média do tribunal;
Nota um.
Quantidade entre 80% da média e a média; Nota
dois.
Quantidade entre a média e até 120% da média;
Nota trés.
Quantidade superior a 120% da média. Nota cinco.

Contagem de todos os provimentos
jurisdicionais, constantes na fase de
execucdo do PJe na unidade judiciaria,
do tipo Decisdo e Sentenca, excluidos
os despachos.

Valor ajustado pelo IGEST do candidato.



e)

f)

Subitem

Numero de votos relatados

Numero de votos revisados

Para juizes titulares convocados

Conceito Faixa de Pontuagdo (avaliagdo sistémica)

Quantidade menor que 80% da média do tribunal;
Quantidade de processos restituidos pelo Nota 4.
relator com visto (decisdo monocratica e Quantidade entre 80% da média e a média; Nota
colegiada). Ndo sdo computadas as decisdes oito.
interlocutorias e as homologagdes de Quantidade entre a média e até 120% da média;
acordo. Nota dezesseis.

Quantidade superior a 120% da média. Nota vinte.

Quantidade menor que 80% da média do tribunal;

Nota 2.
. L, Quantidade entre 80% da média e a média; Nota
Quantidade de processos restituidos pelo qtjatro
revisor com visto. o .
Quantidade entre a média e até 120% da média;
Nota oito.

Quantidade superior a 120% da média. Nota dez.

Considera Periodo

Origem Afastado?
Sistema Pje utilizando as regras

definidas pela CGJT dos itens

2.150,2.151, 92.150 e 92.151 do Nao
sistema e-Gestdo. Ndo sujeitas a

alteracdo do TRT-2.

Sistema Pje utilizando as regras
definidas pela CGJT dos itens 2.174 e
92.174 do sistema e-Gestdo. Nao
sujeitas a alteragdo do TRT-2.



b)

d)

Subitem

Assiduidade ao expediente forense

Pontualidade nas audiéncias e sessdes

Medidas efetivas de incentivo a conciliagdo em
qualquer fase do processo

Publicagdes, projetos, estudos e procedimentos
gue tenham contribuido para a organizagdo e a
melhoria dos servigos do Poder Judiciario

lll - Presteza no exercicio das fungdes (Maximo de 25 pontos);

1 - Dedicacao, definida a partir de acdes como:

Conceito

Registro, pela Corregedoria Regional, de
descumprimento da assiduidade ao
expediente forense.

Registro, pela Corregedoria Regional, de
descumprimento da pontualidade nas
audiéncias e sessoes.

Registro, pela Corregedoria Regional, de
medidas efetivas de incentivo a conciliagdo
em qualquer fase do processo.

Registro, pela Corregedoria Regional, de
publicagdes, projetos, estudos e
procedimentos que tenham contribuido
para a organizagdo e a melhoria dos servigos
do Poder Judiciario.

Faixa de Pontuagdo (avaliagdo sistémica)

Com registro Nota Zero
Sem registro Nota Um

Com registro Nota Zero
Sem registro Nota Um

Sem registro Nota Zero
Com registro Nota Um

Sem registro Nota Zero
Com registro Nota Um

Origem

Sistema de promogdo com dado
preenchido manualmente pela
Corregedoria Regional

Sistema de promogao com dado
preenchido manualmente pela
Corregedoria Regional

Sistema de promogdo com dado
preenchido manualmente pela
Corregedoria Regional

Sistema de promogdo com dado
preenchido manualmente pela
Corregedoria Regional

Considera Periodo

Afastado?

Ndo se aplica

N&o se aplica

Ndo se aplica

Ndo se aplica



Alinhamento com as metas do Poder Judiciario,
e) tragadas sob a coordenagdo do Conselho Nacional
de Justica

Quantidade de metas do CNJ cumpridas no
ultimo ano pela unidade judiciaria. Para

candidatos que passaram por mais de uma . .
Abaixo da média nota zero

Vara é considerada a média de metas K o
Acima da média nota um

cumpridas ponderada pelo tempo que o
candidato passou em cada uma das
unidades.

Calculo das seguintes metas nacionais
do sistema e-Gestdo, considerando de
forma ponderada as metas das varas
em que o magistrado atuou no
periodo:

Meta 1: Julgar quantidade maior de
processos do que os distribuidos no
ano corrente.

Meta 2: Identificar e julgar, até
31/12/2023, pelo menos 93% dos

processos distribuidos até 31/12/2021.

Meta 3: Aumentar o indice de
conciliagdo em relagdo a média do
biénio 2019/2020, em 1 ponto
percentual. Clausula de barreira: 40%.
Meta 5: Reduzir em 1 ponto
percentual a taxa de
congestionamento liquida, exceto
execugoes fiscais, em relagao a
2020. Cldusula de barreira na fase de
conhecimento: 40% e Clausula de
barreira na fase de execugdo: 65%.

Sim



2 - Celeridade na prestacao jurisdicional, considerando-se:

Subitem Conceito

A observancia dos prazos processuais, computando- Quantidade de processos pendentes de
a) se o numero de processos com prazo vencido e os  prolagdo de sentencga vencidos de acordo
atrasos injustificaveis até 60 dias. com os prazos estabelecidos pela CGJT.

Quantidade de processos nos agrupadores
b) Processos com petigdo ndo apreciadas do Pje da vara do trabalho na data de
abertura do processo.

O tempo entre a conclusdo até a prolagdo da Prazo médio entre a conclusdo e a prolagao
sentenca da sentenga.

Faixa de Pontuagdo (avaliagdo sistémica)

Quantidade menor que 80% da média do tribunal;
Nota seis.
Quantidade entre 80% da média e a média; Nota
quatro.
Quantidade entre a média e até 120% da média;
Nota dois.
Quantidade superior a 120% da média. Nota zero.

Quantidade menor que 80% da média do tribunal;
Nota dois.
Quantidade entre 80% da média e a média; Nota
um.
Quantidade entre a média e até 120% da média;
Nota meio ponto.
Quantidade superior a 120% da média. Nota zero.

Quantidade menor que 80% da média do tribunal;
Nota seis.
Quantidade entre 80% da média e a média; Nota
quatro.
Quantidade entre a média e até 120% da média;
Nota dois.
Quantidade superior a 120% da média. Nota um.

Origem

Sistema Pje utilizando as regras
definidas pela CGJT dos itens 393 e
90.393 do sistema e-Gestdo. Ndo
sujeitas a alteragdo do TRT-2.

Peticdo com status nao apreciado
protocoladas por um dos seguintes
papéis: Advogado - (id_papel = 1005)
Perito - (5200)

Procurador - (1655)

Assistente Gestor de Procuradoria -
(5434 e 5435)

Assistente de Procuradoria - (5400)
Assistente de Advogado - (5388)
Jus Postulandi - (5390)

Assistente Gestor de Advogado -
(5388)

Procurador MP/Gestor - (5448)
Procurador MP - (5450)

Valor ajustado pelo IGEST do
candidato.

Sistema Pje utilizando as regras
definidas pela CGJT dos itens 415 e
90.415 do sistema e-Gestdo. Nao
sujeitas a alteragdo do TRT-2.

Considera Periodo
Afastado?

Sim



d)

b)

O tempo médio de duragdo do processo na vara,
desde a sentenga até o arquivamento definitivo,
desconsiderando-se, nesse caso, o tempo que o

Prazo médio entre a sentenga e o
arquivamento definitivo dos processos,
descontados os periodos em que o processo

processo esteve em grau de recurso ou suspenso
estava em 20 grau ou suspenso.

em relagdo a Média, respeitado o desvio padrao;

Quantidade menor que 80% da média do tribunal;
Nota seis.
Quantidade entre 80% da média e a média; Nota
quatro.
Quantidade entre a média e até 120% da média;
Nota dois.
Quantidade superior a 120% da média. Nota um.

Para juizes titulares convocados

Subitem Conceito

Quantidade de processos pendentes de
prolagdo de sentenga vencidos de acordo
com os prazos estabelecidos de acordo com
o Regimento Interno do TRT2.

A observancia dos prazos processuais, computando-
se o numero de processos com prazo vencido e 0s
atrasos injustificaveis até 60 dias.

O tempo entre a conclusdo até a passagem ao Prazo médio entre a conclusdo e a
revisor passagem ao revisor.

O tempo entre a conclusdo até a liberagdo do voto Prazo médio da conclusdo até a restituicao
como revisor com visto pelo revisor.

Faixa de Pontuagdo (avaliagdo sistémica)

Quantidade menor que 80% da média do tribunal;
Nota sete.
Quantidade entre 80% da média e a média; Nota
quatro.
Quantidade entre a média e até 120% da média;
Nota dois.

Quantidade superior a 120% da média. Nota zero.
Quantidade menor que 80% da média do tribunal;
Nota sete.

Quantidade entre 80% da média e a média; Nota
quatro.

Quantidade entre a média e até 120% da média;
Nota dois.

Quantidade superior a 120% da média. Nota um.
Quantidade menor que 80% da média do tribunal;
Nota seis.

Quantidade entre 80% da média e a média; Nota
quatro.

Quantidade entre a média e até 120% da média;
Nota dois.

Quantidade superior a 120% da média. Nota um.

Sistema Pje utilizando as regras
definidas pela CGJT do sistema e-
Gestdo da seguinte forma. Item 90.421
(prazo médio da distribuicdo até o
arquivamento definitivo) descontado o
tempo do item 92.240 (prazo médio da
distribuigdo até a baixa pelo TRT),
guando houver e o tempo que o
processo ficou suspenso (data do item
90.388 - data do item 90.389), quando
houver. N3o sujeitas a alteragdo do
TRT-2.

Valor ajustado pelo IGEST do
candidato.

Origem

Sistema Pje utilizando as regras
definidas pela CGJT dos itens 2.160,
92.160 e 92.432 do sistema e-Gestao.
Ndo sujeitas a alteragdo do TRT-2.

Sistema Pje utilizando as regras
definidas pela CGJT do sistema e-
Gestdo da seguinte forma: Prazo
médio entre a maior data de entrada
no item 92.147 ou 92.148 e 0 item
92.150 do sistema e-Gestao. Nao
sujeitas a alteracdo do TRT-2.

Sistema Pje utilizando as regras
definidas pela CGJT dos itens 2.232 e
92.232 do sistema e-Gestdo. Ndo
sujeitas a alteragdo do TRT-2.

Considera Periodo
Afastado?



IV - Aperfeicoamento técnico (Maximo de 25 pontos);

1 - Frequéncia e Aproveitamento em Cursos Oficiais ou Reconhecidos Pela ENAMAT

a)

b)

c)

Subitem Conceito

Frequéncia e aproveitamento em atividades
formativas realizadas pela ENAMAT, pelas Escolas
Judiciais Regionais, pelos Tribunais ou Conselhos do
Poder Judiciario, diretamente ou mediante
convénio com outras instituigdes, reconhecidas
como atividade de formagdo continuada de
magistrados, desde que cumprida a carga horaria
minima obrigatdria do respectivo periodo de
aperfeicoamento técnico, de acordo com as normas
editadas pelo CNJ e pela ENAMAT

Frequéncia e aproveitamento em atividades
formativas ndo credenciadas e de outras
instituicdes, desde que relacionadas as
competéncias profissionais da magistratura e que
nao ultrapasse o limite estabelecido na Resolugdo
ENAMAT No 9/2011 ou outra que a vier substituir.

Participagdo em Conselhos Consultivos ou
equivalentes da ENAMAT e das por Escolas Judiciais
dos Tribunais Regionais do Trabalho (até 2 pontos
por cargo) (1 ponto por cargo para cada semestre)

Quantidade de semestres.

Quantidade de horas averbadas no periodo.

Quantidade de horas averbadas no periodo.

Faixa de Pontuagdo (avaliagdo sistémica)

1 ponto a cada 6 horas/aula. Item 1 - Frequéncia e
Aproveitamento em cursos oficiais ou
reconhecimento pela ENAMAT limitado ao maximo
de 25 pontos.

0,25 pontos a cada 6 horas/aula. Item 1 - Frequéncia
e Aproveitamento em cursos oficiais ou
reconhecimento pela ENAMAT limitado ao maximo
de 25 pontos.

1 ponto por semestre. Item 1 - Frequéncia e
Aproveitamento em cursos oficiais ou
reconhecimento pela ENAMAT limitado ao maximo
de 25 pontos.

Origem

Dados extraidos do SIGEP, conforme
critérios definidos na Resolugdo
ENAMAT n. 26/2021.

Dados extraidos do SIGEP, conforme
critérios definidos na Resolugdo
ENAMAT n. 26/2021.

Dados extraidos do SIGEP, conforme
critérios definidos na Resolugdo
ENAMAT n. 26/2021.

Considera Periodo
Afastado?

Sim

SIm

Sim



b)

d)

b)

d)

e)

2 - Diplomas, Titulos ou Certificados de Conclusdo de Cursos Juridicos ou de Areas Afins

Subitem

Diploma em outro curso de graduagdo, em area
afim ao Direito (maximo de 1 titulo)

Diploma de especializagdo (maximo de 1 titulo)

Diploma de Mestrado em Direito ou em areas afins
relacionadas com as competéncias profissionais da
magistratura (maximo de 1 titulo)

Diploma de Doutorado ou Pds-doutorado na area
do Direito ou em outras afins relacionadas com as
competéncias profissionais da magistratura
(maximo de 1 titulo)

Subitem

Ministracdo de palestras, cursos, oficinas,
laboratdrios e demais agdes formativas promovidas
diretamente, ou mediante convénio com outras
instituicdes, pela ENAMAT, pelas Escolas Judiciais
dos Tribunais ou Conselhos do Poder Judiciario.

Publicagdo de trabalhos cientificos em Revistas dos
Tribunais ou de Escolas Judiciais dos Tribunais,
impressas ou eletronicas, ou em revistas com
Qualis igual ou superior a B2.

Acompanhamento ou orientagdo de juizes
vitaliciandos, em pratica jurisdicional, em cursos de
formagao inicial de magistrados

Participagdo na condigdo de moderador ou
debatedor (até o limite de 1 ponto)

Participagdo como presidente de mesa ou membro
de comissdo organizadora (até o limite de 1 ponto)

Conceito Faixa de Pontuagdo (avaliagdo sistémica)

Cursos juridicos ou afins (0,1 cada até o maximo de
Quantidade de cursos realizados desde o 0,5). Item 2 - Diplomas, Titulos ou Certificados de
ingresso na magistratura Conclus3o de Cursos Juridicos ou de Areas Afins
limitado ao maximo de 5 pontos.
Pés Graduagdo Lato sensu - 2 pontos. Item 2 -
Quantidade de cursos realizados desde o Diplomas, Titulos ou Certificados de Concluséo de
ingresso na magistratura Cursos Juridicos ou de Areas Afins limitado ao
maximo de 5 pontos.

Mestrado - 3 pontos. Item 2 - Diplomas, Titulos ou
Certificados de Conclusdo de Cursos Juridicos ou de
Areas Afins limitado ao maximo de 5 pontos.
Doutorado ou superior - 5 pontos. Item 2 -
Quantidade de cursos realizados desde o Diplomas, Titulos ou Certificados de Concluséo de

ingresso na magistratura Cursos Juridicos ou de Areas Afins limitado ao

Quantidade de cursos realizados desde o
ingresso na magistratura

maximo de 5 pontos.

3 - Atividade Docente

Conceito Faixa de Pontuagdo (avaliagdo sistémica)

0,5 pontos por 4 horas/aula. Item 3 - Atividade

Quantidade de horas/aula ministradas . o
Docente limitado ao mdximo de 5 pontos .

1 ponto por trabalho. Item 3 - Atividade Docente

uantidade de publicagdes
a P ¢ limitado ao maximo de 5 pontos.

. . ” 2 pontos por curso. Item 3 - Atividade Docente
Quantidade de participagdes . L.
limitado ao maximo de 5 pontos.

0,25 pontos por participagdo. Item 3 - Atividade

uantidade de participagdes
a P pag Docente limitado ao maximo de 5 pontos.

0,10 pontos por participagao. Item 3 - Atividade

uantidade de participagdes
a P pag Docente limitado ao maximo de 5 pontos.

Origem

Dados extraidos do SIGEP, conforme
critérios definidos na Resolugdo
ENAMAT n. 26/2021.

Dados extraidos do SIGEP, conforme
critérios definidos na Resolugdo
ENAMAT n. 26/2021.

Dados extraidos do SIGEP, conforme
critérios definidos na Resolugdo
ENAMAT n. 26/2021.

Dados extraidos do SIGEP, conforme
critérios definidos na Resolugdo
ENAMAT n. 26/2021.

Origem

Dados extraidos do SIGEP, conforme
critérios definidos na Resolugdo
ENAMAT n. 26/2021.

Sistema de promog¢ao com dado
preenchido manualmente pela
Coordenadoria de Biblioteca

SIGEP

SIGEP

SIGEP

Considera Periodo
Afastado?

Sim

Sim

Sim

Sim

Considera Periodo
Afastado?

Sim

Sim

Sim

Sim



g)

Participacdo efetiva em comissao de juristas (até o 0,25 pontos por participagao.ltem 3 - Atividade

uantidade de participagdes SIGEP
limite de 1 ponto) Q P pag Docente limitado ao maximo de 5 pontos.
Participacgdo efetiva em banca de concurso publico
P C_ . P . . " 1 ponto por participagdo. Item 3 - Atividade Docente
para provimento de cargos da magistratura Quantidade de participagdes SIGEP

o limitado ao maximo de 5 pontos.
brasileira

Sim

Sim



