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Comité Regional do Programa de Equidade de Raca, Género e Diversidade

Biénio 2022/2024

Ata de reuniao n. 1/2024

1. Informagoes da reuniao

Data: 05/04/2024 Hora: 15h Tipo: ordinaria
Formato: virtual Plataforma: Meet

2. Participantes

Integrantes (membros)

Magistrado indicado pela Desembargadora Presidente

(Coordenador e Gestor Regional) Juiz Roberto Vieira de Aimeida Rezende

Magistrada eleita por votagéo direta pelos(as)
magistrados(as) Juiza Alice Nogueira e Oliveira Brandao
(Coordenadora e Gestora Regional)

Magistrado representante de entidade de classe,

indicado pela Amatra-2 Juiz Ramon Magalhées Silva

Servidora com deficiéncia, eleita por votacao direta

pelos(as) servidores(as) Regina Katsutani

Servidor negro, eleito(a) por votacgao direta pelos(as)

servidores(as) Filipe Gioielli Mafalda

Servidora mulher, eleita por votacdo direta pelos(as)

. Larissa Natalia Soares Fonseca
servidores(as)

Servidora com mais de 60 (sessenta) anos, indicada
na forma do item 6.1 do anexo unico do Ato GP n° Angela de Souza Lima
8/2024

Servidora preferencialmente vinculada a area de
sustentabilidade, indicada pelo titular da Diretoria-Geral
da Administragao

Renata de Souza Santos

Colaborador terceirizado, indicado pelo respectivo

e L Roberto Pereira da Silva
sindicato ou associagao

Servidora representante de entidade de classe,

indicada pelo SINTRAJUD Isabella Gongalves Leal

Auséncias justificadas

Nome | Motivo
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José Anchieta Oliveira Feitoza - Servidor LGBTQIAP+,
eleito(a) por votagao direta pelos(as) servidores(as)

Licenca médica

3. Pauta

Item Assunto

I Apresentacdo das pessoas que integram o Comité.

4. Breve relato

A reuniao foi conduzida pelo Dr. Roberto, e iniciou com as boas vindas e apresentagao de cada membro na
nova composicao do comité.

Na sequéncia, foi apresentado um panorama das ag¢des que estdo em andamento e dos proximos eventos a
serem realizados.

1. Ciclo de palestras alusivo ao Dia Internacional da Mulher - foi realizado entre os dias 04 e 06/03/24;

2. Simpésio: Liberdade Religiosa e Combate a Intolerancia - ocorrera no dia 26/04, das 9h30 as 12h30,
em formato online;

e contara com as falas de quatro representantes de diferentes religides - candomblé, islamismo,
cristianismo e espiritismo - e debate de assuntos sugeridos por meio de perguntas do publico
participante;

e aideia é ajudar a prevenir o assédio religioso no ambiente de trabalho;

e foram escolhidos dois membros para atuarem como mediadoras do simpdsio: a Dra Alice e a
servidora Larissa Natalia;

3. Orgulho LGBT - junho ou julho/24

e paraesse evento a ideia € iluminar os prédios (Féruns e Ed Sede) com as cores LGBT e tentar
junto a presidéncia que seja promovido o hasteamento da bandeira LGBT no inicio do més de
junho, que permanecera hasteada durante todo o més. Essa cerimbnia contaria com a
presenga da presidente do TRT-2, a exemplo do que aconteceu nos TRT’s do Para e do
Amazonas.

A Dra Alice e outros(as) integrantes se disponibilizaram para ajudar com a organizagao dos proximos eventos.

Quanto a proposta de atividades do comité e como sera a condugéao dos trabalhos, o Dr Roberto esclareceu
que o comité deve atuar de acordo com as diretrizes da politica que o instituiu, bem como com as competéncias
definidas pela norma. Deve, também, estar alinhado com a politica nacional, estabelecida pelo CSJT.
Deverao atuar ndo apenas na realizagdo de eventos mas também nas agdes de promocao e de efetivagao de
politicas dentro do tribunal para que haja maior integracéo do “diverso” para um todo mais homogéneo.

Foram propostas as seguintes pautas para préximas reunibes: 1) quais agbes podem ser sugeridas a
Administracao do Tribunal; 2) como se organizar para fiscalizar as denuncias de violagbes e praticas
discriminatorias e a solugao de conflitos.
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O servidor Filipe compartilhou o Calendario da Diversidade com todos os membros do comité para que possam
ter ciéncia e fazer sugestbes. Informou que o Portal do TRT-2 esta atualizado com a nova composi¢éo, além
de outras informagoes (Inicio/Institucional/Cidadania/lgualdade e Diversidade).

No tocante a Politica de Diversidade (Ato GP n° 20/2020), que foi revogada quando da criagdo do Comité
Regional do Programa de Equidade de Raca, Género e Diversidade, esclareceu ser uma politica muito bem
elaborada, por contemplar a transversalidade do tema de diversidade e igualdade em todo o Tribunal. Aguarda-
se a definicdo da Politica Nacional pelo CSJT.

Em relagédo ao Plano de Logistica Sustentavel (PLS 2021-2026), ha duas metas relacionadas a diversidade e
equidade, mas sao subjetivas e ndo abrangentes. Sugere pensar nessas metas e indicadores como um “Plano
de Diversidade” e/ou “Plano de Equidade”, a exemplo dos ja existentes “Plano Diretor de Gestdo de Pessoas”
e “Plano Diretor de Tecnologia da Informacgéo - PDTIC®. Propbe que seja agendada uma reunido mais técnica
pra discutir esse assunto.

Os novos membros deverao se inteirar do conteudo das normas internas e externas que tratam do tema, a
exemplo:
e Resolugao CSJT n° 368/2023 - Equidade de Racga, Género e Diversidade;
e Resolugdo CSJT n° 360/2023 - Enfrentamento ao assédio e a discriminagao;
e Ato GP n° 20/2020 - Institui a Politica de Diversidade e Igualdade, no ambito do TRT2
(revogado);
e Plano de Logistica Sustentavel (PLS 2021-2026).

5. Deliberacgoes

Apds exposigao e discussao a respeito dos assuntos da pauta, foram tomadas as seguintes deliberagdes:

Descrigcao Responsavel pelo cumprimento

Incluir colaboradores no grupo de WhatsApp Filipe

6. Proxima reuniao

Data: Serao realizadas as segundas-feiras. Data a ser agendada.

7. Assinatura do(a) coordenador(a) do colegiado

Assinatura eletrénica, conforme selo de autenticidade.
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