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| Ata de reunido n. 2/2024

| 1. Informagées da reunido

Data: 18/04/2024

Formato: virtual

Hora: 11 horas

Tipo: ordinaria

Plataforma: Meet

| 2. Participantes

Integrantes (membros)

Juiz Titular de Vara do Trabalho
(coordenador do Comité de 1° Grau)

Exmo. Sr. Roberto Vieira de Almeida Rezende

Servidor Titular da Secretaria de Gestéo
de Pessoas (vice-coordenador dos
Comités de 1° e 2° Graus)

Oswaldo José Costa da Silva Leme

Servidora indicada pela Presidéncia

Daniele de Jesus Andrade

Servidora indicada pela Presidéncia

Fernanda Izidio de Oliveira Cimino

Servidora indicada pelo Subcomité de
Acessibilidade e Incluséo

Adriana Domanoski Gurniak

Servidor indicado pelo Sintrajud

Fabiano dos Santos

Servidor indicado pelo Sintrajud

Ismael da Silva de Souza

Convidados(as)

Desembargadora Ouvidora

Exma. Sra. Sueli Tomé da Ponte

Desembargadora Vice-Ouvidora

Exma. Sra. Beatriz Miguel Jiacomini

Servidora da Ouvidoria

Claudia Polachini Kayatt

Servidor da Ouvidoria

Vander Gomes Soares

Auséncias justificadas

Atribuigao

Nome Motivo

Desembargadora Presidente do Tribunal
(coordenadora do Comité de 2° Grau)

Exma. Sra. Beatriz de Lima

Pereira institucionais.

Outros compromissos

Servidora indicada pelo Subcomité de
Acessibilidade e Inclusao

Thays Martinez

Colaborador(a) terceirizado(a) indicado(a)
pelo respectivo sindicato ou associagao

Diego Gomes da Silva
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Colaborador terceirizado indicado pelo

SINDSUP Vanderlan Manoel Barros

3. Pauta

Item Assunto

| Assuntos diversos

4. Breve relato

A reunido foi realizada de forma conjunta entre os(as) integrantes dos Comités de Prevencgao e
Enfrentamento do Assédio Moral, do Assédio Sexual e da Discriminagao no Primeiro e no Segundo
Graus, e a Ouvidoria.

Dr. Roberto iniciou pontuando que o principal objetivo do encontro é esclarecer duvidas em relacao
a tramitacdo das noticias de assédio, tendo em vista a publicacdo do ato normativo no ambito do
Tribunal (Ato GP n° 21/2024).

Discussao

Dr. Roberto esclareceu que a Res. CNJ n°® 351/2020, que estabelece a politica de prevengao e
enfrentamento ao assédio, prevé um rol taxativo de instancias institucionais que podem receber a
noticia. A area que recebe a noticia deve perguntar se a vitima quer que prossiga (ou nao) com a
denuncia. Em caso positivo, sera encaminhada para o coordenador do respectivo Comité (1° ou 2°
Grau).

Especificamente quanto ao assédio sexual, Dra. Sueli pontuou sobre a sua preocupagdo com a
vitima, diante da necessidade de sigilo e particularidade do tema. Caso prefira somente ser acolhida
pela Ouvidoria da Mulher, ndo haveria necessidade de passar pelo acolhimento de membro do
Comité.

Sugeriu-se, entdo, acrescentar as opgdes de escolha do atendimento (Ouvidoria da Mulher ou Co-
mité) no formulario da noticia para os casos de assédio sexual. Essa alteragao, conforme ressaltado
pelo Dr. Roberto, devera submetida para apreciacdo da Exma. Desembargadora Presidente, jun-
tamente com a sugestao da Ouvidoria de revisdo do Ato GP n°® 21/2024, em razao de os normativos
vigentes restringirem o atendimento aos membros dos colegiados.

Nos casos de assédio sexual, segundo esta sugestao, o primeiro acolhimento poderia acontecer
na Ouvidoria da Mulher, porque muitas vezes as vitimas preferem que a noticia permaneca exclu-
sivamente nessa instancia, segundo informou a Dra. Sueli.

Em menor prevaléncia, os homens também sofrem assédio. O assédio moral (predominantemente
racismo estrutural - mulheres negras) € mais rotineiro que o sexual. Costuma ser recorrente e pre-
cisa ser enfrentado no nosso Regional.
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Salientou-se que o colegiado precisa “pensar” em politicas para que os canais tenham efetiva atu-
acao, com protecdo maxima para a vitima e puni¢cao do assediador. Ndo basta transferir a vitima
da unidade onde ha a pratica de assédio. O papel do Comité deve ser muito mais amplo, no intuito
de, efetivamente, implementar a politica de assédio e fiscalizar para coibir as recorréncias.

Atualmente, ha certa “desconfianca” em relagdo aos canais de denuncias. O Comité e toda a rede
de assisténcia devem atuar de modo a transmitir credibilidade aos(as) usuarios(as).

Foi ressaltado que o objetivo desse encontro é estabelecer um padrao de fluxo da noticia de assé-
dio. Esse procedimento deve ser cuidadosamente seguido pois, se néo observado, pode ferir a
credibilidade do Comité. Enfatizou-se, ainda, a importancia de que o tramite para o primeiro acolhi-
mento seja célere. A vontade da vitima € o mais importante a ser respeitado. Muitas vezes, sé
deseja ser ouvida e acolhida.

Sugerida a elaboracio de materiais (como manuais e cartilhas) para esclarecer o papel do Comité.

Pontuada pela Dra. Sueli a importancia: 1) da representatividade de mulheres negras que compdem
o Comité, pois atuam como espelho; 2) do comprometimento dos membros em nao vazar a noticia.

A Ouvidoria informou que existem 3 (trés) denuncias de assédio moral no 1° Grau a serem tratadas.
As vitimas tém pressa. Pedem acolhimento pela Secretaria de Gestdo de Pessoas (SGP). Ficou
acordado que a Ouvidoria as encaminhara aos respectivos Comités.

Alinhamento dos encaminhamentos via Proad

Como o Comité ndo é uma unidade formal, o Proad deve ser enviado a pessoa do Oswaldo (2°
Grau) ou do Dr. Roberto (1° Grau). Esclareceu-se que, para a correta definigdo da competéncia do
Comité (se o assédio é no 1° ou no 2° Grau), deve-se ter em mente a figura do agressor, e ndo
apenas da vitima para esta definicéo.

Na sequéncia desse primeiro passo, o coordenador consultara a vitima para saber por qual inte-
grante ela gostaria de ser acolhida. Somente essa pessoa tera visibilidade do processo, para ga-
rantir o sigilo. Na sequéncia, havera a decisdo do coordenador (Dr. Roberto ou Oswaldo) no sentido
de dar o encaminhamento conforme julgar necessario.

Para efeito de estatistica, foi esclarecida a importancia dos seguintes itens:

1) todos os casos concretos (as noticias) devem ser reportados ao Comité mesmo que nao
seja dado prosseguimento. Auxiliard a compreender o problema e possibilitara a atuagéo
no combate.

2) no Proad, deve-se registrar em documento especifico quando houver acolhimento.

5. Deliberacgoes
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ApoGs exposigdo e discussao a respeito dos assuntos da pauta, foram tomadas as seguintes
deliberagdes:

Descricao Responsavel pelo cumprimento

Formalizar pedido para revisdo da norma Ouvidoria

Revisdo do formulario da noticia de assédio. Especifica-
mente nos casos de assédio sexual, a vitima pode escolher
o primeiro contato (isso também sera submetido & delibera- | Ouvidoria
¢ao da Presidéncia, para validar se o atendimento podera se
limitar @ Ouvidoria da Mulher).

Ouvidoria da Mulher participara das capacitagoes
juntamente com membros do Comité

6. Préoxima reuniao

Sine die.

7. Assinatura do(a) coordenador(a) do colegiado

Assinatura eletronica, conforme selo de autenticidade.
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